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RESUMEN EJECUTIVO

El estudio da cuenta de la situacidn de repitencia, desercion y eficiencia en la
educacion superior dominicana.

Para la realizacion del trabajo se considerd un analisis de los estudios preliminares
en el pais; la identificacion de datos disponibles en la Secretaria de Estado de
Educacion Superior Ciencia y Tecnologia (SEESCYT) y la aplicacion de encuestas
a los actores involucrados incluyendo autoridades, expertos y desertores del
sistema.

Las etapas del proceso de investigacion incluyen una revision documental, la
identificacion y el acuerdo con las instituciones de educacién superior dominicanas
que apoyaron el trabajo aportando datos y antecedentes pertinentes, la seleccion
de muestras, la aplicacion de los distintos instrumentos de recoleccién de
informacion; la depuracion de los datos, la sistematizacion de la informacion, su
posterior analisis y la preparacion de informes.

El trabajo se realizé6 en funcion de los términos de referencia del estudio,
acordados con la Secretaria de Estado en Educaciéon Superior, Ciencia y
Tecnologia y utilizando como referente un modelo elaborado previamente por los
investigadores.

Para la implementacion del estudio es importante senalar que el proceso de la
recoleccion de los datos resulté mas complejo de lo esperado debido a que las
instituciones participantes no disponian de toda la informacion sistematizada o
estaba recogida con categorias diferentes lo cual implicd un significativo trabajo en
el relevamiento, homologacion y sistematizacion de los datos previo a la etapa de
analisis

Entre los resultados mas destacados del estudio se pueden sefalar que la baja
eficiencia de titulacion, la desercion y la repitencia son problemas relevantes y aun
poco estudiados en Republica Dominicana. Pero la situacion de inequidad se
origina desde antes ya que menos de un 10% de la poblacion tiene mas de cuatro
anos de estudios postsecundario.

Frente a ello el Estado Dominicano ha realizado esfuerzos destacables para
superar esta situacion lo que se ha traducido, por ejemplo, en una importante
incorporacion de las mujeres a la educaciéon superior, las que en la actualidad
superan a los varones (61%)

La eficiencia de titulacion promedio en la educacion superior, entendida como el
cociente entre la cohorte de ingreso y la de egreso el afio que debiera completarse
la carrera, es del 47% para el sector privado y 41% para el sector publicos.. La
tendencia ha sido decreciente. La eficiencia de titulacién no es un dato exacto de
la desercion pero es un indicador proxy cuando no existen otros datos, ya que
muestra la diferencia entre los que ingresan y terminan una carrera si bien
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corresponden a cohortes distintas. De acuerdo al este indicador la desercion
global en toda la educacion terciaria superaria el 50%, esto significa que mas de la
mitad de los que ingresan a una carrera no la terminarian en la entidad de origen,
si bien pueden completar otros estudios en otras carreras o en otras instituciones.

Los primeros afnos de estudio representan el periodo mas complejo en la
permanencia de los jovenes en las instituciones de educacion superior y las
carreras que tienen menores niveles de desercion corresponden a las del area de
humanidades.

En relacion con la repitencia y rezago se pudo establcer que también son altas .En
carreras como Medicina e Ingenieria Civil, menos del 20% de los que se titulan,
logra hacerlo en el afio correspondiente o al aio siguiente de lo establecido en el
plan de estudio. Por otra parte, en Adminsitaracion de de Empresas, Derecho y
Educacién, el promedio es mejor alcanzando al 40%. .

Se puede senalar que las carreras mas criticas en términos de repitencia y
desercion corresponden a las ingenieras, administracion y contabilidad, la principal
razon de que el fendmeno se presente mas frecuentemente en dichas carreras se
asocia a los niveles de exigencia.

Considerando que el fendbmeno de la desercion es multicausal, se pueden
distinguir a través de los andlisis realizados, tres razones para desertar Las
econdmicas, las familiares y las académicas, siendo la primera de ellas la causa
mas relevante a juicio de los académicos y especialistas.

Por otra parte, las implicancias de la repitencia y la desercion desde la perspectiva
de los académicos se pueden agrupar en tres: implicancias personales que
asumen los jovenes, costos en términos de recursos para las instituciones y
costos sociales para el pais.

Segun los analisis, se puede indicar que, las principales medidas que estan
tomando las instituciones en base a los niveles de repitencia y desercion se
desarrollan en los siguientes ambitos: a) Apoyo econdmico; b) Orientacién y apoyo
académico para los jovenes que se encuentran en los primeros afos; c) Sistemas
de informacion para el seguimiento; d) Medidas de evaluacion de competencias y
aprendizajes.

Por otra parte, las autoridades y especialistas en educacién superior entrevistados
hicieron un conjunto de sugerencias que permiten abordar el fendmeno de la
repitencia y la desercidn. Entre ellas, proponian desarrollar estudios e
investigaciones que permitieran conocer de manera mas profunda el fenémeno,
establecer mecanismos mas eficientes de seguimiento, ampliar el acceso a la
Informacion, fortalecer los programas de apoyo académico que favorezcan la
retencidén y desarrollar una revisién y adecuacion de mecanismos de seleccion,
programas, cuerpo docente y mallas curriculares.




SINTESIS DE LAS CIFRAS ENCONTRADAS

Nivel de escolaridad y cobertura de nivel terciario

Segun el censo del 2002 el 22%de los dominicanos mayores de 25 alcanzo el
nivel postsecundario y un 8,3% afos tiene escolaridad terciaria completa

Segun el censo del 2002 la cobertura de la educacién de nivel terciario es del 25%
de la poblacién de 18 a 24 anos

Segun el dato disponible en Unesco la cobertura al afno 2004 era del 35%

indice de Eficiencia de Titulaciéon

Eficiencia de Titulacion global por sexo

En instituciones privadas En instituciones publicas

Hombre 36,0%

Mujer 56,6%

Total 47,31% | Total 41,38%

Eficiencia de Titulacion por area del conocimiento

En instituciones privadas En instituciones publicas

Area Ciencias Juridicas 49,4% | Area Ciencias Juridicas 51,2%

Area Tecnologia e ingenieria 31,4% | Tecnologia e ingenieria 16,3%

Area Educacion (*) 97,9% | Area Educacion (*) 62,7%

Eficiencia de Titulacion por carreras especificas

En instituciones privadas En instituciones publicas

Carrera de Derecho 51,0% | Carrera de Derecho 55,0%

Carrera de informatica 28,7 % | Carrera de Informatica(*) 400.0%

Carrera de Educacion(*) 145,3% | Carrera de Ed. Basica(*) 141,0%
Carrera de Ing. Civil 18,0%

Desercién

Segun los datos del censo del 2002 se reconocen como desertores el 19,5% de
los censados. El 61,34% indica que se titula en la carrera que inicié , lo cual
indicaria que el 38,66% deserto

Desercion por carreras en instituciones Desercion por area del conocimiento

privadas en instituciones publicas

Carrera de Informatica 51,0% | Area Tecnologia e Ingenieria. | 80,5%

Carrera de Educacion 12,0% | Area Humanidades. y 25,5%
Educacién

Repitencia y rezago

% que se atrasa sector privado por % que se atrasa sector publico
carrera

Carrera de Medicina 86,0%

Carrera de Administracion 65,7%

Carrera de Derecho 66,6%
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1. PRESENTACION

La Secretaria de Estado de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (SEESCYT)
se ha propuesto entre sus politicas la modernizacién de las estructuras, los
procesos Yy los servicios; el fortalecimiento de los programas de equidad y la
atencion a la diversidad. De igual manera, ha asumido el desafié de elevar la
calidad favoreciendo la formacion de competencias para la sociedad del
conocimiento y la globalizacién, integrar el uso de las nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TICs) en el quehacer educativo superior, el
redisefio curricular orientado haciéndolo mas pertinente a los requerimientos del
desarrollo nacional, la expansion del dominio del inglés. Asi como también, ha
planteado politicas para el desarrollo de la extensidn, de la investigacion y de la
innovacion tecnoldgica, el fomento de las ciencias basicas y el desarrollo del
Programa de | + D + |, promoviendo la Vinculacion Universidad y sector
productivo.

En este contexto la Secretaria de Estado, Ligia Amada Melo de Cardona, encargd
al Centro de Innovacién en Educacion Superior (CINNES) del Instituto Tecnologico
de Santo Domingo (INTEC) la realizacién de un estudio sobre la desercion, la
repitencia y la eficiencia de la titulacion de la educacion superior en la Republica
Dominicana. Para estos fines se establecié como referencia el estudio previo
realizado en 14 paises de América Latina por IESALC/UNESCO en coordinacion
con CINDA en al afio 20052

El estudio regional antes sefalado incluy6 a la Republica Dominicana, pero en esa
ocasion, solo se obtuvieron datos parciales sobre la situacion de la repitencia y la
desercion en la carrera de psicologia, especificamente de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo (UASD); y no abarco otras universidades
dominicanas.

La presentacién del estudio se ha organizado en ocho capitulos. En el primero se
entrega un visén global de la educacion superior en el pais, luego se plantea un
marco referencia del estudio, que va seguido de los objetivos, para pasar luego a
los aspecto metodologicos y posteriormente se presentan los resultados tanto
como cualitativos sobre la eficiencia de titulacion, la repitencia y la desercion , el
analisis de los factores relevantes, asi como las medidas que se han tomados
para mejorar la situacion. Posteriormente, en el capitulo siete se sefialan algunas
sugerencias y en el capitulo ocho se plantea un comentario final. El trabajo consta
ademas de una bibliografia y un conjunto de anexos y apéndices

2. VISION GENERAL DE LA EDUCACION SUPERIOR DOMINICANA

Luis Eduardo Gonzalez (Editor) Repitencia y desercion Universitaria en América
Latina. CINDA, IESALC/UNESCO. Santiago de Chile, mayo del 2006
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La Republica Dominicana ha desarrollado diferentes esfuerzos para insertarse en
una sociedad que insinua el conocimiento como factor fundamental para el
desarrollo econdémico, cientifico y social. Una de las mayores aspiraciones de
algunos sectores y actores de la vida nacional, en las dos ultimas décadas, ha
estado en favorecer un escenario en el que el disfrute de una educacion mas
equitativa y de mayor calidad se convierta en un inalienable derecho de toda
persona que habite este pais.

Los hechos muestran que la educacion, en todos sus niveles y formas, constituye
uno de los pilares basicos del genuino desarrollo, por su contribucion a la inclusion
social y la consecuente consolidacion de la paz. En el caso particular de la
Republica Dominicana, la evaluacion de la competitividad laboral y comercial,
realizada en el 2005 por el Banco Mundial®, destaca que: El acceso desigual a la
instruccion afecta las perspectivas a largo plazo para el incremento de la calidad y
la productividad de la mano de obra en el mercado laboral, confinando la fuerza
de trabajo dominicana a habilidades basicas que no satisfacen las demandas de
alta formacion requeridas por las nuevas tecnologias, con el resultado de limitar la
competitividad futura (particularmente en las actividades de mayor valor afiadido)
y el crecimiento economico.

La educacion superior dominicana, como moderadora de un sistema de gestidon
del conocimiento, esta llamada a contribuir en el proceso de generar cambios con
un significativo impacto en la sociedad. Los resultados de este nivel educativo
superior dan cuenta de sus aportes al desarrollo nacional, al tiempo que
evidencian areas de oportunidades para mejorar la calidad, la pertinencia y la
eficiencia del sistema y de las instituciones que lo conforman. De esta forma,
siguiendo la tendencia mundial, en Republica Dominicana también se constata un
mayor acceso a la educacion superior como sustento del desarrollo sostenible y
de la vida en democracia. Asi, el sistema educativo superior ha crecido en
cantidad de instituciones, en diversidad de la oferta académica y en la
heterogeneidad de los actores. De esta manera, entre el afio 1961 y la actualidad,
se pasd de tener una sola universidad a 45* instituciones de educacién superior; y
de aproximadamente 3,000 estudiantes a 322,311; asimismo se cuenta con un
total de 11,250 docentes y con el apoyo de un personal administrativo conformado

por 5,779 personas®.

En el cuadro 2.1 y en el grafico 2.1 se muestra la diversificacion del sistema de
educacion superior dominicano por tipo de instituciones al afio 2009, considerando
34 universidades, cuatro institutos técnicos superiores y siete instituciones
especializadas de educacion superior.

8 Banco Mundial (2005). Republica Dominicana: La evaluacion de la
competitividad laboral y comercial. 28 de marzo de 2005. Informe Numero 30542 DO.
(p-100).

4 El listado de la SEESCYT contabiliza 45 instituciones, en razon de que dos IES
aunque tienen decreto no estan operando actualmente.

s SEESCYT (2006). Informe General sobre Estadisticas de Educacion Superior

1989-2005. Republica Dominicana, Santo Domingo: Autor
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Ahora bien, si se compara la evolucion de la matricula entre 1989 (106,110
estudiantes) y el 2004 (313,427 estudiantes) con la cantidad de egresados, por
ejemplo al afio 2004 (32,746)°, es logico inferir que la tasa de graduacion no ha
crecido en la misma proporcion. Esta situacion tiene un costo para el estudiante,
sus familias, las instituciones, el sistema educativo superior y la sociedad. En este
sentido, la SEESCYT ofrece estimaciones esperanzadoras acerca de una mejora
en la eficiencia de las instituciones, cuando afirma:

"Se estima que el numero de egresados en el afio 2008 llegaria a mas de
45 mil estudiantes, lo cual representa un incremento significativo en mas de
2.7 veces el numero de egresados de las IES en 1998, lo que significa que
la tasa de rendimiento de las universidades ha experimentado, en una
década, un incremento del 8.0% al 12.0% en el periodo antes
mencionado."

Uno de los retos planteados por la Secretaria de Estado de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia (SEESCYT), en sus planes de accion, es traducir este
crecimiento en politicas y acciones que impacten positivamente la estructura del
sistema, con el fin de minimizar los efectos que genera la dicotomia entre equidad
y calidad, al tiempo de que se logra mejorar la eficiencia de las instituciones. Para
dimensionar la magnitud de este desafio conviene destacar que a partir de los
resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del 2002 se estima que la
poblacion dominicana es de aproximadamente 8,562,541 habitantes, de los cuales
4,297,215 son mujeres (50.1%) y 4,265,215 (49.9%) son hombres. Para ese afio,
la poblacion comprendida en el rango de edad entre 18 y 24 afos, se estimaba en
1,112,118 personas, de manera que la educacion superior dominicana, con una
tasa bruta de acceso de un 25.7%, solo atendia el 3.34% (286,134% estudiantes)
de la poblacién total. Sin embargo, de acuerdo a la data de Unesco para el afio
2004 la tasa de cobertura era de un 35%?°.

La educacion superior dominicana ha hecho también una importante contribucion
a nivel de las 10 regiones™ en que se organiza el territorio nacional, bien sea
mediante la formacién de profesionales calificados para insertarse en el mercado
laboral, asi como de actividades de extensién y vinculacion con las comunidades,
y en menor medida, con las investigaciones.

En cuanto a la cobertura territorial, los datos suministrados por la SEESCYT
indican que, de las 45 IES, 23 tienen su sede o un recinto en mas del 60% de las
provincias (20 de 32). La presencia de estas instituciones distribuidas en las
diferentes regiones, representaba en el 2005 la oportunidad de acceso a la

6 SEESCYT (2006). Op. cit

7 SEESCYT (2008). Plan Decenal de Educacién Superior 2008-2018. Republica
Dominicana, Santo Domingo: Autor. p.

8 SEESCYT (2006). Op. cit

9
10

www.Unesco.org Estadisticas, cuadro 14 Indicadores de educacién terciaria
Este ordenamiento territorial esta vigente desde el 30 de julio de 2004 mediante
Decreto # 36 del Poder Ejecutivo.
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educacion superior de 111,247 estudiantes, sin tener que desplazarse para realizar
sus estudios en el area Metropolitana (Provincias de Santo Domingo y Distrito
Nacional)l"'. A esta situacién habria que agregar una cantidad significativa de
dominicanos que estudian fuera del pais, particularmente en Estados Unidos, los
cuales, eventualmente pueden retornar para ejercer su profesion.

Cuadro 2.1: Evolucion Total de las IES por Tipo, segun Incremento por
Década

Anos/décadas
Tipo IES
1538-1961 | 1961-70 | 1971-80 |1981-90 (1991-2000 | 2000-09
Universidades 1 3 10 23 29 34
Institu.tos Técnicos 0 0 0 0 4 4
Superiores
Institutos Especializados 0 0 0 0 0 7

de Educacion Superior

Fuente: Datos ofrecidos por la SEESCYT, agosto 2009.

Grafico2.1: Evolucion Total de las IES por Tipo, segun Incremento por
Década
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Fuente: Datos ofrecidos por la SEESCYT, agosto 2009.

En cuanto al numero de IES en el pais, segun naturaleza o tipo, se tiene un total
de 6 instituciones publicas y 39 privadas, representando proporciones distantes
con 13% vs. 87%, respectivamente. Del total de universidades, las privadas
representan 97%, seguido de los Institutos Tecnicos Supeiroes ( ITES) con un
75%™.

1 (SEESCYT, 2006), Op.cit
12 Lista ofrecida por la SEESCYT en agosto de 2009.
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Cabe destacar que de acuerdo a la legislacion, las instituciones privadas son de
finalidad publica™. Ver cuadro y grafico 2.2.

Cuadro 2.2: Total de IES por Tipo, segun Categorias (%)

Publicas Privadas Total
Tipo IES
N % N % N %
Universidades 1 3 33 97 34 76
Institutos Técnicos Superiores (ITES) 1 25 3 75 4 9

Institutos Especializados de Educacién
Superior (IEES)

Total (5 13 39 87 45 100
Fuente: Datos ofrecidos por la SEESCYT, agosto 2009.

4 57 3 43 7 15

En el grafico 2.2 , se presenta la relacién porcentual que existe entre el tipo de

IES, concentrandose las universidades en las % partes de éstas para un 76%, los
institutos técnicos superiores, representan un 9% y los institutos especializados de
educacioén superior, alcanzan el 16%.

Grafico 2.2: Porcentaje de las IES por Tipo

Institutos Espec. Universidades;
de Educ. Sup.; 7; 34; 76%
15%

INstitutos
TécnicosSup.; 4;
9%

Fuente: Datos ofrecidos por la SEESCYT, agosto 2009.

Por otra parte, como ya se ha sefalado, ha habido un crecimiento significativo de
la matricula de la educacion postsecundaria dominicana. En efecto, las carreras
técnicas, a partir del 2001, experimentan un incremento sostenido hasta el afio
2004, aumentando 11 veces la matricula, pasando de 1,114 estudiantes en el 2000
a 13,794 en el 2004. Sin embargo, para los estudios de grado, si bien la tasa de
crecimiento de la matricula ha sido inferior al incremento de la de técnico superior,
en cifras absolutas pas6é de 243,932 a 301,697 en el quinquenio 2000-2005;

¥ Ver articulos de la Ley 139-01
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demostrandose el significativo aumento con una razon™ de casi el doble en los
dos primeros afos de ese periodo. Ver cuadro y grafico 2.3

Cuadro 2.3: Evolucion de la Matricula de Pregrado y del Nivel Técnico
Superior. Periodo 2000-2005"

Anos/décadas
Nivel Educacioén
2000 2001 2002 2003 2004 2005
Pregrado/grado 243,932 | 259,389 | 270,195 | 277,311 | 291,551 | 301,697
Técnico Superior 1,114 1,646 6,936 11,578 13,794 12,501
Razén 218.97 157.59 38.955 23.952 21.136 24.134

Fuente: Lépez, A. y Mejia, R. Informe de la Educacién Superior Dominicana. En CINDA, Informe Educacién
Superior en Iberoamérica, 2007

Grafico 2.3 Evolucion de la Matricula de Pregrado y del Nivel Técnico
Superior. Periodo 2000-2005
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Fuente: Lopez, A. y Mejia, R. Informe de la Educacion Superior Dominicana. En CINDA, Informe Educacion
Superior en Iberoameérica, 2007

El acelerado crecimiento de la matricula podria estar asociado a la disposicion del
marco legal que se establecié en la Ley de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia, en el afio 2001'%, dejando a las instituciones la potestad de definir las
normativas especificas en funcién de su naturaleza y caracteristicas particulares,
siendo este bastante general en relaciéon a las politicas para el ingreso a la
educacion superior. Estas directrices condicen con los principios de autonomia
que ha regido la educacion universitaria en la Republica Dominicana.

En relacion con lo antes senalado, sobre el acceso, la Ley 139-01 establece en su
articulo 59 la aplicacion de la Prueba Diagndstica de Orientacion y Medicion

Razén: Cociente o relacion entre matricula de Pregrado y Técnico Superior.

18 Por cada matricula de pregrado hay 2000 y, por cada matricula de Técnico
Superior, 100.
16 SEESCYT (2002). Ley 139-01 de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

Republica Dominicana, Santo Domingo: Autor
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(POMA) para todas las personas que deseen ingresar a la educacién superior, la
cual debe ser realizada por la SEESCYT. Los resultados de esta prueba son
proporcionados a las instituciones, a fin de que puedan integrarlos a sus criterios
de admision y que sirvan de insumos para la planificacion y la gestion curricular de
la oferta educativa a nivel superior. Dicha prueba se ha aplicado de manera
experimental en algunas instituciones entre los afios 2002 y 2006, y podria
asumirse que, al identificar mejor las cualidades y competencias de los
postulantes, se mejorarian los rendimientos académicos de los estudiantes y por
ende se disminuirian las tasas de repitencia y desercion®’.

En el orden de otras iniciativas que ejecuta en estos momentos la SEESCYT, se
pondera la evaluacién quinquenal que se ha venido realizando en las instituciones
de educacién superior, cuyo foco principal es el mejoramiento de la calidad, pero
contemplando los aspectos colaterales, asociados a la retencion de los
estudiantes y a la eficiencia del sistema. Entre estos aspectos, es importante
subrayar la inclusién de los indicadores que recogen informacion sobre servicios
de tutoria para aquellos estudiantes que los requieran; ademas de los programas
de acogida y de orientacion académica, ofrecidos como asistencia estudiantil a fin
de favorecer la permanencia y terminacion de los estudios.

Cada institucion que participa en la evaluacion quinquenal debe presentar un plan
de mejora para superar las debilidades identificadas en el autoestudio, por lo que
se espera que este proceso evaluativo también beneficie, de manera colateral, la
permanencia y la retencidon de los estudiantes.

Es oportuno destacar la prioridad que la SEESCYT ha dado al programa de becas
nacionales e internacionales para estudios de grado y de postgrado, como un
mecanismo al servicio de la equidad en el acceso y del fortalecimiento de la
formacion de capital intelectual para una mayor competitividad, al apoyar carreras
y programas prioritarios para el desarrollo nacional.

Asimismo, con la incorporacion del programa de becas se ha venido propiciando el
ingreso de estudiantes de escasos recursos econdémicos que poseen las
competencias académicas requeridas para la formacién a nivel superior pero que
no pueden costear sus estudios. Al mismo tiempo, el programa favorece el buen
rendimiento ya que, para conservar este beneficio, se requiere mantener un
determinado indice académico.

Durante el periodo 2005-2009, la SEESCYT ha otorgado un total de 8,810 becas
nacionales, 7,562 del nivel de grado y 1,248 de postgrado (84.8% y 15.2%,
respectivamente). Se destaca que, al 31 de agosto del afio 2009, se han otorgado
599 becas nacionales. Estas cifras podrian estar reflejando una direccion
estratégica del Ministerio fomentar, a través de las becas nacionales, mayor
cobertura en los estudios de grado y, de las internacionales, ponderar los
programas del nivel de postgrado.

i SEESCYT (2007). Hacia la evaluacion de la inteligencia académica del

estudiante dominicano. Republica Dominicana, Santo Domingo: Autor
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Respecto a las becas internacionales del periodo 2005-2009, la SEESCYT ha
otorgado un total de 4,910, de las cuales 927 corresponden al nivel de grado y
3,981 a especialidades, maestrias y/o doctorados (19% y 81%). Ver Cuadro 2.4.

Cuadro 2.4: Tipos de Becas Otorgadas por la SEESCYT por Nivel
Académico. Periodo 2005-2009

- Anos/décadas
. Nivel
Tipo de Becas Académi
2zl UL 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 Total (%)
Grado 1,645 | 1,167 | 1,564 | 2,587 | 599 7,562 86%
Naci Postgrado 259 235 230 524 - 1,248 14%
acionales

Subtotal 1,904 | 1,402 | 1794 | 3,111 599 8,810 64%

Grado 213 126 189 325 74 927 19%

Internacionales | Postgrado 190 483 791 1,390 | 1,127 | 3,981 81%

Subtotal 403 609 980 1,715 | 1,201 | 4,908 36%

Total General 2,307 | 2,011 | 2,774 | 4,826 | 1,800 | 13,718 | 100

Fuente: Departamento de Becas de la SEESCYT

Es importante observar la proporciéon coherente que guarda el programa de becas
respecto al ambito de cobertura y el nivel académico. Mientras que del total de
13,718 becas otorgadas, el 64% y 36% corresponden a los ambitos nacional e
internacional, respectivamente En cuanto al nivel académico, las proporciones son
de 62% para el nivel de grado y 38% para el de postgrado, respectivamente. Ver
Cuadros y Gréficos 2.5.

Cuadro 2.5: Cobertura del Programa de Becas Otorgadas por la
SEESCYT segun, Nivel Académico (%). Periodo 2005-2009

Nivel Académico (%) Cobertura (%)
Nacionales 7,562 | 86% 1,248 14% 55% 9% 8,810 64%
Internacionales 927 19% 3,981 81% 7% 29% 4,908 36%
Total 8,489 | 62% 5,229 |38% 62% 38% 13,718 100

Fuente: Departamento de Becas de la SEESCYT
Grafico 2.5: Cobertura del Programa de Becas Otorgadas por la
SEESCYT segun, Nivel Académico (%). Periodo 2005-2009
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Fuente: Departamento de Becas de la SEESCYT

La alta preocupacion de la SEESCYT por mejorar las tasas de retencién y de
eficiencia del sistema, llevo a establecer una mesa de trabajo en el marco del Plan
Decenal de Educacion Superior (2008-2018)'" el abordaje de la situacion y
perspectiva del estudiante que ingresa por primera vez al nivel educativo
superior™.

En el Plan Decenal de Educacion, se plantea un conjunto de proyectos y
programas para dinamizar la ejecucion, algunos de los cuales estan orientados a
favorecer la expansién de la cobertura de este nivel educativo y otros, a la
definicion de politicas y estrategias para una atencion de calidad al estudiante que
ingresa a la educacion superior. De tal modo que, la puesta en marcha de dicho
Plan, puede proporcionar condiciones que favorezcan la retencion y permanencia
de los estudiantes; asi como la eficiencia de la titulacion.

2. MARCO REFERENCIAL SOBRE LA REPITENCIA, DESERCION Y
EFICIENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR?®

(ver el libro) Desde la década de los afios 90 la situacion de repitencia y desercion
del nivel educativo superior, se mostraba como preocupante en la region; dicho asi
por lo que se demuestra en algunos trabajos de la época.

1 SEESCYT (2008). Plan Decenal de Educacion Superior, 2008-2018. Republica
Dominicana, Santo Domingo: Autor

SEESCYT (2006). Situacién y perspectiva del estudiante que ingresa por primera vez
a la Educacién Superior. Republica Dominicana, Santo Domingo: Autor

Este marco referencial recoge trabajos anteriores de uno de los autores del presente
estudio que fue publicado por IESALC, UNESCO Y CINDA y cuyo uso esta autorizado.
CINDA, IESALC-UNESCO (2006). Repitencia y desercién universitaria en América Latina.
Santiago, Chile: CINDA.
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Por ejemplo, en Argentina se estimaba que en las universidades nacionales, sélo el
12% de los estudiantes que ingresan se graduaban y que en las instituciones
privadas, un 30% concluia con éxito su carrera?'; ademas, se hacia notar que un
50% desertaba en los dos primeros aiios de la carrera.?? En Bolivia se consideraba
que del 77% de los estudiantes que abandonaban la universidad cada afo, XX% lo
hacia sin concluir sus estudios. También se estimaba, que un 5% de los que
iniciaban estudios universitarios egresaban y que el 2% se titulaba. Asimismo se
concluia que el promedio de la duracion de los estudios a nivel de licenciatura era
de 13 afos.?

En los casos de Chile, algunas estimaciones de los afos 90, sefalaban que la tasa
de graduacién rondaba en el orden de 39%; si bien se especificaba que existia una
variacion considerable entre los porcentajes calculados de la desercion por
carreras.*

En Colombia, la situacion del fendmeno de la desercion, se consideraba que para la
década del 90, oscilaba entre el 68% y el 48%2: las estimaciones del afio 2004,
indicaban que alcanz6 alrededor del 50%.%° En el caso de Honduras, segun los
antecedentes recopilados de la Universidad Autonoma, las cifras de los que
egresaban en el periodo normal era de un 22% de los matriculados en el ingreso
correspondiente.

En México, los estudios realizados a final de los afios 90, indicaban que el 60% de
los estudiantes concluian las materias de su plan de estudios, cinco anos después
del tiempo estipulado y que sélo un 20% obtenia su titulo®. Estimaciones
posteriores de la ANUIES, muestran que un 60% de los estudiantes que ingresaba

2 Entrevista al Secretario de Politicas Universitarias Juan Carlos Pugliese, Diario el
Clarin, 25 de agosto del 2002 Sitio Web la catedra.com.ar, Diciembre del 2003, usando como
fuentes datos del Ministerio de Educacion, Consejo Interuniversitario Nacional. También hay
un estudio especifico de Inés Juré, Adriana Solari, Silvia Lujan y Marco Targhetta en la
Universidad Nacional de Rio IV, que dio un 15,4% de desercion (Ponencia presentada al
Congreso Latinoamericano de Educacion Superior en el Siglo XXI. Universidad Nacional de
Rio IV s/f. Estudio.

Informe Critico de la Educacién Superior en Argentina, realizado por 30 especialistas
integrantes de la Comisién Nacional para el Mejoramiento de la Educacion Superior,
coordinados por el Ministro Andrés Delich. INFOSIC, mayo del 2003. Noberto Fernandez
Lamarra. Informe Nacional de la Educacion Superior en Argentina, IESALC Noviembre del
2002.
= José Manuel Juarez y Sonia Comboni. El sistema Educativo Nacional de Bolivia OEI.

1997.

Gonzalez Luis eduardo, Uribe daniel Estimaciones sobre la Repitencia y Desercion
en la educacion superior chilena y consideraciones sobre sus implicancias Revista Calidad
de la Educacion Superior Santiago Chile Febrero del 2003
% ICFES. La Educacién Superior en Colombia. Resumen Estadistico 1991-1999 s/f.
% Entrevistas al Viceministro de Educacién Superior de Colombia, Javier Botero Alvarez
y antecedentes entregados por el Decano de Medicina Dr. José Antonio Tamara, publicados
en Economia. Hoy, 2 de febrero del 2004.

Estudio realizado en 1998 por Diaz de Cossio y Chain en 1999. Citado en Tinto V. Op.

22

24

27
Cit.
19




a una carrera, egresaba de ella y que la eficiencia terminal, es decir, los que
completaban sus estudios en el tiempo estipulado, era del orden de un 40%,
aproximadamente. Existian, sin embargo, enormes diferencias entre el porcentaje
de egresados de los diferentes Estados de México; en general para 1998, se
calculaba un 39%, aunque variaba desde el 91% y el 15% dependiendo del
estado?®.

En Nicaragua, la tasa de graduacion en la mayoria de las carreras, se estimaba en
53%2%. Para el caso de Paraguay, se presumia que la desercion existia con un
40%%*. En Uruguay, no obstante al crecimiento de la matricula universitaria, la
poblacion entre 35 y 44 anos que habia finalizado la educacién terciaria
representaba el 10%.*' En Venezuela algunos trabajos parciales indicaban que el
porcentaje de desercion en los diversos tipos de instituciones estaba entre el 30 % y
el 45%.%

Pero el trabajo mas significativo sobre este tema en la regién, es un estudio sobre
repitencia y desercion en la educacion superior en 14 paises de América Latina y el
Caribe realizado por IESALC/UNESCO, en coordinacion con CINDA, en el ano
2005.%

El estudio de CINDA, reflej6 que el fendmeno de la desercidbn es de gran
trascendencia para el progreso de los paises por sus costos y sus implicaciones
sociales y familiares. En efecto, a nivel regional se pudo determinar que mas de la
mitad de quienes ingresan a las universidades no concluyen sus estudios en los
programas que iniciaron, o bien, se demoran mucho mas de lo estipulado, lo cual
redunda, entre otras cosas, en una baja eficiencia en la inversidon en educacion
superior, cuyos costo podria alcanzar de acuerdo a algunas estimaciones hasta un
tercio del gasto anual en este rubro®*3**

% Wietse de Vries. Politicas Federales en la Educacion Superior Mexicana. Desempefio

Organizacional y Decisiones de Politicas en los Estados Unidos y México, The Alliance for
International Higher Education Policy Studies, julio del 2002.

Carlos Tunnerman, Entrevista a Nuevo Diario, 19 de febrero del 2003.

Informe publicado en el Diario ABC. Asuncién, Paraguay. agosto del 2003.
BID “Uruguay: El sistema educativo uruguayo: Estudio de diagnéstico y propuesta de
politicas publicas para el sector”. Departamento Regional de Operaciones 1. Division de
Programas Sociales 1. Septiembre del 2000.

Victor Morales, Eduardo Medina, Neptali Alvarez. La Educaciéon Superior en
Venezuela, Informe 2002. lesalc-Unesco, Caracas del 2003.

El estudio sefialado fue dirigido por uno de los autores del presente trabajo y se ha
utilizado en gran medida para le elaboraciéon del marco conceptual, incluyendo partes
textuales. (Ver Luis Eduardo Gonzalez (Editor) Repitencia y desercién Universitaria en
América Latina. CINDA, IESALC/UNESCO. Santiago de Chile, mayo del 2006 Su utilizacion
esta autorizada citando la referencia de origen.

En el estudio regional antes sefialado se incluyé también a la Republica Dominicana,
pero solo se obtuvieron datos parciales sobre la situacion, tanto de la repitencia como de
desercion en la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD). Este estudio Unicamente
abarraco la carrera de psicologia de la UASD y no se incluyeron ofras universidades
dominicanas, lo que representa una limitacion al momento de hacer conclusiones globales.
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Por otra parte, los antecedentes sobre la educacion superior en la region muestran
que la cobertura de la educacién formal de tercero y cuarto nivel, ha crecido
sustantivamente en América Latina en los ultimos lustros, alcanzando una poblacion
estudiantil que se estima en 16 millones de estudiantes. Esto ha implicado, por un
lado, la incorporacion de vastos sectores de poblacion mas vulnerable y de menor
capital cultural que tradicionalmente no accedian a la educacion superior y, por el
otro lado, el incremento de una oferta educativa de calidad diversificada vy
heterogénea.

En este contexto surge la preocupacion de lo que usualmente se concibe en los
niveles de la educacién basica y media como “fracaso escolar”, la cual esta muy
vinculada a la eficiencia de los sistemas educativos. En la educacion superior este
“fracaso escolar’, se expresa en las altas tasas de repitencia y desercion que
ocurren particularmente en la formacién de profesionales y técnicos®.

De acuerdo a lo que sefialan algunos autores, el “fracaso escolar’, expresado en la
repeticion y la deserciéon puede ser de al menos dos tipos; uno denominado
“académico”, que es imputable a la institucion formadora y que se corresponde con
la interpretacion mas tradicional del rendimiento académico y, el otro tipo, que
supone un escaso compromiso del alumno o alumna con los estudios y que a su
vez se le llama "por ausencia".*

En la educacion superior la repitencia y la desercion son fendmenos que suelen
estar relacionados; la investigacion demuestra que la repitencia reiterada conduce,
por lo general, al abandono de los estudios.

En otro contexto, se analiza que, si bien la repitencia como la desercidon son
siempre procesos individuales y deben ser estudiados como tales por sus
implicancias para la trayectoria laboral y la vida de las personas, pueden también
abordarse como un fendmeno colectivo o incluso masivo, y ademas, ser estudiado
por separado. En dicho caso, puede asociarse a la eficiencia del sistema de
educacioén superior.

En términos operativos, la repitencia puede concebirse como “la accién de cursar
reiterativamente una actividad docente, sea por mal rendimiento del estudiante o
por causas ajenas al ambito académico®.

La repitencia en la educacidn superior se presenta de diversas formas de acuerdo
al régimen curricular en que se dé. Puede estar referida a todas las actividades
académicas de un periodo determinado (afio, semestre, cuatrimestre o trimestre), o
bien, a cada asignatura para el caso de curriculo flexible. Esta ultima es la mas

35

Parte del desarrollo conceptual que se presenta en esta parte del estudio, esta tomado
de un trabajo de los autores, publicado en Gonzalez Luis Eduardo y Ayarza Hernan
(editores) Repitencia y Desercidon Universitaria en América Latina, Santiago de Chile.
IESALC Unesco- CINDA Mayo del 2006.

Margarita Latiesa. Universidad de Granada. Articulo sobre desercion universitaria en ,
recogido por la Revista Dialogo
5 Gonzalez L.E. Ayarza H. (2006 - p11)
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frecuente en las universidades de la Region. En ambos casos la repitencia se refleja
en el atraso o rezago. Es decir, en la prolongacién de los estudios por encima de lo
establecido formalmente para cada carrera o programa. Si bien no son conceptos
univocos, puesto que un repitente puede recuperarse tomando mayor carga
académica, es mas facil medir el atraso escolar por la disponibilidad de datos.

Como lo indica la experiencia, es particularmente dificil disponer de datos
completos y confiables que permitan establecer indicadores de amplio espectro
sobre la repitencia cuando hay curriculo flexible. De ahi que comunmente se acepte
el atraso escolar como un indicador proxy de la repitencia, el cual sera utilizado en
el presente estudio.

Se suma a las dificultades antes sefialadas para medir el atraso o rezago en la
educacion superior, la situacion que se presenta con la condicion de egresado.
Tradicionalmente se entendia por egresado a aquella persona que habiendo
completado las asignaturas del plan de estudio, les faltaba completar, tan solo
ciertas actividades de término, como la tesis, el examen de grado o la practica
profesional (pasantia) para obtener su grado o titulo.

En la actualidad, la tendencia es a simplificar las exigencias de titulacion, optandose
en muchas universidades de la América Latina por suprimir la categoria de
egresado, como una forma de mejorar las tasas de titulacion. En consecuencia, no
se consignan datos sobre egresados, ni se generan estadisticas al respecto. Por
consiguiente, en este estudio solo se ha trabajado analiticamente con datos sobre
titulados.

En efecto de lo que se expone en el parrafo anterior, existen diversas definiciones
de desercion, dependiendo del enfoque que se le quiera dar y de la disponibilidad
de informacién que se tenga para respaldarla. No obstante, para efectos del analisis
de este fendmeno en la educacion superior, se puede definir conceptualmente la
desercion como “el proceso de abandono, voluntario o forzoso de la carrera en la
que se matricula un estudiante, por la influencia positiva o negativa de
circunstancias internas o externas a él o ella™®.

La desercion puede ser de una carrera, de una institucion o del sistema. Se
considera “desertor del sistema” o “desertor puro” al que abandona los estudios en
una entidad de educacién superior y no continua en ninguna otra. La desercion de
una institucion, ya sea voluntaria o como consecuencia del rendimiento académico,
implica que el estudiante haga una transferencia externa a otra Institucién de
Educacion Superior, pudiendo ser a la misma carrera o a otra diferente. La
desercion de carrera puede representar una transferencia interna del estudiante a
otra carrera en la misma institucion.

Para calcular la desercion en forma exacta, solo puede hacerse caso a caso,
mediante un proceso de seguimiento de una cohorte de ingreso, para lo cual se

38 Universidad de la Republica de Uruguay. Comisién Sectorial de Ensefianza Bases del

llamado a proyectos de investigacion: desercion estudiantil, afio 2003.
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requiere de una base de datos completa y con un codigo identificatorio permanente
por de cada estudiante (por ejemplo, la cedula de identidad), de modo de poder
identificar su trayectoria educacional. Como se ha dicho, eso permitiria, entre otros
conocer si un alumno o alumna se retira por un periodo pero se reintegra
posteriormente, o si se cambia de carrera o si continua en la misma carrera en otra
institucion.

Las bases de datos disponibles en la educacién superior, en general, no permiten
hacer el seguimiento antes sefialado, al tiempo de que obligan a tomar opciones
simplificadas, que si bien no son precisas, permiten tener un cuadro bastante
completo de la magnitud de la desercion. Para ello, en el presente estudio se utilizé
un modelo con el que se puede estimar la proporcion de los estudiantes que
terminan una carrera, en funcién de la poblacién estudiantil que ingresa a la misma,
pero sin individualizar la trayectoria del grupo en estudio. Este esquema, para
efectos de la evaluacion del fendmeno vy, para tomar las medidas correctivas, es
hasta ahora el mas adecuado, si bien no es exacto, pero puede considerase como
un estimador que permite hacer comparaciones.

De acuerdo a la concepcidn utilizada, la calidad de “desertor universitario” es de por
si transitoria y puede revertirse siempre que el individuo decida hacerlo en la
medida que no tenga hay impedimento alguno para retomar de nuevo los estudios.

Como bien se ha sefalado, la desercidn considerada como una forma de abandono
de los estudios superiores, puede tener distintas implicancias en las trayectorias
estudiantiles y estar asociada a diferentes comportamientos en los estudiantes
afectados, tales como:

e Abandono o suspension voluntaria y definitiva de los estudios y del
sistema de educacion superior por parte del alumno o alumna.

e Retiro debido a deficiencias académicas y bajo rendimiento escolar.

e Cambio de carrera (el alumno continda en la misma institucion pero se
incorpora a otra cohorte generacional) o de institucion.

e Suspension del estudiante por razones disciplinarias®.

La desercion se puede analizar, al menos, desde tres perspectivas que pueden ser
excluyentes entre si. 1) Desde una Optica interna referida a los procesos de
ensefanza (calidad educativa, estructura y pertinencia curricular, formacion
docente, etc.), 2) Desde una posicion que pone énfasis en los procesos externos a
lo educativo (caracteristicas del estudiantado, situacion socioecondémica del pais,
acceso a financiamiento, etc.) y 3) Desde una perspectiva, que se centra en la
interaccion entre ambos tipos de factores. Para este ultimo enfoque la desercion
debe ser considerada como el producto de la interrelacion de multiples factores,
que relacionan el sistema educativo y la estructura social y econémica de la
sociedad; y como una manifestacion de los profundos cambios que han acaecido

39

Tinto, V., "Definir la desercion: Una cuestion de perspectiva”, Carlos Maria de
Allende (trad.), en Revista de la Educacion Superior, www.uady.mx/sitios/anuiesur/
documentos/tutorias.
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en las instituciones universitarias, en la composicion del alumnado y en el
mercado de trabajo.

Una revision de la literatura, permite indicar que se han detectado diversos
factores que inciden en la repitencia y la desercién, entre los cuales se pueden
sefalar los siguientes*:

Personales. Las caracteristicas personales del estudiante; por ejemplo, la
falta de actitud de logro en el crecimiento profesional. La incompatibilidad
del tiempo dedicado al trabajo y a los estudios. El poco interés por los
estudios, en general, por la carrera y por la institucidon en que estudia. La
poca acogida que le brinda la universidad y las expectativas del estudiante
respecto a la importancia de la carrera que estudia.

Institucionales y pedagogicas. La deficiente orientacion vocacional recibida
antes de ingresar al primer nivel educativo superior, que provoca que los
alumnos y alumnas se inscriban en las carreras profesionales sin sustentar
su decision en una precisa informacion sobre las mismas. Las
caracteristicas académicas previas del estudiante. La carencia de una
practica temprana y la ausencia de asignaturas que aproximan al ejercicio
profesional desde los primeros afos. Los contenidos y la forma de estudiar
en que varias asignaturas se aproximan a las de los ramos de la ensefianza
media. La falta de preocupacién institucional frente a resultados negativos
de la organizacién universitaria en su conjunto, tales como el nivel de
formacion y profesionalizacion del profesorado, la manera en que se
organiza el trabajo académico, la pertinencia y la actualizacion del curriculo,
los apoyos materiales y administrativos. EI cambio de carrera (el alumno o
alumna continua en la misma institucion, pero se incorpora a otra
licenciatura) o de institucion.

Socioecondmicas y laborales. Las condiciones econdmicas desfavorables
del estudiante y la carencia de financiamiento. Las bajas expectativas de
encontrar trabajo estable y con una remuneracién adecuada. La obligacién
de estar titulado para ejercer, la desarticulacion familiar.

Ademas, segun algunos analistas*', se pueden identificar tres periodos criticos
para la desercidn en la trayectoria de los estudiantes:

40

41

Cantero Beciez Bradley. Analisis de los Factores que Intervienen en la Trayectoria
Escolar del Alumno, Escuela Nacional de Estudios Profesionales. Acatlan, México,
23/04/2003, Estudio piloto de trayectoria escolar que se realizé a la generacion 99-2002 y
un sondeo entre alumnos que abandonaron la carrera del 1er. y 3er semestre,
correspondientes a las generaciones 2001-2004 y 2003-2006. Gonzalez, Luis Eduardo y
Uribe, Daniel. Estimaciones sobre la Repitencia y Deserciéon en la Educacion Superior
Chilena y Consideraciones sobre sus Implicaciones. Revista del Consejo Superior de
Educacion. Santiago, 2003.

Tinto, V Op cit.
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e La transicion entre el nivel medio superior y la licenciatura que se
caracteriza por el paso de un ambiente conocido a un mundo en apariencia
impersonal, lo que implica serios problemas de ajuste para los estudiantes.

e FEl| proceso de admision, cuando el estudiante se forma expectativas
equivocadas sobre las instituciones y las condiciones de la vida estudiantil,
que al no satisfacerle, pueden conducir a decepciones tempranas y, por
consiguiente, a la desercion.

e Cuando el estudiante no logra un adecuado rendimiento académico en las
asignaturas del plan de estudios y la institucién no le proporciona las
herramientas necesarias para superar las deficiencias académicas.

Por otra parte, el fendmeno de la repitencia y la desercion tiene importantes
implicancias personales, institucionales, sociales y econémicas. En lo personal,
implica una condicion de fracaso que afecta emocionalmente por la disonancia con
sus aspiraciones e incide en la trayectoria ocupacional de los individuos*2.En lo
institucional implica una disminucién del rendimiento académico de la universidad
y un incremento innecesario del numero de alumnos. En lo social la desercion
contribuye a generar inequidad y desequilibrios sociales y desvirtua los objetivos
que la sociedad le ha entregado a la educacién superior. En lo econémico, el costo
que esto implica para los sistemas, es enorme.

Otro de los conceptos utilizados en el presente estudio es el de eficiencia de
titulacion, la cual puede definirse como la proporcion de estudiantes que se titula
en relacion al total de estudiantes de una determinada cohorte de ingreso.

42 Ver Magendzo, Salomén; Gonzalez, Luis Eduardo: Salud Mental de los Jovenes
Egresados Hace Tres Afios de la Educacion Media. En Revista de Estudios de la Juventud,
Madrid, Espana, Junio de 1988
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3.

OBJETIVOS DEL ESTUDIO

3.1. Objetivo General:

El objetivo general del estudio es dimensionar la magnitud de la repitencia, la
desercion y la eficiencia de titulacion en la educacion superior dominicana,
analizando los factores que inciden en ellas, sus implicancias y las posibles
propuestas en los aspectos a mejorar.

Para

3.2. Objetivos especificos:

el logro del objetivo general, se definieron los siguientes objetivos

especificos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Generar informacion valida y confiable que muestre la magnitud del
fendmeno de la repitencia, la desercidén y la eficiencia de titulacion del el
sistema de educacion superior, publico y privado de Republica Dominicana.

Determinar la eficiencia de titulacién de la educacion superior dominicana y
formular recomendaciones con una perspectiva integral de este fendmeno.

Identificar con mayor precision los factores relevantes que inciden en la
repitencia, la desercion universitaria y la eficiencia de titulacion.

Determinar las implicancias, personales, institucionales, sociales y de
costos para el sistema, de la repitencia y la desercién en la educacién
superior.

Configurar propuestas de politicas y de estrategias que permitan disminuir
la repitencia y la desercion en la educacion superior dominicana, tanto a
nivel del sistema nacional, como institucional.

Sugerir la recopilacion y sistematizaciéon de variables e informacion, que
resulten relevantes para establecer una base de datos que apoye a la toma
de decisiones a nivel del sistema de educacion superior.
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4. CONSIDERACIONES DE ASPECTOS METODOLOGICOS
4.1. Caracterizacion de la metodologia

Una de las grandes dificultades para implementar estudios de repitencia,
desercion y de eficiencia de titulacion en la educacion superior es la ausencia de
datos y la calidad de los mismos, situacidon que se ha presentado también en
Republica Dominicana. De hecho, la unica manera de obtener resultados
confiables en esta materia, es a través del seguimiento de cohortes de ingreso,
hasta que el estudiante con mayor rezago se haya titulado. Sin embargo, como ya
se ha sefalado, dicho esquema resulta demasiado complejo de aplicar en carreras
con curriculo flexible y con aprobacion independiente por asignatura.

A lo anterior, se suma la situacion de la diversidad de entradas, que puede existir
en algunas instituciones que permiten la incorporacion de estudiantes a cursos
superiores, habiendo pasado inicialmente por programas compartidos y/o ciclos
basicos, situacion que se ha incrementado notablemente en toda América Latina
en anos recientes. Hacer este mismo trabajo a nivel de sistema, es sumamente
dificil, tanto por la complejidad de los célculos, como por la disponibilidad de los
datos minimos requeridos.

Dada la situacion explicada, los especialistas en el tema han utilizado modelos
estimativos e indicadores que entregan resultados aproximados (Proxies), los
cuales permiten, al menos, dar una idea general sobre el fendmeno estudiado.
Diversos modelos, tales como el de Schiefelbein*®, el de Klein** y el modelo de
Tikkiwal, B.D y Tikkiwal*, han sido utilizados para dimensionar la repitencia en el
sistema escolar, principalmente en el nivel basico. Pero la experiencia indica que
en educacion superior los datos son aun mas escasos y menos comparables. Por
ello, en general y, al igual que en estudios anteriores, en este caso se ha optado
por trabajar con estadisticas descriptivas, que estan disponibles y que se han
utilizado en estos estudios en la region, permitiendo asi un mayor grado de
homogeneidad y comparabilidad entre los datos de los estudios por pais. Para ello
se utilizé un modelo desarrollado por uno de los autores y ya probado en un
estudio anterior de caracter regional*

43 Laurence Wolff, Ernesto Schiefelbein, Paulina Schiefelbein. Primary Education in Latin

America: The Unfinished Agenda. Inter-American Development Bank, Washington, D.C.
Sustainable Development Department, Technical Papers, Series. Mayo de 2002. Ver
www.iadb.org/sds/publication/publication.

4 El Modelo de Klein ha sido utilizado en Brasil. Ver UNESCO (2001). Summit of the
Americas: Regional.
Educational Indicators Project, Regional Report. Santiago, Chile: UNESCO/OREALC.

Tikkiwal, B.D y Tikkiwal, G.C. Measurement of wastage in education: A review. Journal
of Educational Planning and Administration. 1993 Vol. VII No. 3. July, pp. 293-308 y Tikkiwal,
B.D y Tikkiwal, G.C. Measurement of wastage and therefore of efficiency of education.
Statistics, Development and Human Rights: IAOS Conference 2000, Montreux, Suiza,
septiembre de 2000. Ver www.ia0s2000.admin.ch.

46 Gonzalez L.E. Ayarza H. (2006)
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El presente estudio, puede clasificarse de acuerdo a su finalidad como una
investigacion aplicada. En referencia a los objetivos planteados, la misma es de
tipo exploratoria y descriptiva, principalmente por la flexibilidad de ella y, porque no
existe un conocimiento acabado sobre la situacion de los desertores y repitentes
en Republica Dominicana. En lo que concierne a los datos, se utilizaron fuentes
primarias y secundarias. Por otra parte, la investigacion es de tipo no experimental
y se podria clasificar como un estudio transversal, ya que el levantamiento de
informacion y de los datos, fueron recolectados en el mismo periodo de tiempo.
Cabe senalar que el estudio se focaliz6 solo en carreras profesionales de pregrado
en instituciones de educacioén superior, tanto publicas como privadas.

El enfoque metodoldgico del presente estudio es cuanti-cualitativo; el cuantitativo
permite dimensionar la magnitud de la situacion; el cualitativo, fue necesario para
comprender mejor las experiencias de los actores relevantes y las miradas que
éstos tienen acerca de la desercion. Ademas, las caracteristicas emergentes y
flexibles de este paradigma, permitieron una incorporacion dinamica de elementos
durante la investigacion, segun las necesidades surgidas del estudio, con el
objetivo de conocer la realidad de manera mas profunda. El enfoque metodoldgico
cualitativo utilizado permite describir detalladamente situaciones, personas,
eventos y comportamientos que son observables; ademas, posee la caracteristica
de ser una metodologia de tipo “activo, sistematico y riguroso en el estudio”*’. En
efecto, los datos se encuentran en los propios sujetos y, por lo tanto, se deben
recolectar para ser construidos.

El paradigma cualitativo usado, segun Ruth Vieytes,*® se caracteriza porque la
fuente principal y directa de los datos son las situaciones naturales, es por ello que
el investigador se convierte en el principal instrumento de recolecciéon de datos.
Por otro lado, se incorpora a la investigacion el conocimiento tacito.

4.2. Procedimientos y actividades para el logro de los objetivos
especificos.

En relacion al primer objetivo, de generar informacion valida y confiable que
mostrara la magnitud del fendmeno de la repitencia y la desercién en la educacion
superior dominicana se realizaron las siguientes actividades:

e Revisar la bibliografia existente sobre repitencia y desercion en el pais.

e C(Clasificar la poblacion mayor de 25 afos segun su nivel de instruccién
universitaria por sexo.

4 PEREZ, Gloria. 2002. Investigacién cualitativa retos e interrogantes. Dossier
curso de Métodos y Técnicas Cualitativa Universidad Alberto Hurtado. Editorial la Muralla.
p.46.
48 Ver mas en: VIEYTES Ruth. 2004. Metodologia de la Investigacion en
organizaciones, sociedad y mercado, epistemologia y técnicas. Buenos Aires, Argentina.

Ed. de las Ciencias
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e Estimar y analizar la desercion global, utilizando la eficiencia de titulacion
como el complemento de la desercion.

e Calcular y analizar la desercion especifica para carreras seleccionadas,
sobre la base del seguimiento de cohortes en entidades publicas y privadas.

e Estimar la repitencia especifica utilizando el atraso o rezago en titularse en
las carreras seleccionadas

Para el logro del segundo objetivo, de determinar la eficiencia de titulacion, se hizo
una estimacion calculada como el cociente entre la cantidad de estudiantes que se
titula cada afo y los que ingresan en el aio correspondiente a la duracion de la
carrera, desagregado por areas del conocimiento y sexo. A partir de estos
resultados hacia el final del estudio, se hicieron recomendaciones de politicas con
una perspectiva integral.

En referencia al tercer objetivo, de identificar con mayor precision los factores
preponderantes que inciden en la repitencia, la desercion y la eficiencia de
titulacion en las universidades dominicanas se describieron los factores relevantes
entrevistando a desertores de las carreras seleccionas en las diferentes
universidades estatales y privadas.

En cuanto al cuarto objetivo de determinar las implicancias, personales,
institucionales, sociales de la repitencia y la desercién en la educacion superior se
efectuaron las siguientes actividades:

e Describir y analizar las implicancias de la repitencia y la desercidon a nivel
personal institucional y social, a partir de las entrevistas a desertores
universitarios y autoridades académicas superiores (rectores, vicerrectores
académicos) también a funcionarios de la SEESCyT (directores de
informatica o planificacion); de igual modo, se entrevistaron a algunos
investigadores y especialistas en el tema, a nivel educativo superior.

Con respecto al quinto objetivo, de configurar propuestas de politicas y
estrategias, en lo posible basadas en experiencias exitosas, que permitirian
disminuir la repitencia y desercion en la educacion superior, y sugerir variables y
datos que resulten relevantes de recopilar y sistematizar para apoyar la toma de
decisiones, se realizaron las siguientes actividades:

e Recopilar y analizar las experiencias exitosas que conllevaran a disminuir la
desercion.

e Proponer politicas y estrategias a nivel de sistemas nacionales e

institucionales para disminuir la desercién, en lo posible respaldadas con
ejemplos exitosos
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Para el sexto objetivo, de sugerir la recopilacién y sistematizacion de variables y
datos que resulten relevantes para establecer una base de informacion se
consideraron los resultados y los analisis establecidos en todos los objetivos
anteriores y se incorporaron en las recomendaciones en el acapite
correspondiente.

4.3. Proceso de recoleccion y procesamiento de datos

Para la realizacion del estudio, como se sehala en parrafos anteriores, se utilizd
una metodologia cuanti-cualitativa que incluyo revision documental sobre estudios
anteriores, analisis de informacién secundaria procesada por la SEESCYT y de las
propias instituciones que aportaron datos; la utilizacién de fuentes primarias, con
el uso de “survey” y con aplicacién de las encuestas y entrevistas a desertores,
autoridades y expertos.

Si bien se cumplieron todas las etapas estipuladas en el desarrollo del trabajo, se
pudo constatar que existen serias dificultades para conseguir la informacion, lo
cual implic6 un esfuerzo significativo de los responsables del estudio.
Posteriormente, para homologar la data de modo de hacer la informacién
compatible como fuente secundaria, también implicé un trabajo minucioso que
tomo un tiempo considerable.

Para llevar a efecto el trabajo, se conté la participacion de dos estadisticos, de
encuestadores/as, de ayudantes de investigacion y con el rigor de especialistas en
procesamientos de datos cualitativos.

4.3.1. Revisidon de estudios preliminares en el pais

La revision del estado del arte sobre repitencia y desercion en la Republica
Dominicana, se hizo, constatandose una escasez de trabajos sobre la materia; se
encontré que algunas universidades han realizado estudios internos sobre la
problematica, que no son de publica circulacion. En particular, se reviso el trabajo
llevado a cabo por IESAIC/UNESCO, en coordinacion con CINDA, en el afo 2005
para 14 paises de América Latina y el Caribe, incluyendo Republica Dominicana,
pero soblo se obtuvieron datos parciales sobre la situacion de la carrera de
Psicologia, de la Universidad Autbnoma de Santo Domingo (UASD)*.

En el Informe General sobre Estadistica de Educacion Superior 1989-2005, el
Departamento de Estadistica de la SEESCYT, registra datos de desercion de las
universidades dominicanas, destacando las instituciones con mayor cantidad de
desertores/as por Areas de Conocimiento, Nivel Académico (técnico superior,
grado y postgrado) y Carreras.

49 Brea de Cabral, Mayra. Repitencia y Desercion en la Educacion Universitaria en
la Republica Dominicana. En Gonzalez, Luis Eduardo (Editor). Op cit, pp.339
Mejia Ricart, T. 2004. Las Reformas de la Educacion Superior en Republica
Dominicana. Ed. SEESCYT, IESALC/UNESCO>
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4.3.2. ldentificacién y acuerdos con las universidades participantes

Como parte importante de la investigacion en esta materia, se envié una invitacion
a todas las universidades publicas y privadas del pais para que participaran en el
estudio. En la misma, se incluyé una amplia explicacién de la metodologia y los
formularios que cada institucién debia completar en formato digital. Previo a ésta,
se hicieron contactos personales y visitas a las autoridades de las diferentes
instituciones de educacion superior.

Al mismo tiempo, la Secretaria de la SEESCYT, Lic. Ligia Amada Melo, remitié una
carta de motivacién a cada rector y rectora, a fin de reforzar dicha invitacion.

En general, hubo una buena acogida a la solicitud de participar en el estudio de la
tematica sobre la desercion, manifestada en la respuesta de la informacion de 22
instituciones de educacion superior, con lo cual se superé mas del doble, la meta
establecida para el estudio, de contar con la participacion de, al menos, diez
universidades.

4 .3.3. |ldentificacién de datos disponibles en la SEESCYT

Para identificar los datos de la SEESCYT, se trabajo con el personal especializado
y se llevé a cabo una revision exhaustiva de las bases de datos disponible en el
sistema de informacion. Mediante este proceso se logré completar los
antecedentes de la poblacién estudiantii de las carreras de Administracion,
Derecho, Educacion, Informatica, Ingenieria Civil y Medicina, correspondientes al
afno 2005.

Si bien los datos de la SEESCYT, son significativos y relevantes desde la
perspectiva del uso en el trabajo, los mismos resultaron relativamente
incompletos, puesto que no permitieron hacer comparaciones entre las diferentes
cohortes propuestas en este estudio.

Adicionalmente, se lograron obtener datos detallados del ultimo censo poblacional
(2002), con lo cual se pudo determinar un alto grado de precision en los
antecedentes sobre cobertura y escolaridad de la poblacion del pais.

5.3.4. Compilacién, sistematizacién y modelacion de los datos

Para la recopilaciéon de los datos se utilizd un conjunto de formularios, similares a
los utilizados en el estudio de UNESCO/IESALC-CINDA, los cuales fueron
establecidos en los términos de referencias, habiéndose realizado los ajustes
correspondientes en funcién de las diferentes realidades de las instituciones de
educacion superior dominicanas. Adicionalmente, se asesord a las instituciones
participantes en el estudio sobre el correcto llenado de los datos cuantitativos.

Cabe senalar que, a pesar del esfuerzo desplegado fue dificil obtener los datos
para identificar a los/as desertores/as. Ello se debe a la reluctancia de
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instituciones para develar informacion personalizada de sus ex —alumnos, ya que
existe en varias de ellas politicas de confidencialidad de los datos entregados por
sus estudiantes. Para solucionar esta situacién se trabajoé con algunas opciones,
entre las que se propuso un procedimiento mediante el cual, la propia institucion
aplicé la encuesta de seguimiento a desertores/as. No menos compleja fue la
situacion originada con el cambio de domicilio y de teléfono de aquellos desertores
que disponian de datos al momento de dejar la institucién.

En relacion con las entrevistas a desertores, se valido el cuestionario con una
muestra piloto, a fin de garantizar su adecuada aplicacion, tanto en la medicion del
tiempo del llenado del cuestionario, como en la revision de la coherencia y
secuencia légica del mismo. Asimismo, se entrevistaron a autoridades
universitarias de diferentes instituciones y a expertos del nivel educativo superior.
Ver anexos 3 y 5: Pauta de entrevista y cuestionario de desertores.

Es importante destacar la asignacion de codigos, tanto a las instituciones
involucradas que entregaron informacion, como a los desertores y otros actores
entrevistados, de modo que, en la captura y procesamiento de los datos, no
puedan ser identificados ninguno de éstos sujetos.

Ademas de la recopilacién de los datos primarios, se utilizé la base de datos del
Censo Nacional de Poblacion y Vivienda -2002, la cual fue procesada con el
paquete REDATAM+SP. Para el célculo de otros resultados, se manejaron hojas
de EXCEL2007 y el paquete estadistico SPSS15.0ESP. Dentro de otras fuentes
importantes, se cita la data de la Encuesta ENHOGAR-2006, y la informacion
suministrada por la SEESCYT.

En lo que concierne a los datos cualitativos, se aplicaron técnicas de recoleccion
de datos abiertas, se utilizé un muestreo intencional, con un analisis inductivo. Las
caracteristicas mencionadas permitieron que el disefio de la investigacion en este
aspecto fuera emergente y en cascada.

En definitiva, para tener una estimacion de la desercion, la repitencia y la
eficiencia de titulacion en esta investigacion se realizaron cuatro procesos
complementarios de sistematizacion de datos:

a) Estimaciones de la desercion global sobre la base de datos censales

b) Anélisis de la eficiencia de titulacion, por areas de conocimiento y sexo,
segun sector, basados en la relacién egreso/ingreso,

c) Analisis de la desercion y la repitencia en carreras especificas, basados en el
seguimiento de cohortes de ingreso

d) Analisis de los factores e implicancias de la repitencia y la desercion sobre la
base de encuestas mediante entrevistas desertores y especialistas.
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A continuacién, se describe cada uno de estos procesos para la sistematizacion de
los datos desde la perspectiva metodolégica, donde se caracterizan Ilas
especificaciones y los formatos utilizados.

a) Estimaciones de la desercion global sobre la base de datos censales.

Para estimar la desercion global se realizé un analisis del nivel de instruccién de la
poblacién mayor de 25 afios, a partir de los datos censales, filtrando para ello
aquellos que tenian mas de 12 anos de estudio. Si bien, el no acceso a este nivel
educativo no es propiamente un indicador de desercion, muestra la inequidad
global del sistema educativo dominicano.

b) Analisis de la eficiencia de titulacion, por areas de conocimiento y sexo,
segun sector, basados en la relacién egreso/ingreso.

En este aspecto se trabajoé con el concepto de eficiencia de titulacién “E”, definida
como la proporcion de estudiantes “T” que se titula en los periodos académicos
comprendidos en un afno “t”, en comparacion con la matricula nueva en primer afo
“‘N”, en el tiempo correspondiente a una duracion “d”, correspondiente a las
carreras establecidas en los planes de estudios oficiales. Es decir:

E=To/N g

La informacion se elabor6 desagregada por area del conocimiento.

Los datos se ordenaron estableciendo la eficiencia de titulaciéon para el periodo
2000-2007. Las aéreas consideradas fueron Agropecuaria, Ciencias Basicas,
Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud, Ciencias Administrativas y Econdmicas,
Humanidades y Educacion, Tecnologia e Ingenieria, Ciencias Juridicas.

Para establecer la incidencia de la variable género los resultados obtenidos se
desagregaron por sexo.

Este modelo de analisis, si bien una vez obtenidos los resultados, solo muestra
aproximaciones de la desercidn, al menos, permite dimensionar su magnitud. El
mismo, también, se asume que los repitentes de anos anteriores, compensan a los
rezagados de cada cohorte de ingreso, supuesto que muchas veces no es
equivoco.

c) Analisis de la desercion y la repitencia en carreras especificas, basados en el
seguimiento de cohortes de ingreso.

Para realizar este calculo, fue necesario hacer un trabajo de terreno. Para ello se
analizé la situacion de 21 instituciones participantes, entre publicas y privadas.

Para facilitar la entrega de los datos solicitados a las instituciones, se aseguro la
confidencialidad de la informacion y la garantia del manejo de los datos para uso
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interno de la investigacion y no se incorpora en el informe, siendo solo en
resultados generales para las carreras contempladas en el estudio, y no
individualizados por universidad.

Para hacer el calculo por institucion, se tomaron para cada carrera, la cohorte que
ingresd tres afos antes que el periodo normal de duracién de la carrera. Por
ejemplo, si la carrera de Ingenieria Civil tiene una duracién de cinco afios se tomo
la cohorte que ingres6 hace ocho afos. Luego, se establecio para dichas cohortes
la cantidad de estudiantes que se titularon en el ano (t), que corresponde al
periodo normal de duracion de la carrera (d); la cantidad que se titularon un afo
mas tarde (t+1), dos afos mas tarde (t+2) y tres afios después (t+3),
respectivamente. Sobre esa base, se identificaron a aquellos que no se habian
titulado y que aun estuvieren estudiando. Entonces, los estudiantes de la cohorte
de ingreso que no estuvieren en ninguna de las categorias anteriores,
corresponden a los desertores. Estos resultados se analizaron segun sexo.

Los resultados obtenidos muestran la eficiencia de titulaciéon por carreras segun
sexo, el Numero de estudiantes de la Cohorte de ingreso en el afio ( t+3 +d);
Numero de Titulados en el aio “t”; Numero de Titulados en el afio “t+1”; Numero
de Titulados en el ano “t+2 * Numero de Titulados en el afio “t+3” Numero de
Estudiantes que aun permanecen en la carrera; el numero de desertores que
equivale a La suma de los anteriores.

En el analisis se considerd no sélo un afo posibles distorsiones puntuales, sino
que se considerd un periodo mayor, de cinco anos o periodos académicos , de tal
suerte de tener un promedio que impliquen disponer de datos mas estables.

Teniendo en consideracion estos antecedentes la desercion especifica por carrera,
corresponde al complemento de la tasa de titulacion. Esto es:

TDE = Tasa de Desercién Especifica = 100 - % de Eficiencia de titulacion

La tasa de desercion por carrera especifica, se perfecciond, asumiendo que la
mitad de los estudiantes que aun permanecia estudiando, finalmente terminaba su
carrera. Considerando los antecedentes sefialados, se hizo el calculo de lo que se
denomina desercion ajustada por carrera, definida como:

Desercion Ajustada = TDE + 0,5*Remanente de estudiantes

De esta manera se construyd un cuadro con la desercion especifica ajustada por
carrera, segun sexo.

Para el sector publico, se hizo una estimacion de la desercion por area de

conocimiento, sobre la base de dos procesamientos distintos. Uno basado en el
flujo de la matricula (matriculacion-titulacién) y otro en la tasa de titulacion.
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Para el primero, se aplico la siguiente ecuacion:

TD = ND/Pp*100. Tasa de desercion

Donde:
ND = Pen — Pn. Numero de Desertores del periodo
Pn.- poblacion real en el afio n
Pen.- poblacién estimada en el afio n
Pp = (P1+P2...+Pn)/n. Poblaciéon promedio del periodo
Pen = Po + Suma(Mati) —Suma(Ti)
Mati.- matricula anual para el afo i
Ti.- Titulacién anual para el afio i
Po.- Poblacién en el afio anterior al periodo

Para el segundo, se estimé como un diferencial entre el 100% y la tasa de
titulacion.

TD=100-TT

Para estimar la repitencia en carreras especificas, se utilizO un modelo que
considera una cohorte de ingreso como base de analisis y la titulacion de los
estudiantes de dicha cohorte, en el plazo definido para la carrera en su plan de
estudios, asi como para los siguientes cuatro afios. El rezago esta dado por la
diferencia entre la unidad y el cociente del numero de titulados en tiempo
estipulado y el total de titulados.

Sumando todos los datos recogidos para las seis carreras en las instituciones
consideradas, se construyo un cuadro sintesis con los datos por las carreras antes
mencionadas, expresados en cifras porcentuales. Ver Cuadro 6.7

d) Analisis de los factores e implicancias de la repitencia y la desercion sobre la
base de encuestas mediante entrevistas desertores y especialistas.

e Los factores que explican la desercidén se trabajaron mediante encuestas
por entrevistas a desertores y relevamiento de informacion de
investigaciones realizadas sobre el tema. Para ello, se trabajé con una
muestra indicativa (no representativa estadisticamente) de 47 desertores
elegidos al azar (y que fueron localizables) para cada una de las carreras
seleccionadas en las universidades que participaron en el estudio. La
muestra se completd por sustitucion aleatoria en aquellos casos que no
fue posible ubicar en una primera seleccion. Las entrevistas se realizaron
tanto personalmente como por via telefénica y/o correo electrénico. Estos
datos fueron procesados con los paquetes EXCCEL2007 y SPSS15.0
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e Ademas de los desertores se entrevistd, mediante una pauta
semiestructurada, a otros informantes claves, incluyendo a 12 autoridades
universitarias y especialistas nacionales en educacion superior, con el fin
de ampliar las perspectivas planteadas por los desertores. Para el
procesamiento de esta informacion se uso el paquete SQR.

4.3.4. Depuracion, codificacion v captura de los datos

Una vez recopilada la informacion, se procedio a la depuracion y codificacion para
verificar su consistencia. Antes del procesamiento; se consulté con las fuentes, y
en el caso de existir dudas, de modo de garantizar la veracidad de los resultados.
De esta manera, se conformaron las bases de datos con informacién valida y
confiable. Se destaca, que en algunos casos fue necesario pre-procesar la
informacion recibida de algunas instituciones, debido a que el formato en que
estaban disponibles no era compatible con el requerido para su procesamiento.
Ello implicé un trabajo extraordinariamente complejo y de mayor dedicacion de
tiempo y esfuerzo.

4.3.5. Conformacion y diseno de las bases de datos

Una vez compilada y sistematizada la informacién cuantitativa, se conformaron y
poblaron las bases de datos, estableciéndose los formatos de procesamiento.

Por su parte, en relacion a la informacion cualitativa, se aplico un disefio de
cbédigos y un esquema basico para el ordenamiento de la informacion de las
encuestas, tanto a desertores/as como a las autoridades y especialistas.

4.3.6. Diseno de muestras

Para el seguimiento a desertores/as, se elaboraron las muestras al azar a partir de
los listados entregados por las instituciones de educacion superior participantes .
Al respecto, cabe sefalar que como no ha sido una rutina en el pais, dar
seguimiento a los desertores, las instituciones tuvieron que establecer un proceso
de busqueda que resultdé complejo y dificili de implementar en forma
computacional, con todas las implicancias que de ello se derivan.

En relacién a las autoridades y especialistas entrevistados, la muestra fue de tipo
intencional y, los entrevistados fueron escogidos de manera tal, que permitieran
descubrir datos relevantes para la comprensién del fendmeno en profundidad. Con
el fin de tener una muestra heterogénea de especialistas y representantes de
diversas instituciones académicas, se establecié lague matriz que se muestra en
el cuadro 5.1
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Cuadro 5.1: Matriz de Muestreo de Autoridades Académicas y Especialistas

Entrevistados Cantidad
Rectores/as 4
Vicerrectores/as 4

Otras autoridades universitarias |

Expertos en educacion superior 3
Total 12

4.3.7. Fuentes de Informacion

Las fuentes de informacién que se utilizaron en la presente investigacion son dos,
las cuales corresponden al siguiente orden de contenido:

e En primer lugar, se utilizaron fuentes primarias, es decir, “aquellas que

recoge el investigador directamente de los sujetos del estudio”°. En este
caso las fuentes primarias fueron las encuestas realizadas mediante
entrevistas o cuestionarios aplicados a los actores involucrados, es decir,
a desertores, autoridades universitarias y especialistas (nacionales y
oficiales de los organismos universitarios y de la SEESCYT).

e En segundo lugar, se utilizaron fuentes secundarias que son “aquellas
cuyos datos se encuentran ya disponibles y han sido obtenidos en
circunstancias ajenas a los requerimientos de la investigacion”'. Como
fuentes de informacion secundarias para el estudio, se usaron las bases
de datos de la SEESCYT vy, en particular, el Informe General sobre
Estadisticas de Educacion Superior 1989-2005 (SEESCYT, 2006);
asimismo, se contd con los antecedentes proporcionados por las oficinas
de registro de las universidades participantes y con documentos y trabajos
realizados sobre el tema. Para medir el nivel de instruccion primaria de la
poblacion en este estudio, se obtuvo informacion a partir de datos
secundarios, principalmente de la Encuesta ENHOGAR - 2005, del Censo
Nacional de Poblacion y Vivienda — 2002, y de otras fuentes.

La utilizacion de las distintas fuentes de informacion, en diversas las etapas de la
investigacion para el andlisis cualitativo se pude sintetizar en el esquema del
cuadro 5.2

%0 Op. Cit. p 265.

o VIEYTES Ruth. 2004. Metodologia de la Investigacion en organizaciones,
sociedad y mercado, epistemologia y técnicas. Buenos Aires, Argentina. Ed de las
Ciencias. P 266.
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Cuadro 5.2: Clasificacion de las Fuentes de Informacién por Tipo, segun
objetivos de analisis

o el A bl U EE Objetivo del Anlisis
Informacion Analisis
?Errmrt‘raer\llic:as a orofundidad a - Construccion de la realidad
P Analisis de | - Identificar las diversas

especialistas y académicos
- Entrevistas a desertores del
nivel educativo superior

entrevistas

perspectivas sobre el fendomeno
de la repitencia y desercion

Secundarios
- Revisiéon de documentos y
estudios.

Analisis de
documentos

- Desarrollar la problematica
- Explorar el tema de estudio
- Construir el marco tedrico

4.3.8. Programas computacionales para el procesamiento de datos

Para la parte cuantitativa del estudio, se utilizaron los programas de EXCEL vy el
SPSS, con lo cual se logré optimizar el trabajo sistematizado de variables

multiples.

En relacion al procesamiento de la informacién cualitativa, se utilizé el programa
QSR en vivo, que permitié realizar un analisis en profundidad de las entrevistas.
Dicho programa permitié la codificacion cualitativa de las dimensiones centrales
del estudio. El software opera a partir de los nodos (categorias conceptuales que
se van agrupando para sistematizar la informacién), codifica el material textual (en
este caso, las entrevistas), lo divide y articula permitiendo un movimiento entre
contextos de significacién de los actores y los contextos de la rearticulacion de
significados que genera el investigador
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5. PRESENTACION DE RESULTADOS

5.1. Dimensionamiento de la eficiencia de titulacién, de la deserciéon y
de la repitencia,

5.2. Nivel de instruccién terciara de la poblacién

Un primer dato interesante, que permite visualizar mejor el universo del estudio, es
el nivel de instruccién terciaria de la poblacién. Si bien, el no acceso a este nivel
educativo no es propiamente un indicador de desercion, muestra la inequidad del
sistema educativo en su conjunto. De hecho solo un 8.3% de la poblacion adulta
dominicana ha completado estudios a nivel de la educacion superior, lo cual
implica que nueve de cada diez dominicanos presenta, de alguna manera, una
situacion de inequidad en su trayectoria educativa.

6.1.1.1 Descripcion de los factores relevantes e implicancias de la
repitencia, la desercion y la eficiencia de titulacion

Una forma de sistematizar esta informacion se presenta en el cuadro 6.1. Para
elaborar este cuadro se utilizaron fuentes secundarias, incluyendo la Encuesta
ENHOGAR - 2005, la Base de Datos del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda
— 2002 y el Informe General sobre Estadisticas de Educacion Superior 1989-2005
(SEESCYT, 2006).

Al hacer un analisis por sexo, cabe destacar el incremento de la participacion de la
mujer en la educacioén superior. En tal sentido, es importante sefialar que, segun
datos de la SEESCYT al afio 2005, el 61% de la matricula postsecundaria son
mujeres>* Esta cifra, corrobora las estadisticas censales del 2002 sobre poblacion
sin estudios universitarios en la cual una mayor cantidad de hombres (79.3%
versus 76.5%), no alcanzé el nivel post secundario. Esta informacion, se amplia en
el cuadro 6.1 y el grafico 6.1a. La comparacién entre los datos del 2002 con el
2005, demuestra que existe una tendencia creciente a la feminizacién de la
educacién a nivel terciario.

Adicionalmente a lo sefialado, se puede destacar que la proporcion de mujeres
que completa sus estudios postsecundarios es levemente superior a la de los
varones (8.73% vs 7.86%), que logran 16 o mas afios de escolaridad, tal como se
indica en el Cuadro 6.1 y Grafico 6.1b.

52 SEESCYT(2006).0p.cit.
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Cuadro 6.1: Distribucién de la poblacion de 25 afios o mas segun el nivel de
instruccion terciaria por sexo

Poblacién con Poblacién con
Poblacién Poblacién sin estudios estudios
Sexo total~ estudios u_niversitarios universitarios
con 25 afnos o terciarios incompletos completos
mas (menos de 16 aiios | (16 0 mas anos de
de escolaridad) escolaridad)

1961905 1555870 251759 154276
100,00% 79,30% 12,83% 7,86%
Hombres 49,13% 50,04% 45,60% 46,52%
49,13% 38,96% 6,30% 3,86%
2031305 1553601 300369 177335
Muieres 100,00% 76,48% 14,79% 8,73%
J 50,87% 49,96% 54,40% 53,48%
50,87% 38,91% 7,52% 4.44%
3993210 3109471 552128 331611
Total 100,00% 77,87% 13,83% 8,30%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
100,00% 77,87% 13,83% 8,30%

Fuente: Base de datos VIl Censo Nacional de Poblacioén y Vivienda, 2002. REDATAM

Grafico 6.1a: Distribucion de la Poblacion de 25 afos o mas segun nivel de
instruccioén terciaria
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Fuente: Base de datos VIII Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, 2002. REDATAM
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Grafico 6.1b: Distribucion de la Poblacion de 25 aiios o mas segun nivel de
instruccion terciaria por sexo
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Fuente: Base de datos VIIl Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2002, REDATAM.

Como se muestra en el cuadro y | grafico 6.2a, la desercién es mas alta en los
primeros afnos de estudios, principalmente durante la educacion basica en donde
supera el 6% anual a partir del tercer ano. Posteriormente, se reduce conforme
avanzan éstos, es decir, la probabilidad de desercién disminuye, mientras mas
avanzados estan los estudios. Por lo que se recomendaria aplicar politicas para
elevar la cobertura y retener los que ingresan en los primeros anos de las

carreras.

Cuadro 6.2: Distribucion de la poblaciéon de 25 afos o mas, por nivel de
instruccién y segun de estudios

Nivel de instruccion Total
K=l = < (e}
Aiios 2 2 5 % % £ S
estudios = e 2 Lo ST 7 o
c E 5 o o [<}] -
— = o 2 o o} o
2 o I c n = 8
»n =) w
0 1.77% 0.73% 2.50%
1 - 3.63% 3.63%
2 - 5.95% 5.95%
3 - 9.48% 9.48%
4 - 7.21% 7.21%
5 - 6.62% 6.62%
6 - 6.33% 6.33%
7 - 6.59% 6.59%
8 - 7.20% 1.81% 9.01%
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Nivel de instruccion Total
o = ©
Afos | 2 o s | & |2 = |
estudios > g 2 g o i) § S
c = 3 g ) 4 5
Z a & = @ = 8
n D w
9 - - 5.68% | - - - - 5.68%
10 - - 5.08% | - - - - 5.08%
11 - - 6.18% | - - - - 6.18%
12 - - 7.42% 0.92% | - - - 8.34%
13 - - - 2.34% | - - - 2.34%
14 - - - 2.63% | - - - 2.63%
15 - - - 2.78% | - - - 2.78%
16 - - - 3.98% | - - - 3.98%
17 - - - 2.57% | - - - 2.57%
18 - - - 0.83%| 0.13%| 0.07% |- 1.04%
19 - - - - 0.61%| 0.20% |- 0.81%
20 - - - - 0.47%| 0.37%]| 0.01%| 0.84%
21 - - - - - 0.10%| 0.06% | 0.16%
22 - - - - - - 0.07% | 0.07%
23 - - - - - - 0.06% | 0.06%
24 - - - - - - 0.12% | 0.12%
Total % 1.77% | 53.74% | 2617% | 16.04% | 1.21%| 0.74%| 0.32% | 100.00%
Total N 60802 | 184538 | 898479 | 550873 | 41664 | 25432 | 10962 | 3433595

Fuente: Base de datos VIl Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2002. REDATAM

Nota: el universo del cuadro 6.2 presenta diferencias de aproximadamente un 16% con respecto al cuadro
6.1 debido a la informacion perdida en las variables censales que intervienen, por ello la poblacién con, al

menos, estudios universitarios, no coinciden en ambos cuadros.
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5.3. Estimacion de la eficiencia de titulacion

6.1.2.1 Estimacion de la eficiencia de titulacion basada en la relacion
ingreso egreso

6.1.2.1.1 Estimacion de la eficiencia de titulacion basada en la
relacion ingreso egreso por sector

La informacion se elaboré con el mayor grado de desagregacion posible,
agrupando las carreras por area del conocimiento para el sector publico y privado.
Adicionalmente, se analizd por sexo, pero solo para el sector privado, ya que no
se disponia de datos para el sector publico, como se muestra en los cuadros
siguientes.

Se observa, en términos generales, que la eficiencia de la titulacion en el sector
privado ha tendido a decrecer de manera importante, situacion que condice con un
incremento de matricula en dicho sector. Es posible que el crecimiento de la
matricula, en las instituciones privadas, esté vinculado a una menor selectividad
del alumnado en el ingreso.

Por otra parte, se puede observar que en el sector publico, la eficiencia de la
titulacion, crecié hacia el afio 2005, decreciendo posteriormente, de manera
constante del orden del 6%, al menos, para el 2006 y 2007. El promedio de
titulacion, al final del quinquenio, para el sector privado fue decreciendo mas
bruscamente, aunque hubo un ligero repunte del 2006 al 2007, pasando de 38% a
42%. Es muy notorio, que el promedio al final para el sector privado, de ese
periodo, fue algo superior a la del sector publico (47% vs. 41%).Ver cuadro y
grafico 6.3

Cuadro 6.3. Eficiencia de titulaciéon de la educacién superior para los
sectores publico y privado Periodo 2002-2007

Anos/ Periodo académico

Sector Promedio
2002 | 2003 | 2004 2005 2006 2007

Privado | 65.58 | 58.44 | 47.42 46.97 38.42 | 42.09 47.31

Publico | 25.00 | 41.00 | 40.00 51.00 45.00 | 45.00 41.38

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de informacion de instituciones.
Si bien es cierto que la tendencia de la eficiencia de la titulacion, ha sido

decreciente, tanto para el sector privado, como para el publico y, que los
promedios de las mismas estan por debajo del 50%, no es menos cierto que existe
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una aparentemente subida, indicando que podria revertirse a partir del 2007, tal
como se observa en el grafico 6.3

Grafico 6.3 Eficiencia de titulaciéon de la educacién superior por sectores (%).
Periodo 2002-2007.

100 ——Privado —= Publico PromedioPrivado -x- Promedio PUblico
90
80
2 66
58 Promedio Privado,
60 — - ’
% 8 s 5 X
v * \I—l
0 25 40 8
- Promedio PUblico,
2 4138
10
0 : . .
2002 203 2004 2UU5 2UUb 2W/  Fromedo

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de informacion de instituciones.

6.1.2.1.2 Estimacion de la eficiencia de titulacion basada en la
relacion ingreso egreso, segun area del conocimiento por
sector

a) Estimacién de la eficiencia de titulacion basada en la relacién ingreso
egreso segun area del conocimiento para el sector privado y sexo

La eficiencia en la titulacién de la educacion superior en instituciones privadas, por
areas de conocimiento, es muy diferenciada, siendo mas alta, en comparacién con
el promedio, en Humanidades, Educacion y Juridicas; mientras que es mas baja
en Ciencias de la Salud, Tecnologia e Ingenieria.

Como ya se ha sefialado ha disminuido en promedio la eficiencia de la titulacion
en el sector privado (promedio 47%) apareciendo el area mas baja la Tecnologia e
ingenieria (31%) y la mas alta Ciencias juridicas con 49.4%. Ver cuadro y grafico
6.4

En términos generales, existe una tendencia decreciente en las diversas areas de

conocimiento, en especial en las de humanidades y educativas, Tecnologia e
Ingenieria; solo en agropecuarias se observa una tendencia claramente creciente.
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La eficiencia en la titulacion por areas de conocimiento, a lo interno, se constata
que esta ligeramente por debajo del 50% para una tendencia decreciente desde
65.58% en el 2002, hasta 42.09 en el 2007, pero ésta, podria empezar a revertirse
a partir del 2007.

Llama la atencién la situacién de las areas de Humanidades y Educacion (98%)
que supera por mucho el promedio de las demas areas en ese periodo, superando
en algunos afnos el 100%. La misma, podria estar influenciada por un sobre
ingreso para algunos afos o determinadas exigencias administrativas de
programas especiales que otorgan becas. Asimismo, no se excluye que podria
coincidir con un mejoramiento de las condiciones salariales que llevdé a muchos
docentes en servicio, a retornar a las aulas; a esto podria sumarse el incentivo por
titulacion y la puesta en vigencia del Estatuto docente.

Cuadro 6.4: Eficiencia de titulacion de la educacion superior privada, segun
area del conocimiento. Periodo 2002-2007.

Anos/ periodo académico en % Promedi

Areas del Conocimiento o

Ciencias Agropecuarias | 27.95 | 36.43 | 28.38 |51.26|51.79|81.56| 43.87

Ciencias Administrativas

y Econdmicas 59.41 | 48.69 | 42.25 |44.77|39.67 | 39.25| 43.77

Ciencias de la Salud 37.79 | 30.18 | 32.01 | 39.85|38.84 50.68| 38.51

Humanidades y

.y 152.04 | 174.46 | 70.50 | 90.09|70.87 | 64.45 97.90
Educacion

Tecnologia e Ingenieria 46.11 | 40.47 | 33.06 [30.91|22.78|28.57| 31.24

Ciencias Juridicas 53.09 | 53.99 | 52.01 |55.09|43.66 45.62| 49.40

TOTAL 65.58 | 58.44 | 47.42 |46.97 (38.42(42.09| 47.31

Fuente: Procesamiento de los autores sobre la base de la informacion de las instituciones.

Nota: En el respectivo grafico del cuadro 4 se excluyen al area de Humanidades y
Educacion porque sus datos, superan dos veces, tanto el promedio total de la eficiencia
de titulacion, respecto al de las demas areas, asi como su propio comportamiento por
afio, respectivamente.
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Grafico 6.4: Eficiencia de titulacion de la educacion superior privada, segun

area del conocimiento. Periodo 2002-2007. Excluida el area de
Humanidades y Educacion
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Fuente: Procesamiento de los autores sobre la base de la informacion de las instituciones.

La eficiencia de titulacidn en el sector privado es mas alta entre las mujeres
(56.54%), superando el promedio de la de hombres, en mas de un 20% (36.00%).
Esta diferencia se reduce desde un 27.58%, a inicios del periodo, hasta un
16.75%, al final. El detalle de la evolucion se puede observar el cuadro y el grafico

6.5

Cuadro 6.5: Eficiencia de titulaciéon global en instituciones privadas, segun
sexo en Periodo 2002-2007

Anos/ periodo académico

Sexo Promedio
Hombre 50.07 45 .49 35.62 35.22 29.02 32.77 36.00
Mujer 77.65 68.57 56.89 56.84 46.52 49.51 56.54
TOTAL 65.58 58.44 47.42 46.97 38.42 42.09 47.31

Fuente: Procesamiento de los autores sobre la base de la informacion de las instituciones.
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Grafico 6.5: Eficiencia de titulacion global en instituciones privadas, segun
sexo en Periodo 2002-2007
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Fuente: Procesamiento de los autores sobre la base de la informacion de las instituciones.

b) Estimacion de la eficiencia de titulacién basada en la relacion ingreso
egreso segun area del conocimiento para el sector publico.

Como se puede observar en el cuadro y grafico 6.6, las areas Humanidades
-Pedagdgicas, Ciencias Medicas y Ciencias Juridicas y Politicas, se presentan en
primer lugar en la educacidon publica con los mayores porcentajes de titulados,
superando el 40% en el periodo 2000-2005, al tiempo que las dos primeras,
muestran el menor porcentaje de desercion.

Las areas de Ingenieria y Arquitectura, Econdmicas y Sociales, y Agronémicas y
Veterinarias, se situan con los mas altos nivel de la desercion, por encima del
30%. El area de Ingenieria y Arquitectura, figuran con la mas alta desercién y la
mas baja titulacion. Estos se pueden apreciar en su respectiva representacion
grafica 6.6
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Cuadro 6.6: Eficiencia de titulacion por area del
instituciones publicas Periodo 2002-2007

conocimiento para

Area del Aios/ periodo académico

. . Total
Agronomicas y 10 | 24 | 17 | 95 | 42 | 63 41.83
veterinarias
Administrativas y 23 | 76 | 51 | 46 | 22 | 21 39.83
Econdmicas
Giencias salud 42 | 33 | 43 | 42 | 40 | 30 38.33
Humanidades y 32 | 56 | 52 | 81 | 76 | 79 62.67
Educacion
Tecnologia e 1] 16 | 16 | 19 | 18 | 18 16.33
Ingenieria
juridicas y politicas 31 | 38 | 47 | 64 | 66 | 61 51.17
Ciencias Basicas(*) 8 | 25 | 19 | 108 | 46 | 84 48.33
Total 25 | 41 | 40 | 51 | 45 | 45 41.38

Fuente: Procesamiento de los autores sobre la base de la informacion de las instituciones.

(*) Nota: categoria no disponible en las instituciones privadas

Grafico 6.6: Eficiencia de titulacion por area del conocimiento para

instituciones publicas Periodo 2002-2007
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Fuente: Procesamiento de los autores sobre la base de la informacion de las instituciones.
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6.1.2.1.3 Estimacioén de la eficiencia de titulacion en la relacién
ingreso egreso para carreras especificas por sector

En esta seccién se ha trabajado con un conjunto de carreras que representan
distintos sectores de las aéreas de conocimiento y que ademas son heterogéneas
desde el punto de vista de las instituciones, de acuerdo a lo que se sefala en la
literatura referente al tema. En concreto, se ha trabajado con las carreras de:
Administracion, Derecho, Ingenieria Civil, Educacion, Medicina e Informatica.

a) Estimacion de la eficiencia de titulacion basada en la relacion ingreso
egreso para carreras especificas del sector privado.

El analisis de la eficiencia de la titulacion para carreras especificas, en el sector
privado, lleva a concluir que la carrera de Educacion es la de mayor eficiencia en
el periodo 2002-2007, alcanzando niveles por encima del 200% al comienzo del
periodo, debido a los programas de profesionalizacion de bachilleres en servicio.
La eficiencia de esta carrera tiene una tendencia decreciente, situandose por
debajo del 100%, llegando a un 92% al final del periodo.

Ala carrera de Educacion, le siguen las carreras de Derecho y Administracion, con
un 51% y 44% de Eficiencia en la titulacion, respectivamente. Las demas carreras,
tienen niveles de eficiencia por debajo del 40%, expresandose la mas baja
eficiencia en Informatica, con promedio de 28.3%, en el periodo. En tal sentido se
confirma que, las carreras de Ingenieria y de Medicina, ostentan baja eficiencia en
la educacién superior privada en la Republica Dominicana. La eficiencia en la
titulacion en las carreras especificas del sector privado, muestra una ligera
tendencia a decrecer, con niveles que oscilan entre un 30% y 50%. (Ver cuadro y
grafico 6.7)

Cuadro 6.7Evolucion de la Eficiencia de titulaciéon para el periodo 2002-2007
para carreras especificas Sector privado

P Anos/ periodo académico Promedio
| 2002 [ 2003 [ 200¢ [ 2005 [ 2006 | 2007 |
Administracién 46.00 | 45.00 | 44.00 | 44.00 | 42.00 | 43.00 44.00
Derecho 55.00 | 54.00 | 52.00 | 55.00 | 44.00 | 46.00 51.00
Educacion 208.00 |230.00|129.00(116.00| 97.00 | 92.00 | 145.33
Informatica 35.00 | 31.00 | 30.00 | 29.00 | 22.00 | 23.00 28.33
Ingenieria civil 46.00 | 46.00 | 39.00 | 40.00 | 29.00 | 38.00 39.67
Medicina 39.00 | 27.00 | 31.00 | 39.00 | 36.00 | 44.00 36.00

Fuente: Procesamiento de los autores sobre la base de la informacion de las instituciones.
(Instrumento #1.)
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Grafico 6.7: Evolucion de la Eficiencia de titulacion para el periodo 2002-2007
para carreras especificas Sector privado Excluyendo la carrera de Educacion
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Fuente: Procesamiento de los autores sobre la base de la informacion de las instituciones

b) Estimacion de la eficiencia de titulaciéon basada en la relacién ingreso
egreso para carreras especificas del sector publico.

Al igual que las instituciones del sector privado, la carrera de Ingenieria Civil
representa la menor eficiencia de titulacion (18%), mientras que la de Derecho,
tiene la mayor tasa con un promedio de 55% para el periodo analizado. Asi mismo,
se observa una incongruencia en la carrera de Educacién Basica, cuya tasa
supera el 100%, particularmente en el aino 2007 (los egresados duplican a los de
nuevo ingreso). Esta situacion, de igual manera que el sector privado, se explica
por los programas especiales de titulacion mediante convenios, lo cual se suma al
mejoramiento y compensaciones salariales que se experimento en ese periodo.
Algo similar ocurre con la carrera de Informatica, pero podria explicarse por otras
razones, totalmente diferentes; esto es, por el alto rezago en el pasado y el
establecimiento de controles en el ingreso en el presente, elevandose la
proporcién egreso/ingreso.

Por las razones antes indicadas, las carreras de educacion e informatica, a pesar
de tener aparentemente, altos indices de eficiencias, no se pueden considerar
para efectos comparativos del analisis, dado lo cual se podrian entender como
situaciones especiales y ocasionales (ver cuadro 6.8 y graficos 6.8a, 6.8b y 6.9¢)
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Cuadro 6.8: Distribucion porcentual de la Eficiencia en la Titulacién en
instituciones Publicas para algunas Carreras Especificas. Periodo 2002-2007

Ano de Titulacion

e e aone [ aoos [ ao0a | 200s J zone [ 007 |

zi"l‘zir’:::gas‘:g“ 150 | 29.0 | 490 | 450 | 200 | 180 | 34.0
Derecho 31.0 | 380 | 460 | 640 | 66.0 | 61.0 | 55.0
Educacion Basica 420 | 108.0 | 47.0 | 133.0 [ 157.0 | 259.0 [ 141.0
Informatica 140 | 350 | 23.0 | 522.0 [ 500.0 | 918.0 | 401.0
Ingenieria Civil 80 | 190 | 150 | 220 | 15.0 | 190 | 18.0
Medicina 410 | 300 | 340 | 360 | 320 | 300 | 34.0
Total 35.0 | 63.0 | 41.0 | 111.0 | 119.0 | 207.0 | 115.0

Fuente: Procesamiento de los autores sobre la base de la informacién de las instituciones

Grafico 6.8a Distribucion porcentual de la Eficiencia en la Titulacién en
instituciones Publicas para algunas Carreras Especificas. Periodo 2002-2007
Excluyendo la carrera de Informatica
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Fuente: Procesamiento de los autores sobre la base de la informacion de las instituciones
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Grafico 6.8b: Distribuciéon porcentual de la Eficiencia en la Titulaciéon en
instituciones Publicas para algunas Carreras Especificas. Periodo 2002-2007
Excluyendo las carreras de Educacion Basica e Informatica
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Fuente: Procesamiento de los autores sobre la base de la informacién de las instituciones

Grafico 6.8.c Distribucion porcentual de la Eficiencia en la Titulacion en
instituciones Publicas par las carreras de Educacion Basica e Informatica.
Periodo 2002-2007
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Fuente: Procesamiento de los autores sobre la base de la informacién de las instituciones
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6.1.2.2 Estimacion de la eficiencia de titulacion basada en seguimiento
de cohortes de ingreso

Una vez analizada la eficiencia de la titulacién por el método de comparacién del
numero de egresados, en relacidon con el numero de personas que ingresan a una
carrera en el afno que corresponde al periodo de duracion oficial, se procede a
hacer un seguimiento de cohortes especificas. Esto es, el seguimiento a la
trayectoria de cada uno de los estudiantes nuevos, en una determinada cohorte de
ingreso.

En el analisis de este apartado, se verifica la situacion de los estudiantes que se
titulan en el plazo establecido en sus planes de estudio y la de aquellos que se
graduan con uno, dos y tres afios de atraso. Incluso, posteriormente se consideran
los casos de estudiantes de la cohorte, que aun permanecen estudiando la
carrera.

El modelo utilizado del cual se dio cuenta en el capitulo correspondiente a la
metodologia permitido hacer un analisis detallado para cada una de las carreras en
comento. Sin embargo, solo fue posible obtener datos en completo para
instituciones privadas.

Cada uno de los aspectos que se sefialan en el cuadro se analizan en los acapites
posteriores considerando la desercion, la tasa desercidn ajustada, la tasa de
repitencia y rezago.

6.1.2.2.1 Estimacion de la eficiencia de titulacion basada en el
seguimiento de cohortes de ingreso para el sector privado

En esta parte del estudio, se realizé un analisis sobre una poblacion de 4,131
egresados, de los cuales el 41% se habia graduado hasta cuatro afos después de
terminado el plazo establecido para su carrera y, del 29% que aun permanecia
estudiando. Ver cuadro 6. 9.
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Cuadro 6.9: Tasa de titulacion en carreras especificas por sexo para las instituciones privadas.

A B C D E F G
CARRERA/SEXO ::.I:sctgglar?:es % TituI?dos % Titulgdos % Titul~ados % TituI?dos ;A,ugsat::iantes %_desertores
de ingreso en el | ?;333) 5&?"@6%1) b (2002) “t+3 2003 |Permanecen f;B_-l:o(;+D+E+F)
ano (t+3 +d) en la carrera
DERECHO
Hombres 421 21.66 9.50 8.64 5.73 32.56 21.91
Mujeres 356 19.52 11.25 8.59 6.61 27.30 26.74
Total 777 21.55 10.41 8.61 6.18 31.56 21.68
MEDICINA
Hombres 162 9.38 7.16 8.64 7.45 42.99 24.38
Mujeres 179 6.94 7.70 7.00 7.07 56.55 14.74
Total 341 7.70 7.49 7.64 7.24 51.22 18.70
INGENIERIA CIVIL
Hombres 174 7.40 7.76 5.18 9.29 31.12 39.26
Mujeres 314 6.60 7.30 8.38 10.17 31.41 36.14
Total 488 7.24 7.67 5.82 9.46 31.18 38.63
ING. INFORMATICA
Hombres 479 10.33 7.30 6.54 4.16 24.49 47.19
Mujeres 664 10.23 6.65 6.74 3.99 16.78 55.60
Total 1143 10.62 6.97 6.65 4.07 20.52 51.18
EDUCACION
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A B C D E F G
CARRERA/SEXO ::.Iaesg:ﬁlar?;es % Titulados | % Titulados | % Titulados | % Titulados ‘;Aulzsat::iantes % desertores
de mgresoenal| SN0 ISl o o e g |permanscen | SR
ano ( t+3 +d) en la carrera
Hombres 199 25.65 18.13 16.09 5.69 13.96 20.47
Mujeres 573 23.96 20.00 19.40 8.70 18.27 9.67
Total 772 24.33 19.60 18.68 8.05 17.34 12.01
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
Hombres 281 18.43 8.63 6.80 8.94 20.72 36.47
Mujeres 329 22.70 12.03 10.95 10.23 21.41 22.67
Total 610 21.19 10.83 9.48 9.78 21.17 27.55
TOTAL GENERAL
Hombres 1716 13.54 8.63 7.72 6.73 29.03 34.35
Mujeres 2415 15.74 11.19 10.43 7.42 28.71 26.50
GRAN TOTAL 4131 14.79 10.08 9.26 712 28.85 29.90

Fuente: Procesamiento de los autores sobre la base de la informacion de las instituciones
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6.1.2. Estimacién de la desercién
6.1.3.1 Estimacion de la desercion sobre la base de datos censales

Aprovechando uno de los items del Censo del 2002, que consultaba sobre la
finalizacion de los estudios para los diferentes niveles educativos, se hizo un
calculo de la desercion para aquellos que, habiendo asistido a la educacion
postsecundaria mas de 12 afos de escolaridad, ya no estaban en ella y no se
habian titulado.

El Cuadro 6.10muestra los resultados, obteniéndose por esta via que, la desercién
alcanzaba a un 19.6% para las personas que habian realizados estudios
superiores.

Cuadro 6.10: Desercion en base a datos censales.

Asisti6 a la Educacion Superior (12 |  Finalizé ese nivel (%)

Asiste a un centro publico 13.60% 86.40%
Asiste a un centro privado 19.38% 80.62%
No asiste pero asistio 80.45% 19.55%
Total 61.34% 38.66%

Fuente: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda, 2002

6.1.3.2 Estimacion de la desercion para carreras especificas segun
sexo en instituciones privadas.

Como se observa en el Cuadro 26.11, las carreras tecnoldgicas, correspondientes
especificamente la de Ingenieria Civil e Informatica, son las tiene mayor tasa de
desercién (38.6% y 51.8%, respectivamente), mientras por otra parte, Educacion
es la que muestra menor tasa de desercion (12.1%), particularmente en el caso de
las mujeres (9.6%).

En términos generales, los hombres tienen una mayor tasa de desercion,
pudiéndose notar claramente en las carreras de Administracion, Ingenieria Civil,
Medicina y Educacién. En cambio, las mujeres tienen una mayor tasa de
desercion en Informatica y Derecho. Ver Grafico 26.12.

Cuadro 6.11: Desercion en base a datos de cohortes de ingreso en
Universidades privadas, segun sexo
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CARRERRAS Hombres | Mujeres Promedio
DERECHO 21.91 26.74 24.33
MEDICINA 24.38 14.74 19.56
INGENIERIA CIVIL 39.26 36.14 37.70
INGENIERIA INFORMATICA 47.19 55.6 51.40
EDUCACION 20.47 9.67 15.07
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 36.47 22.67 29.57

Fuente: Procesamiento de los autores sobre la base de la informacién de las instituciones

6.1.3.3 Estimacién de la tasa de desercion ajustada para carreras
especificas en instituciones privadas, segun sexo,

De forma similar a lo anteriormente planteado, ocurre con la desercién simple, lo
cual se puede apreciar en el Cuadro 612 y en el grafico 6.12.a, donde las carreras
tecnoldgicas correspondientes, a la de Ingenieria Civil e Informatica, son las tiene
mayor tasa de desercion (61% y 54%, respectivamente), en tanto que, por otro
lado, esta la carrera de Educacion Basica con la menor tasa de desercion (20.7%).

Asimismo, en términos generales, los hombres tienen una mayor tasa de
desercion, particularmente en las carreras de Administracion, Ingenieria Civil,
Medicina y Educacién. En cambio, las mujeres tienen una mayor tasa de
desercion en Informatica y Derecho (ver Grafico 6.12b).

Cuadro 6.12: Tasa de desercion Ajustada especifica por carreras para el

sector privado, seguln sexo.

CARRERRAS Hombres | Mujeres | Promedio
DERECHO 38.19 40.39 38.47
MEDICINA 45.88 43.01 44.32
INGENIERIA CIVIL 54.82 51.84 54.22
INGENIERIA INFORMATICA 59.43 63.99 61.44
EDUCACION 27.45 18.80 20.67
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 46.83 33.37 38.13

Fuente: Procesamiento de los autores sobre la base de la informacion de las instituciones
Grafico 6.12a: Tasa de deserciéon Ajustada especifica por carreras para el

sector privado, seglin sexo
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Fuente: Procesamiento de los autores sobre la base de la informacion de las instituciones

Grafico 6.12b: Tasa de desercion Ajustada especifica por carreras para el
sector privado, seguln sexo.
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Fuente: Procesamiento de los autores sobre la base de la informacion de las instituciones

6.1.3.4 Estimacion de la desercion en instituciones publicas por areas

de conocimiento.
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Como se sefialé en el capitulo anterior en relacibn con la compilacién,
sistematizacion y modelacién de los datos. para la estimacion de la desercion en
el sector publico, por area de conocimiento, se aplicaron dos metodologias, una
basada en el flujo de la matricula (matriculacion-titulacion) y la otra, basada en la
tasa de titulacion.

Los resultados de la estimacion de la desercién basados en el flujo matricula-
titulacion por area de conocimiento, son congruentes con las tendencias
observadas en el sector privado. En efecto, la mayor desercion resulta en las
areas de ingenieria y tecnologia y, la menor, en el area de educacion, como se
puede constatar en el cuadro 6.13:

Por otro lado, si se hace el mismo analisis utilizando la tasa de titulacion, se tiene
que existe correlacion y los resultados son parecidos con los calculos realizado
por ese método y los efectuados por el flujo de matricula, lo cual proporciona
consistencia a los resultados.

De igual modo a lo sefialado para las estimaciones de la desercion basada en el
flujo de matricula del sector publico, la mayor tasa corresponde al area de las
carreras de ingenieria y tecnologia y, la menor ,para el area de educacion.

Cuadro 6.13: Estimaciones de la desercidon por areas de conocimiento en
instituciones publicas

) DESERCION
Area del Conocimiento Basado en tasa de
Basado en flujo titulacion

Agronomicas y veterinarias 54.1 58.2
Administrativas y Econémicas 53.5 60.2
Ciencias salud 47.5 61.7
Humanidades y Educacion 25.5 37.3
Tecnologia e Ingenieria 80.5 83.7
juridicas y politicas 39.3 48.8
Ciencias Basicas(*) 43.6 51.7
Total 45.7 58.6

Fuente: Procesamiento de los autores sobre la base de la informacion de las instituciones

5.4. Estimacion de la repitencia vy rezago

En el cuadro 6.11, se muestra lo que ocurre con las tasas de repitencia y rezago
para las carreras especificas en el presente estudio.
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Basados en el analisis del cuadro 6.11, se puede deducir que las altas tasas de
repitencias y rezago, provoca un atrazo en la titulaicon de los estudiantes con
relacion a lo previsto en la carreras. Cabe destacar, que en carreras como
Medicina e Ingenieria Civil, menos del 20% de los que se titulan, logra hacerlo al
ano siguiente de lo establecido en el plan de estudio de la misma. Sin embargo, la
carrera que tiene un menor rezago, es la de Administracion de Empresa que, al
igual que la de Derecho y Educacion, tienen tazas de titulaciones en un tiempo
inferior al 40%. (ver cuadro y Grafico %6.14).

El analisis por sexo, muestra que no hay diferencias importantes entre hombres y
mujeres en cuanto a la repitencia y el rezago para las carreras en estudio en las
instituciones privadas. (ver grafico 6.14 ).

Cuadro 6.14: Tasa de Repitencia y Rezago para carreras especificas de
instituciones privadas segun sexo

CARRERA / SEXO Tasa Repitencia 0 rezago
Titulados
DERECHO
Hombres 64.96%
Mujeres 67.26%
Total 66.62%
MEDICINA
Hombres 82.67%
Mujeres 87.83%
Total 86.17%
INGENIERIA CIVIL
Hombres 83.62%
Mujeres 86.29%
Total 84.19%
INGENIERIA INFORMATICA
Hombres 74.53%
Mujeres 71.59%
Total 72.47%
EDUCACION

61




Hombres 64.64%
Mujeres 70.49%
Total 69.33%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Hombres 65.33%
Mujeres 65.93%
Total 65.75%

Fuente: Procesamiento de los autores sobre la base de la informacion de las instituciones

Grafico 6.14 Tasa de Repitencia y Rezago para carreras especificas de

instituciones privadas segun sexo
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Fuente: Procesamiento de los autores sobre la base de la informacion de las instituciones

6.2 Descripcion de los factores relevantes e implicancias de la
repitencia, la desercion y la eficiencia de titulacion

6.2.1 Aspectos generales

En el marco de este estudio sobre la repitencia, la desercidn y la eficiencia de la
titulacion en la educacién superior en Republica Dominicana, se realizaron
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entrevistas a directivos de diversas instituciones académicas y a especialistas, con
el fin de abordar el fendbmeno desde diversas perspectivas. De igual manera, se
entrevistaron desertores de instituciones de educacion superior para identificar los
factores asociados a este fendbmeno y las causas que incidieron en cada caso. A
continuacion se presenta un analisis detallado de cada una de las dimensiones de
dicho estudio:

1.1.1.1.  Magnitud e informacién del objeto de estudio

Los niveles de informacion en relacidon a las problematicas educacionales a nivel
superior, tales como la repitencia y la desercidn, resultan ser un elemento
fundamental en el disefio de politicas publicas e institucionales, que permitan
mejorar las condiciones actuales del sistema. A pesar de ello, el fendmeno de la
repitencia y la desercién, desde la perspectiva de las autoridades académicas y
los especialistas de las instituciones, es una problematica poco estudiada y
afrontada. Tal como lo senala una de las personas entrevistadas:

“Un porcentaje importante de la poblacion estudiantil repite asignaturas o
deserta, por lo que merece ser estudiada a profundidad’.

Los entrevistados coinciden en que el fendmeno de la desercidn se presenta de
manera relevante en todas las instituciones, sin embargo no ha sido cuantificado,
lo que obstaculiza la conceptualizacion y la definicion del perfil de los desertores.
Por otra parte, se sefala que la repitencia se presenta de manera frecuente y que
podria conducir hacia la desercion futura de los estudiantes, si no se aborda de
manera pertinente. Tal como se expresa en la siguiente cita:

“La repitencia es una realidad en la universidad dominicana, especialmente
en areas fuertes es donde se da con mayor frecuencia y es atribuible a
diferentes causas. La repitencia frena el desarrollo profesional y personal
del estudiante. En muchos casos la repitencia puede llevar a la desercion
cuando no es atendida adecuadamente.”

En relacion a las cifras, como indicador de la magnitud del fendmeno, la gran
mayoria de los entrevistados sefald estar informado sobre porcentajes estimativos
de estudiantes desertores al interior de las instituciones. Sin embargo, la mayoria
coincide en que no existe suficiente informacion sobre los niveles de desercion a
nivel nacional.

Los académicos y especialistas entrevistados estiman que la desercion oscila
entre el 30% y el 40%, tal como lo sefialan a continuacion:

“La Secretaria de Estado en Educacion Superior Ciencia y Tecnologia
presentd unas estadisticas el afio pasado en que planteaba que Ila
desercion promedio en las Universidades era de un 30 %”.

“El porcentaje de la desercion es alto, entre un 30 a un 40 %.”
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“Una de las instituciones mas prestigiosa ha hecho algunos analisis los
cuales indican que la desercion oscila entre un 30 a un 40%”.

Uno de los obstaculos identificado en el abordaje de la desercion es la dificultad
de cuantificar las cifras de desertores, por los casos de estudiantes que se
transfiere de una institucion a otra. Debido a la no existencia de registros claros
sobre este dinamico proceso, se asume como desertor al estudiante que sigue en
el sistema. La siguiente cita describe esta situacion cuando afirma que:

“Se sabe que muchos de los que desertan de la institucion se van a otra
universidad y anualmente se reciben entre 150 a 200 estudiantes de ofras
universidades, lo que implica que hay una gran movilidad interinstitucional”

A partir de los antecedentes entregados por los entrevistados, se puede sefalar
que la desercion se presenta de dos formas, por una parte hace referencia al
abandono por un periodo definido que puede ser extenso o al abandono total de
los estudios. Tal como percibe uno de los entrevistados con la afirmacion
siguiente:

“Con relacion a la desercion en el pais percibo puede ocurrir una de dos
situaciones: a) Desercion de caracter temporal en la que el estudiante se
ausenta o retira por uno o dos periodos académicos y luego regresa. B) De
caracter permanente o definitivo que se retira o abandona sus estudios y no
regresa a la universidad.”

Finalmente, es importante mencionar que uno de los entrevistados considero la
desercion como un fendmeno propio del proceso de seleccidon de las
universidades. En tal sentido considera que la desercion de los estudiantes en los
primeros afos, se convierte en un filtro debido a que los procedimientos previos de
seleccion son insuficientes.

“Existe poca selectividad de las universidades. La desercion es parte del
proceso de seleccion.”

En sintesis, en relacion al conocimiento sobre la repitencia y la desercién desde la
perspectiva de los entrevistados, se puede sehalar que es un tema de interés
relevante. Todos los expertos coinciden en no tener informacion precisa sobre el
fendmeno, a pesar de ello, la mayoria reconoce que es una realidad compleja y
que requiere un estudio a profundidad, a fin de generar estrategias que permitan
disminuir la tasas de repitencia e incrementar la permanencia de los estudiantes
en el sistema educacional superior.

1.1.1.2. Criticidad de las carreras en relacion a la repitencia y desercion

En relacién a la pregunta sobre cuales son las carreras mas criticas en lo que se
refiere a la repitencia y a la desercion, los especialistas y académicos coinciden en
sefalar que Ingenieria, Contabilidad y Negocios corresponden a las carreras con
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los porcentajes mas altos de desercion. El fenbmeno se presenta principalmente
en los primeros afos de la carrera, cuestion que disminuye en los cursos mas
avanzados. Otra de las carreras mencionadas corresponde a Derecho, como se
sefiala en la siguiente cita.

“Ingenieria por sus exigencias y también es critico Derecho”

Las principales causas que argumentan los entrevistados en relacion a la
desercion de las carreras mencionadas, corresponden a las altas exigencias, a las
motivaciones de los estudiantes por trabajar, lo que induce la salida del sistema.
Por otra parte, se sefaldé que existe un traslado interno a otras carreras, tales
como Administracion. Tal como se expresa en la siguiente cita.
‘Las mas criticas son las carreras de negocios, por que los estudiantes
comienzan a trabajar y toman carga como si fueran a tiempo completo. En
Derecho también hay indices de desercion altos”

En lo que concierne a las carreras con menor desercion en términos de
porcentaje, la mayoria de los entrevistados coincide que las carreras asociadas a
las ciencias sociales, educacion, ciencias humanas, poseen bajos niveles de
desercion.

‘A mayor nivel de exigencias mayor desercion. Las ingenierias por la
matematica tienen mas desercion y repitencia. Igual pasa con medicina por
las exigencias de la carrera y el sistema de evaluacion. Tienen menor
desercion educacioén y humanidades.”

En lo que se refiere a la carrera de Medicina, las opiniones son diferidas. Por una
parte existe un grupo de entrevistados que sefala que medicina corresponde a
una carrera con elevados indices de permanencia, debido a que los alumnos que
ingresan son los de mejores puntajes. A su vez, los entrevistados sostienen que
debido a los requerimientos de la carrera de medicina, los estudiantes deben
dedicar tiempo completo, cuestion que impide que puedan realizar otras
actividades.

En relacién a ello, se plantea que a pesar de que Medicina no presenta elevados
indices de desercion, es una carrera que tiene un alto porcentaje de repitencia, por
lo que en general los estudiantes tardan mas tiempo en finalizar sus estudios que
lo establecido en la malla curricular. Por otra parte, es importante mencionar que
un grupo de especialistas tiene una la percepcion diferente cuando afirman que la
carrera de Medicina presenta indices elevados de desercién.

6.2.2 Descripcién de los factores relevantes de la repitencia y la desercion
1.1.1.3.  Factores que inciden en la desercion segun datos censales

En la recuperacion de informaciéon del Censo Nacional del 2002, sobre las
estadisticas educaciones, se identificaron los motivos para dejar los estudios a
nivel superior. En el cuadro 6. 15 se destacan las principales causas por las que
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las personas encuestadas dejaron de estudiar. Cabe sefalar que la de mayor
frecuencia se presenta en tener que trabajar (37.92 %), seguida de la falta de
recursos economicos (17.01 %) y de contraer matrimonio (15.97 %).

Cuadro 6.15: Causas abandono de estudios seialadas por los desertores-as

Motivo por el cual dejo de estudiar Total (%)
No le gustaba estudiar 2814 3.68%
Tenia que trabajar 28958 37.92%
Se caso 12195 15.97%
Atiende hermanos menores 2913 3.81%
Ei’;al:)daa(rjnuy lejos/No habia IES en 781 1.02%
No tenia recursos econémicos 12989 17.01%
Por falta de cupo 368 0.48%
Salio embarazada 2869 3.76%
Otros motivos 12479 16.34%
Total desertores 76366 100.00%

Fuente: Censo Nacional del 2002

1.1.1.4. Factores que inciden en la desercién, segun opinion de
autoridades académicas y especialistas_

Sin lugar a dudas, el fendmeno de la desercion es multicausal, ya que inciden en
ella diversos factores, los cuales se ven entrelazados unos con otros, tal como lo
indica uno de los académicos entrevistados.

“En la desercion intervienen multiples factores como si fuera un pulpo de
muchos tentaculos”
En base a las entrevistas realizadas, se pueden agrupar los factores que inciden
en la desercion en tres categorias: a) econdmicas b) familiares y c) académicas._

En primera lugar, la mayoria de las autoridades y especialistas entrevistados
sefald que la principal causa para el abandono de los estudios corresponde a las
razones del orden econdmico. La falta de recursos y las dificultades que esto
conlleva resultan ser lo mas importante a la hora de tomar la decisiéon para
permanecer o no en los estudios.

Otro de los factores que tiene relacion directa con las posibilidades de
permanencia de los jovenes en el sistema, corresponde a las condiciones
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materiales, tales como alimentacion, acceso a libros, fotocopias, entre otros. En
este sentido, un adecuado acceso a apoyos econdmicos facilita las posibilidades
de permanencia.

“La situacion econémica desfavorable. Lo que cuesta no es la matricula,
sino el transporte, los libros, la manutencion. Muchos trabajan jornadas de
8 horas diarias y por ello buscan horarios después de la 5 de la tarde, pero
no hay espacio para todos. Lo que hacen es que se matriculan en cualquier
horario y luego abandonan.”

En lo que se refiere al ambito familiar, se planteé que un factor relevante en la
desercion corresponde a que los jovenes forman familia a muy temprana edad,
cuestién que obliga a los mismos a asumir roles que impiden la continuidad de los
estudios. En esta linea, se senala que el embarazo representa la principal causa
de desercion femenina y las obligaciones laborales para la manutencion de las
familias en el caso de los hombres. Tal como se sefiala en la siguiente cita:

“Forman familias muy jovenes y adquieren compromisos de buscar el
sustento de la pareja y los hijos.”

En lo que concierne al ambito académico, los entrevistados coincidieron en
sefalar, que las dificultades de aprendizaje expresadas en términos de logros
tienen relacién con las desigualdades educativas previas. En tal sentido, las
herramientas que se otorgan en la educacién secundaria para ingresar y
permanecer en el sistema terciario son fundamentales, por tanto, la calidad de la
educacion previa incide directamente en las posibilidades de permanecer en la
educacion superior. Tal como sefiala un especialista.

“El nivel deficiente de formacion en la educacion media, si poseen una
formacion precaria les resulta dificil enfrentar las asignaturas iniciales.”

El fendmeno recién descrito se puede asociar a la teoria de Bourdie y Passeron
que evidencia las diferencias sociales en el acceso a la educacién en una
sociedad capitalista. A partir de esto, las percepciones de los individuos sobre el
futuro estudiantil son modificadas por un desigual acceso a la cultura “la vivencia
del futuro escolar no puede ser la misma para el hijo de un alto directivo quien
gozando de mas de una posibilidad entre dos de ir a la Facultad, se encuentra con
que en su entorno social e incluso en su familia, los estudios superiores son una
meta normal y obligada, que para el hijo de un obrero, el que con menos de dos
posibilidades entre ciento de llegar a la universidad, no conoce a los estudios ni a
los estudiantes sino a través de otras personas y por medios indirectos”*.

Por otra parte, en el ambito académico, un grupo importante de entrevistados
sostuvo que existe un desvinculacion entre el curriculo, en relacion a la practica
expresada en el mercado laboral. Este fenomeno de desvinculacién incide en las

53 P Bourdie, J.C Passeron, Los estudiantes y la Cultura, nueva coleccion Labor,
editada por Les Editions Minuit, Paris, 1967, p.4.
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motivaciones y aspiraciones de los estudiantes, cuestidon que se transforma en una
razon importante para desertar, tal como se expresa en las citas que vienen a
continuacion.

“También incide en la desercion la “pérdida de la esperanza” debido a la
disociacion de los estudios con el mercado laboral, incluyendo la posibilidad
del empleo no formal que puede ser una buena opcion”

“El Curriculo sobrecargado de mucho contenido sin vinculacién con la
practica. La forma como se trabaja pedagodgicamente el aprendizaje es
importante. La vinculacion de lo que aprenden con su profesion que le haga
sentido”

A partir de las entrevistas realizadas se puede establecer el siguiente cuadro
sintético que indica las razones principales de la desercion.

CAUSAS DE LA DSERCION EN LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS |

I J I

Factores Factores Factores
econdmicos familiares académicos

Bajo nivel socioecondémico Los jévenes forman Baja calidad en la educacion
Falta de recursos obliga a los familias a muy secundaria genera

joévenes a trabajar, lo que incide temprana edad desigualdades posteriores
en las posibilidades de Las mujeres asumen Incumplimiento de

permanencia un rol materno y no expectativas y aspiracion
Los gastos en recursos finalizan sus estudios. Falta de motivacion por parte
materiales (libros, transporte, Migraciones por de los docentes

alimentos, etc) dificultan la causas familiares. Desvinculacion del curriculo
permanencia en el sistema. con la practica laboral.

5.5. Descripcion de las implicancias de la repitencia vy la desercién

1.1.1.5.  Implicancias de la desercidén expresadas por los desertores
a) Caracteristicas de los desertores entrevistados.

Tal como se muestra en el Cuadro 6.16, solo ocho instituciones de educacion
superior dominicanas entregaron datos sobre sus desertores, de las cuales dos
corresponden a instituciones estatales y/o publicas y seis a instituciones de
caracter privado. La cantidad de desertores entrevistados fue de 47, 12 de
instituciones estatales y/o publicas, y 35 de instituciones privadas.

Cuadro 6.16. Distribucion de desertores entrevistados por tipo de institucion.
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Tipo de institucion Numero de Numero de
instituciones que desertores
disponian de datos. entrevistados.
Instituciones Publicas 2 12
Instituciones privadas 6 35
Total 8 47

Fuente: elaboracion de los autores en base a datos entregados por las instituciones.

De acuerdo al Cuadro 6.17, mas de la mitad de los desertores considerados
pasaron por carreras relacionadas a las areas de las Ciencias de la Salud e
Ingenieria. Del total de entrevistados, 31 desertaron de carreras vinculadas a
estas areas, lo que porcentualmente representa un 66%. En las otras areas del
conocimiento el nimero de desertores entrevistados fue sustancialmente menor,
siendo en el caso de las Humanidades de tan solo uno.

Cuadro 6.17: Total de desertores entrevistados por areas del conocimiento

Area del . )
conocimiento Frecuencia Porcentaje

Ciencias de la Salud 13 27.7
Ingenieria 18 38.3
Negocios 7 14.9
Educacion 5 10.6
Ciencias Juridicas 3 6.4
Humanidades 1 21

Total 47 100.0

Fuente: elaboracion de los autores en base a datos entregados por las instituciones.

El Cuadro 6.18, muestra el detalle de desertores entrevistados desagregado por
carreras especificas, cada una de las cuales cae dentro de las areas del
conocimiento consignadas en el cuadro anterior®. La carrera que retne la mayor
cantidad de desertores es Medicina, con ocho entrevistados, seguida de las
carreras de Administracion de Empresas e Ingenieria Civil, ambas con seis casos.

Estas carreras corresponden a las areas de Ciencias de la Salud, Negocios e
Ingenieria, respectivamente. Del total de 19 carreras que agrupan a las personas

>4 Ciencias de la Salud = Medicina (8) + Odontologia (1) + Enfermeria (1) + Farmacia (1)

+ Bioandlisis (2) = 13. Ciencias Juridicas = Derecho (3) = 3.

Negocios = Administracion de Empresas (6) + Contabilidad (1) = 7.

Educacion = Ed. Inicial (1) + Ed. Basica (2) + Educacion (2) = 5.

Humanidades = Psicologia (1) = 1.

Ingenieria = Civil (6) + Sistemas (4) + Industrial (2) + Electromecanica (1) + Informatica (3) +
Arquitectura (1) + Disefio Grafico (1) = 18.
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entrevistadas, existen ocho que incluyen a soélo un desertor como son las carreras
de Odontologia, Farmacia, Psicologia, Contabilidad, Educacion Inicial, Ingenieria
Electromecanica, Arquitectura y Disefo Grafico.

Cuadro 6.18: Distribucion de los desertores entrevistados por carrera.

Fuente:

Carrera Frecuencia Porcentaje
Medicina 8 17.0
Odontologia 1 21
Enfermeria 1 21
Bioanalisis 2 4.3
Farmacia 1 21
Psicologia 1 21
Administ. de Empresas 6 12.8
Contabilidad 1 21
Educacion Inicial 1 21
Educacion Basica 2 4.3
Educacion 2 4.3
Derecho 3 6.4
Ingenieria Civil 6 12.8
Ingenieria de Sistemas 4 8.5
Ingenieria Industrial 2 4.3
Ingenieria Electromecanica 1 21
Ingenieria Informatica 3 6.4
Arquitectura 1 21
Disefio Grafico 1 21
Total 47 100.0
elaboracion de los autores en base a datos entregados por las instituciones.

Todos los desertores entrevistados hicieron su ingreso a la educacion superior en
el periodo de 10 aflos comprendido entre el afio 1997 y el 2006. Tal como puede
apreciarse en el Cuadro 6.19, la mayoria de quienes desertaron ingresaron a la
educacion superior en los anos intermedios del periodo considerado (1999- 2001),
concentrandose la mayor parte en el afio 2000.

Cuadro 6.19: Distribucion de los desertores entrevistados segun afo de
ingreso a la educacién superior.
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Ao de Ingreso Frecuencia Porcentaje
1997 1 2 1
1998 1 21
1999 4 85
2000 11 23.4
2001 6 12.8
2003 2 43
2004 5 106
2005 1 21
2006 1 5 1
l:sota(lj Iii?(())rrr]r?a?:(iaén 15 31.9
Total 47 100.0

Fuente: elaboracion de los autores en base a datos entregados por las instituciones.

En el Cuadro 6.20 puede notarse que no existe un patrén determinado en cuanto
al numero de periodos cursados en la educacion superior antes de desertar.
Usualmente la tendencia es que el abandono sea en los primeros periodos, sin
embargo aqui poco menos de una cuarta parte deserta en los tres primeros
periodos. Entre los entrevistados es relevante notar que hay desertores con mas

de diez periodos de estudios cursados antes de abandonar.

Cuadro 6.20: Distribucion de desertores entrevistados, segin periodos

cursados antes de desertar, informado por las instituciones.

Numero de Periodos

Frecuencia Porcentaje
Cursados

1a3 11 23%
4a6 8 17%
7a9 6 13%
10a12 7 15%
Sln’|nformaC|on de 15 399,

periodos cursados.
Total 47 100%

Fuente: elaboracion de los autores en base a datos entregados por las instituciones.

En contraste con la opinidn de las instituciones, los propios desertores al momento
de la entrevista declaran, en su mayoria que desertaron entre el 5to y 8vo
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semestre/cuatrimestre/trimestre, seguido de quienes abandonaron sus estudios
entre el 2do y 4to. La cantidad de quienes desertaron en el primer periodo
académico, es sustancialmente menor, reuniendo a sélo tres casos.

A diferencia de la informacion del cuadro 6.19, en el 6.20, se podria observar un
patron claro en lo que respecta al abandono de los estudios. En este sentido llama
la atencion que la desercidn no es en los momentos iniciales de las carreras, sino
cuando ya ha transcurrido una cierta trayectoria del estudiante.

Cuadro 6.21 Ano de la carrera o periodo académico en que desertd, segun
respuesta de los entrevistados.

Respuesta de los entrevistados Frecuencia | Porcentaje
El momento de la desercidn fue en el primer

semestre/cuatrimestre/trimestre 3 6.4
Entre 2do y 4to. Semestre/cuatrimestre/trimestre 17 36.2
Entre 5to. y 8vo. semestre/cuatrimestre/trimestre 24 51.1

En otro periodo 2 4.3

No sabe no responde 1 2.1
Total 47 100.0

Fuente: elaboracion de los autores en base a datos entregados por los entrevistados

Los desertores entrevistados corresponden, en su inmensa mayoria a mujeres,
para un total de 36 versus 11 hombres, cantidades que a su vez equivalen a un
76.6% y a un 23.4%, respectivamente. Ello coincide con la tendencia observada
en la educacion superior dominicana, en donde predominan las estudiantes
mujeres (62.6%; dato reportados por Mejia-Ricart, 2004; Quiroga, 2004*). En el
caso de los entrevistados, si bien hay una mayor cantidad de mujeres, no se
puede colegir simplemente de este cuadro que ellas desertan mas, por cuanto
puede haber sido mas facil ubicar a las desertoras que a los desertores varones.
Cuadro y Grafico 6.22.

Cuadro 6.2 2: Distribucion de los desertores entrevistados segun Sexo

Sexo Frecuencia | Porcentaje
Hombres 11 23%
mujeres 36 7%

4 Quiroga, Lucero, 2004. Feminizacion de la matricula universitaria en Republica Dominicana 1977-

2002. Ed. SEESCYT, IESALC/ UNESCO.
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Total

47

100.0

Fuente: elaboracion de los autores en base a datos entregados por los entrevistados

Grafico 6.22. Distribucion de los desertores entrevistados segun Sexo

Femenino; 36;

23%

Masaulino; 11;

Fuente: elaboracion de los autores en base a datos entregados por las instituciones.

El Cuadro 6.23 muestra la distribucidn de los entrevistados segun rangos etareos.
En él se puede apreciar como la mayoria de los desertores que componen la
muestra se agrupan en los rangos de edad superiores, siendo el mayor de ellos,
“Mas de 27 anos”, el que cuenta con el numero mas alto de entrevistados, seguido
de cerca por la categoria “Entre 25-27 afios”.

Cuadro 6.23. Distribucion de los desertores entrevistados por edad.

Edad Frecuencia Porcentaje
Entre 19-21 afos 1 2.1
Entre 22-24 aios 7 14.9
Entre 25-27 arfios 18 38.3
Mas de 27 afnos 21 447

Total 47 100.0

Fuente: elaboracion de los autores en base a datos entregados por entrevistados

La cantidad de los desertores entrevistados no posee diferencias significativas en
cuanto al numero de personas solteras y casadas, siendo la diferencia entre
ambas de tan solo tres casos en favor de las primeras. En relacion al numero de
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solteros y casados la cantidad de desertores, en calidad de divorciados o
separados es muy menor.

En lo que respecta a la paternidad/maternidad, los desertores que tienen hijos
superan a los que no los tienen, existiendo una diferencia de 11 casos entre
ambas categorias. Parece logico que, entre los que abandonaron sus estudios,
exista una mayor proporcidén de personas con responsabilidades de padre o
madre, debido a que estas obligaciones obviamente dificultan una dedicacién
plena al estudio. La distribucién de los desertores entrevistados segun Estado Civil
y Paternidad/Maternidad se muestra en el Cuadro 6.24, respectivamente.

Cuadro 6.24. Distribucion de los desertores entrevistados por
Estado Civil y Paternidad / Maternidad.

Variables Frecuencia | Porcentaje
Soltero 23 49%
Casado 20 43%
Estado Civil Divorciado o 4 9%
Separado
Total 47 100%
Con Hijos 29 62%
Paternidad/maternidad Sin Hijos 18 38%
Total 47 100%

Fuente: elaboracion de los autores en base a datos entregados por los entrevistados

La condicion de desertor de la educacion superior no parece haber afectado
demasiado a los entrevistados en su situacion laboral, pues la mayoria de ellos
declara tener trabajo. Un total de 33 desertores, equivalente a un porcentaje del
70.2% de los entrevistados, dice encontrarse “Ocupado”. De ellos, mas de la
mitad, (29 personas), trabajan en calidad de empleado, contra unos cuatro
entrevistados que sefialan ser empleadores y tan sélo uno, que dice trabajar por
cuenta propia (Cuadro 6.25). En caso de tener mas de un trabajo, se refieren al
principal

Cuadro 6.25. Distribucion de los desertores entrevistados por Situacion
laboral y Categoria ocupacional. Referido al trabajo principal

Variables Frecuencia | Porcentaje
Ocupado 33 70%
Cesante 9 19%
i o,
Situacion laboral Busca trabajo por 1era. vez 1 20/0
Inactivo 2 4%
No informa. 2 4%
Total 47 100%
Categoria Empleador 4 12%
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Trabaja por cuenta propia 1 3%

Ocupacional Empleado/a 29 85%

Total 34 100%

Fuente: elaboracion de los autores en base a datos entregados por entrevistados

En el Cuadro 6.26, se muestra la distribuciéon de los desertores entrevistados,
segun ocupacién u oficio. En éste, se destaca el hecho de que entre los
desertores que se encuentran trabajando en la categoria Empleado/a de oficinas y
afines, agrupa a la mayor cantidad de desertores, seguido por los trabajadores no
clasificados. ElI numero de personas reunidas en las otras categorias, es
significativamente menor a las mencionadas.

Cuadro 6.26. Distribucion de los desertores entrevistados que trabajan
segun Ocupacion u oficio.

Ocupacion u oficio Frecuencia Porcentaje
Profesional, técnico y/o afines 1 3.1
Miembros del Poder Ejecutivo, Legislativo
y/o Personal Directivo de Administracion 1 3.1
Publica
Gerente, administrador/a y/o directivo 4 12.5
Empleado/a de oficinas y afines 13 40.6
Vendedor/a y afines 1 3.1
Trabajadores en servicios personales 2 6.2
Otros trabajadores no clasificados 10 31.3
Total 32 100.0

Fuente: elaboracion de los autores en base a datos entregados por los entrevistados

Tal como se observa en el Cuadro 6.27 la mayoria de los desertores entrevistados
trabaja en actividades no bien especificadas o desempefa labores en el sector
Comercio. En conjunto estas categorias reunen a poco menos de la mitad de ellos.
Respecto al sector de la economia donde trabajan, nueve laboraban en la
categoria comercio, seguido de cuatro casos del sector construccidon y los otros
cuatro para servicios comunales, sociales y personales.

La mayoria de los desertores entrevistados dice trabajar en el sector privado, para

un total de 22 desertores, en tanto que 11 declaran trabajar en el sector publico.
Cuadro 6.27.
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Cuadro 6.27. Distribucion de los desertores entrevistados que trabajan
segun Sector laboral en el cual se desempeian y por Sector de
la economia en el cual trabaja.

Variables Frecuencia Porcentaje
Agricultura, silvicultura y 1 39%
pesca
Industria manufacturera 1 3%
Electricidad, gas y agua 1 3%
Construccién 4 13%
Sectorde la | Comercio 9 28%
economia Servicios Financieros 1 3%
Ser_vicios comunales, 4 13%
sociales y personales
Activid_e_ades no bien 11 349
especificadas
Total 32 100%
Privado 22 67%
Sector laboral | Publico 11 33%
Total 33 100%

Fuente: elaboracion de los autores en base a datos entregados por los entrevistados

Se destaca la cantidad de desertores entrevistados que declara encontrarse
actualmente dedicado solo al estudio, y la que en la actualidad no estudia pero
logré graduarse después de desertar de una institucién. En general, no todos los
desertores entrevistados corresponden a desertores definitivos del sistema, pues
quienes declararon, lo anteriormente sefialado, junto con los que, al momento de
la encuesta dijeron no estar estudiando, después de que desertaron continuaron
otros estudios, éstos totalizan 35 personas, para un 75% en términos
porcentuales. Sin embargo, contrasta la cantidad de desertores entrevistados que
no estudia y que nunca volvié a estudiar después de que desertd, representando
un 25.5 %. Cuadro 6.28.

Adicionalmente, la informacién entregada por los desertores que continuan
estudios indica que lo hacen en entidades de menor costo de matricula y con
opciones curriculares mas flexibles.( efecto cascada)

Cuadro 6.28: Distribucion de los desertores entrevistados segun Trayectoria
educacional

Trayectoria educacional Frecuencia Porcentaje

Actualmente solo estudio 14 29.8
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Actualmente no estudia pero se gradué

. 15 31.9
después de desertar.
Actualmente no estudia, pero después de

X . . 6 12.8

que desertd, continuo otros estudios.
No estgdla ni nunca volvio a estudiar 12 255
después que deserto.
Total 47 100.0

Fuente: elaboracion de los autores en base a datos entregados por los entrevistados

La mayoria de los entrevistados son desertores del nivel de licenciatura, lo cual se
corresponde con la estructura de la educacion superior del pais. En una cantidad
importante de casos de las instituciones, no indicaron el nivel que correspondia al
desertor. Ver cuadro 6.29.

Cuadro 6.29: Distribucién de los desertores entrevistados segun Nivel
Académico del cual desertaron.

Nivel Académico en que estudiaba al

momento de desertar. Frecuencia | Porcentaje
Nivel Técnico 3 6.4
Nivel Licenciatura 29 61.7
No sabe no informa 15 31.9
Total 47 100.0

Fuente: elaboracion de los autores en base a datos entregados por los entrevistados

El Cuadro 6.30, muestra categoricamente que la gran mayoria de los desertores
entrevistados, no migré para hacer sus estudios de educacidon superior, lo cual
indica que la oferta educativa tiene una adecuada distribucion territorial en el pais.

Cuadro 6.30. Trayectoria de Migracion de los desertores

Migré para estudiar Frecuencia Porcentaje
Si 4 8.5
No 43 91.5
Total 47 100.0

Fuente: elaboracion de los autores en base a datos entregados por los entrevistados

b) Dimension de las causas de la desercion segun opinion de los desertores
A partir de la revision del Cuadro 6.31 se puede establecer que en opinién de los
entrevistados todos los factores enunciados como posibles causas de la desercion

tuvieron cierto grado de importancia a la hora de abandonar los estudios. Ello
pues, en razon de que para cada uno de estos acapites las opciones “importante”
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y “muy importante”, reinen mas de la mitad de las preferencias. Ahora bien, se
puede establecer un ranking de las causas con mayor incidencia en la desercidn
cuando se consideran las preferencias en la opcion de respuesta “muy
importante”. De esta forma, el acapite “falta de recursos econémicos” es el que
agrupa la mayor cantidad de respuestas en esta opcion, con un 70,2%, seguido
del item “necesidad de trabajar”, “servicio de apoyo al estudiante”, “condiciones
socio-econdmicas del alumno” y “conocimientos niveles escolares previos”. El
detalle de esta situacion se observa en el Cuadro 6.32.

Cuadro 6.31 Distribucion porcentual de Causas que motivaron la desercion
en opinion de los desertores entrevistados segun su importancia
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3. Caracteristicas relativas al alumno.- 9
3.1 Conocimientos niveles escolares previos
o ; ; 42.6 57.4
(prerrequisitos de contenidos de asignaturas)
3.2 Ac_t|tuq ante el estudlo_y_el tiempo que le dedica 21 426 553
(estudio diario, consulta biblioteca, etc.)
3.3 Estratc_eglas de estudlg empleadas (I\_/Iemona, 21 6.4 57 4 340
comprension Textos, resumenes contenidos,etc.)
4. Factores econdémicos familiares-
4.1 Actividad laboral durante sus estudios 12.8 17.0 53.2 17.0
4.2 Falta de recursos econémicos 2.1 6.4 21.3 70.2
4.3 Problemas o responsabilidades familiares 12.8 4.3 404 42.6
4.4 Problemas de tipo legal 2.1.0 23.4 8.5 34.0 31.9
5. Aspectos de Indole Académicos-
5.1 Bajo rendimiento académico 6.4 4.3 38.3 511
5.2 Inflexibilidad para tener opciones de horarios 2.1 6.4 48.9 42.6
5.3 Carrera muy demandante 2.1.0 8.5 17.0 48.9 234
5.4 Altas exigencias 12.8 17.0 48.9 21.3
5.5 Frustraciéon académica 4.3.0 25.5 12.8 31.9 25.5
6. Aspectos vocacionales o de integracion
a la vida institucional-
6.1 Actividad laboral durante sus estudios 8.5 2.1 42.6 46.8
6.2 Falta de recursos econémicos 4.3 6.4 31.9 57.4
6.3 Problemas o responsabilidades familiares 15.2 4.3 58.7 21.7
-6.4 Problemas de tipo legal 2.1.0 17.0 10.6 29.8 40.4
7. Factores personales-
7.1 Pérdida de autoestima 4.3.0 10.6 4.3 29.8 511
7.2 Inconformidad por la decision tomada y no haber 290 10.9 8.7 348 435
alcanzado las metas
8. Factores laborales-
8.1 Frustracion laboral 21.3 14.9 40.4 23.4
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8.2 Exigencias del trabajo 9 17.0 85| 46.8| 277
8.3 Necesidad de trabajar 6.4 2.1 23.4 68.1
8.4 Me gusta mas trabajar que estudiar 2.1 23.4 12.8 44.7 17.0
9. Factores relativos a condiciones extra-
universitarias-
9.1 Caracteristicas socioculturales y su composicion 6.4 4.3 48.9 40.4
familiar (niveles de recreacion u ocio, expectativas
familiares, integracién con grupos sociales, etc.)
9.2 Obligaciones laborales y/o del nucleo familiar 14.9 21 40.4 42.6
(Horario trabajo, hijos, familiar a cargo, etc.)
9. Factores relativos a condiciones extra-
universitarias-
9.1 Caracteristicas socioculturales y su composicion 6.4 4.3 48.9 40.4
familiar (niveles de recreacion u ocio, expectativas
familiares, integracion con grupos sociales, etc.)
9.2 Obligaciones laborales y/o del nucleo familiar 14.9 2.1 40.4 42.6
(Horario trabajo, hijos, familiar a cargo, etc.)
9.3 Condiciones socioeconémicas del alumno 21 6.4 4.3 255 61.7
(Ingresos/capacidad de costear sus estudios, etc.)
10. Factores relativos a la institucion-
10.1 Proporcion entre la cantidad de alumnos y 23.4 6.4 36.2 34.0
docentes para las clases (Grupos numerosos en
relacién al tamano de aulas y del equipo de catedra)
10.2 Diferencia entre sus expectativas con respecto a 8.5 2.1 61.7 27.7
la carrera y la realidad que le ofrecen los estudios
universitarios (imaginacioén profesional y de las
asignaturas de estudiar)
10.3 Informacién sobre la carrera al momento de 14.9 4.3 40.4 40.4
inscribirse o de ingresar. (Si recibe suficiente
informacion sobre competencia profesional,
asignaturas a cursar, etc.)
10.4 Horarios en que se imparte la mayoria de las 2.1 404 48.9
asignaturas (cargas de horarios, etc.) 8.5
10.5 Servicio de apoyo al estudiante (biblioteca, 0.0 27.7 63.8
servicios informaticos, espacio para estudio, servicio
de idioma, laboratorio, fotocopiadora, orientacion
vocacional) 8.5
11. Factores relativos a la relacién docente - alumno-
11.1 Estilo de comunicacion o relaciones con 51.1
docentes/ grupo alumnos (Ej. participacion clase) 48.9
11.2 Métodos de evaluacion (Cantidad examenes 55.3
parciales, requisitos aprobar, formas calificacion, etc.) 2.1 42.6
11.3 Estrategias didacticas/metodologia empleadas 447 51.1
por docentes (exposicion, trabajos grupal) 2.1 2.1
11.4 Nivel de complejidad del contenido de las 4.3 6.4 21 48.9 38.3
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itemes

Poco importante
importanteMas o menos
Importante
Muy importante

No|sabe no responde

asignaturas (Ej. tedrico practico, investigacion)

Es relevante notar que tres de las causas a las que los desertores entrevistados le
otorgan mayor incidencia en su desercion se relacionan directamente con el
ambito econdmico: “falta de recursos econdmicos”, “necesidad de trabajar’ y
“condiciones socio-econdmicas del alumno”. Esto resulta coherente con los datos
censales del Cuadro 6.2, y con lo que muestra el Cuadro 6.21, en el que se puede
apreciar que la mayoria de los desertores entrevistados abandond sus estudios
entre el 5to. y 8vo. Semestre / cuatrimestre/ trimestre, vale decir, después de un
cierto tiempo cuando la carga econdomica se hizo mas pesada. Ademas, estos
resultados permiten pensar razonablemente que quienes desertaron v,
posteriormente, continuaron sus estudios lo hicieron en instituciones gratuitas.

Cuadro 6.32. Causas con mayor incidencia en la desercién de acuerdo a los
desertores entrevistados

itemes Porcentaje de respuestas en la
opcion
“muy importante”
Falta de recursos econdmicos 70.2
Necesidad de trabajar. 68.1
Servicio de apoyo al estudiante (biblioteca, servicios 63.8
informaticos, espacio para estudio, servicio de idioma,
laboratorio, fotocopiadora, orientacién vocacional)
Condiciones socioecondémicas del alumno 61.7
(Ingresos/capacidad de costear sus estudios, etc.)
Conocimientos niveles escolares previos (prerrequisitos de 574
contenidos de asignaturas).

Fuente: elaboracion de los autores en base a datos entregados por los entrevistados

Respecto de las causas con menor incidencia en la desercién en opinién de los
entrevistados, los aspectos con mayor cantidad de preferencias en la opcion “poco
importante” son “problemas de tipo legal”, “frustracion académica”, , Exigencias del
trabajo”, “me gusta mas trabajar que estudiar”, “proporcion entre la cantidad de
alumnos y docentes para las clases” y “frustracion laboral” (Cuadro 6.33).

Cuadro 6.33. Causas con menor incidencia en la deserciéon de acuerdo a los
desertores entrevistados.

itemes Porcentaje de respuestas en la
opcion
“muy importante”

Frustracion académica 25.5
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Problemas de tipo legal 234
Me gusta mas trabajar que estudiar 234
Proporcion entre la cantidad de alumnos y docentes para 234
las clases (Grupos numerosos en relacion al tamafio de

aulas y del equipo de catedra)

Frustracion laboral 21.3

Fuente: elaboracion de los autores en base a datos entregados por los entrevistados

Por otro lado, aparte de las potenciales causas de la deserciéon enunciadas en el
cuestionario, los entrevistados no presentan otros factores como teniendo una
importancia decisiva en el abandono de sus estudios, tal como lo muestra el

Cuadro 6.34, donde vemos que el 43% de los desertores no dan otra causas.

Cuadro 6.34. Otra/s causa no enunciadas que usted desee agregar:

Otras cusas Frecuencia Porcentaje
-No dan otras causas 43 91.5
Demasiada rigidez en el sistema de

: . 1 21
la Universidad.
Falta de informacién de facilidad de 1 21
financiamiento '
Incapacidad 1 2.1
Mucho tiempo cuando se solic. Recor 1 21
académico '
Total 47 100.0

Fuente: elaboracion de los autores en base a datos entregados por los entrevistados

5.6. Implicancias de la desercidén en opinidén de los desertores

Se consulté a los desertores acerca del significado que ha tenido en su vida el
hecho de haber experimentado el fendbmeno de la desercion. Las opiniones
resultan positivas en los casos de los estudiantes que no desertaron del sistema y
finalizaron sus estudios en otra institucion. No obstante, un sentimiento de fracaso,
decepcion e insatisfaccion personal expresan aquellos desertores que no
continuaron sus estudios. El Cuadro 6.35 muestra el detalle de las respuestas de
los desertores entrevistados frente a la pregunta ;cdémo se siente por haber

desertado?.

En el Cuadro 6.35 se pueden cuantificar estas mismas respuestas agrupadas en
las categorias “entrevistados que consideran su desercidn positivamente”,
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“entrevistados que consideran su desercidn negativamente”, “Entrevistados que no
expresan un sentimiento claro por haber desertado” y “No sabe no responde”.
Como puede apreciarse, mas de la mitad de los desertores entrevistados, un
54.6%, ve de manera negativa su desercion, ya sea por el tiempo que perdieron,
por no haber logrado sus metas, por la falta de recursos econémicos, entre otros.

Cuadro 6.35: Opinién de los desertores entrevistados frente a la pregunta
écomo se siente por haber desertado?.

Exprese como se siente por haber desertado Frecuencia | Porcentaje
-No sabe/No responde 3 6.4
No me siente Bien, siento que me falta algo 1 2.1
Alargo el tiempo de terminar la carrera, por lo que fue 1 21
frustrante
Bien 1 2.1
Bien, por que termine lo que estudie 1 2.1
Bien, porque es la carrera que quiero 1 2.1
Muy Bien 1 2.1
Muy Bien, fui a otra Univ. y me gradué 1 2.1
Muy Bien, porque cambie de universidad por mejoria 1 2.1
Muy Bien, porque tomé la carrera adecuada y que me 1 21
gusta
Que hice buena eleccion 1 2.1
Que logre terminar la carrera que queria 1 2.1
Bien, porque hice cambios favorables 1 2.1
Bien, porque no estaba estudiando lo que queria 1 2.1
Satisfecha 1 2.1
Siento que es importante y por eso quiero continuar 1 2.1
Super Bien, porque alcance mis objetivos y estudie la 1 21
carrera que queria
Bien, porque terminé en otra Universidad 1 2.1
Cambie ,de Medicina a Odontologia por tiempo y 1 21
economia
Cambie de Univ. por circunstancia no deseada 1 2.1
Fue por razones de trabajo 1 2.1
Decepcionada y frustrada 1 2.1
No me siente Bien, siento que me falta algo 1 2.1
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Exprese como se siente por haber desertado Frecuencia | Porcentaje
Alargo el tiempo de terminar la carrera, por lo que fue 1 21
frustrante
Decepcionado consigo mismo 1 2.1
Desesperada por volver 1 2.1
Falla a nivel personal 1 2.1
Fracasada 1 2.1
Frustrado 1 2.1
Incomoda porque tengo que viajar para estudiar la 1 21
carrera que quiero
Mal 1 2.1
Mal por no haber finalizado, por falta de recursos 1 21
econdémico
Mal por que no alcance mis metas 1 2.1
Mal, poco satisfecha 1 2.1
Mal, por el tiempo perdido 1 2.1
Mal, por no conseguir el objetivo 1 2.1
Mal, porque cambie de universidad y queria terminar 1 21
en esa
Mal, porque me atrase 1 2.1
Mal, porque me g.usta estudiar y no he tenido los 1 21
recursos necesarios
Mal, porque no pude terminar 1 2.1
Mas comodidad por eso cambie de universidad 1 2.1
Me gustaria terminar la carrera 1 2.1
Me senti no realizada, por esto volvi para terminar 1 2.1
Muy mal 1 2.1
No me siento Bien. Insatisfecha 1 2.1
Que me atrase y veo el objetivo mas lejos 1 2.1
Super mal, no logre las metas 1 2.1
Total 47 100.0

Cuadro 6.36: Expresiones de los desertores entrevistados respecto de como
se sintieron por haber desertado agrupadas por categorias.

| Entrevistados que consideran su desercién positivamente. |Frecuencia | Porcentaje |

83




114 [29.4

Respuestas:
Bien (1); Bien, por que termine lo que estudie (1); Bien, porque es la carrera que quiero

(1); Bien, porque hice cambios favorables (1); Bien, porque no estaba estudiando lo que
queria (1); Bien, porque terminé en otra Universidad (1); Muy bien (1); Muy bien, fui a otra
Univ. y me gradué (1); Muy bien, porque cambie de universidad por mejoria (1); Muy bien,
porque tomé la carrera adecuada y que me gusta (1); Que hice buena eleccién (1); Que
logré terminar la carrera que queria (1); Satisfecha (1); Super bien, porque alcancé mis
objetivos y estudie la carrera que queria (1).

Entrevistados que consideran su deserciéon negativamente. | 26 54.6

Respuestas:
No me siente bien, siento que me falta algo (1); Alargo el tiempo de terminar la carrera,

por lo que fue frustrante (1); Decepcionada y frustrada (1); Decepcionado consigo mismo
(1); Desesperada por volver (1); Falla a nivel personal (1); Fracasada (1); Frustrado (1);
Incobmoda porque tengo que viajar para estudiar la carrera que quiero (1); Mal (1); Mal por
no haber finalizado, por falta de recursos econémicos (1); Mal porque no alcancé mis
metas (1); Mal, poco satisfecha (1); Mal, por el tiempo perdido (1); Mal, por no conseguir
el objetivo (1); Mal, porque cambie de universidad y queria terminar en esa (1); Mal,
porque me atrasé (1); Mal, porque me gusta estudiar y no he tenido los recursos
necesarios (1); Mal, porque no pude terminar (1); Me gustaria terminar la carrera (1); Me
senti no realizada, por esto volvi para terminar (1); Muy mal (1); No me siento bien.
Insatisfecha (1); Que me atrasé y veo el objetivo mas lejos (1); Siento que es importante y
por eso quiero continuar (1); Super mal, no logre las metas (1).

Entrevistados que no expresan un sentimiento claro por

haber desertado. 4 8.4

Cambie de Medicina a Odontologia por tiempo y economia (1); Cambié de Univ. por
circunstancia no deseada (1); Fue por razones de trabajo (1); Mas comodidad por eso
cambié de universidad (1).

No sabe No responde. 3 6.4

Totales. 47 100

Fuente: elaboracion de los autores en base a datos entregados por los entrevistados

El Cuadro 6.37 muestra el detalle de las respuestas de los desertores
entrevistados frente a la pregunta qué implicancias o consecuencias ha tenido
para su vida el haber desertado. Por su parte, el Cuadro 6.38 muestra dichas
implicancias agrupadas en las categorias “Entrevistados que expresan que su
desercion no tuvo implicancias”, “Entrevistados que expresan implicancias
positivas”, “Entrevistados que expresan implicancias negativas”, “Entrevistados
que no expresan ni implicancias positivas no negativas” y “No sabe no responde”.
En consonancia con el Cuadro 6.36 donde se ve que la mayoria de los
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entrevistados no se siente bien por haber abandonado los estudios, aqui se
aprecia que mas de la mitad de los desertores de la muestra, un 56.7%, expresan
implicancias de caracter negativo. Las que mas se repiten son la pérdida de

tiempo y la del dafio en la vida profesional.

Cuadro 6.37 Que implicancias ha tenido para su vida el haber desertado

items Frecuencia | Porcentaje

-No sabe no responde 2 4.3
Atrasado 1 21
Cambie por convivencia 1 2.1
Cambie por mas facilidad para trabajar 1 2.1
Cambié, porque en la otra no podia trabajar 1 2.1
Empleo, vida familiar y personal 1 21
En el campo laboral 1 2.1
Estoy en el Area en el cual me identifico 1 2.1
Gasto de dinero y tiempo 1 2.1
He perdido 2 afos sin estudiar 1 2.1
Me atrasé un poco en la carrera 1 2.1
Me atrasé y ahora no tengo el estatus esperado 1 2.1
Me.ha c.:er,rqdo la puerta en algunos tipos de trabajo 1 21
a nivel juridico

Me ha estancado 1 2.1
Me ha retrasado a nivel profesional 1 2.1
Me he atrasado en los estudios 1 21
Me siento realizada 2 4.3
Menos posibilidad de trabajo. 1 21
Mi vida profesional danada 1 2.1
mucho a nivel econémico 1 2.1
Ninguna 1 21
Ninguna 6 12.8
Ninguna, porque me cambie de carrera porque quise 1 2.1
Ninguna, porque volvi a retomarla 1 2.1
No ha tenido desarrollo profesional 1 2.1
No me desarrollé profesionalmente 1 2.1
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items Frecuencia | Porcentaje

No me ha ayudado a conseguir un buen trabajo 1 2.1
Perdida de tiempo 1 2.1
Pienso que estuviera graduado y a otro nivel de

trabajo. Frustrado 1 2.1
Que la carrera se ha alargado 1 2.1
Que me retrasé un poco, pero terminé la carrera 1 2.1
Que perdi tiempo para ser profesional 1 2.1
Retraso en la carrera y en la vida profesional 1 2.1
Retraso en la vida profesional 1 2.1
Retraso en lo profesional 1 2.1
Retras6é mi vida académica 1 2.1
Situacion laboral, menos asenso 1 21
Suefo con tener el anillo de la PUCMM 1 2.1
Tendria un mejor trabajo 1 2.1
Tiempo perdido 1 2.1
Total 47 100.0

Fuente: elaboracion de los autores en base a datos entregados por los entrevistados
Cuadro 6.38: Implicancias expresadas por los desertores entrevistados

agrupadas en categorias.

items Frecuencia | Porcentaje
Entrevistados que expresan que su desercion no 9 18.9
tuvo implicancias. )

Respuestas:

Ninguna (7); Ninguna, porque me cambié de carrera porque quise (1); Ninguna,

porque volvi a retomarla (1).

Entrevistados que expresan implicancias positivas. 3 6.3
Respuestas:

Me siento realizada (2); Estoy en el area en el cual me identifico (1).
Entrevistados expresan implicancias negativas. 27 56.7
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Respuestas:

Atrasado (1); Gasto de dinero y tiempo (1); He perdido dos afios sin estudiar (1);
Me atrasé un poco en la carrera (1); Me atrasé y ahora no tengo el estatus
esperado (1); Me ha cerrado la puerta en algunos tipos de trabajo a nivel juridico
(1); Me ha estancado (1); Me ha retrasado a nivel profesional (1); Me he atrasado
en los estudios (1); Menos posibilidad de trabajo (1); Mi vida profesional dafiada
(1); mucho a nivel economico (1); No ha tenido desarrollo profesional (1); No me
desarrollé profesionalmente (1); No me ha ayudado a conseguir un buen trabajo
(1); Perdida de tiempo (1); Pienso que estuviera graduado y a otro nivel de trabajo.
Frustrado (1); Que la carrera se ha alargado (1); Que me retracé un poco, pero
terminé la carrera (1); Que perdi tiempo para ser profesional (1); Retraso en la
carrera y en la vida profesional (1); Retraso en la vida profesional (1); Retraso en
lo profesional (1); Retrasé mi vida académica (1); Situacién laboral, menos
ascenso (1); Tendria un mejor trabajo (1); Tiempo perdido (1).

Entrevistados que no expresan ni implicancias
positivas no negativas

6 12.6

Respuestas:

Cambie por convivencia (1); Cambie por mas facilidad para trabajar (1); Cambié,
porque en la otra no podia trabajar (1); Empleo, vida familiar y personal (1); En el
campo laboral (1); Suefio con tener el anillo de la PUCMM (1).

No sabe No responde.

2 4.3

Totales.

47 100

Fuente: elaboracion de los autores en base a datos entregados por los entrevistados

Cuadro 6.39. Expresiones de los desertores por carrera respecto a como se
sienten por desertar y que implicancias ha tenido en su vida.

Exprese como se siente por

Que implicancias ha tenido

Carrera haber desertado para su vida el haber
desertado
Muy bien, porque cambie de Cambié, porque en la otra no
universidad por mejoria podia trabajar
Educacién Me senti no realizada, por esto Perdida de tiempo

volvi para terminar

Super bien, alcance mis objetivos
y estudie la carrera que queria

Me atrasé un poco en la
carrera

Ingenieria Civil

Super mal, no logre las metas

Me atrasé y ahora no tengo el
estatus esperado

Alargo el tiempo de terminar la
carrera, por lo que fue frustrante

Retrasé mi vida académica
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Muy mal

Retraso en la vida profesional

Decepcionado consigo mismo

No me desarrollé
profesionalmente

Administracién
de Empresas

Mal, me gusta estudiar y no he
tenido los recursos necesarios

Me ha retrasado a nivel
profesional

Mal, poco satisfecha

Menos posibilidad de trabajo.

Que hice buena eleccion

Me siento realizada

Muy bien, fui a otra Univ. y me
gradué

Tiempo perdido

Decepcionada y frustrada

Mi vida profesional dahada

Medicina

Siento que es importante y por
€so0 quiero continuar

No me ha ayudado a conseguir
un buen trabajo

Mal por no haber finalizado, por
falta de recursos econémico

Me ha cerrado la puerta en
algunos tipos de trabajo

Muy bien

Cambie por convivencia

Satisfecha

Me siento realizada

Cambie de Univ. por
circunstancia no deseada

Retraso en la carreray en la
vida profesional

Ing. Informatica

Fuente: elaboracior
5.7. |

‘.
<

Se puede senal
perspectiva de i
tres lineas de a
existen costos p
costos en térmii
costos para toda

En lo que se re
constatar dos fel
jovenes en térmi
medio laboral for
econdémica impo
resultados que Ic

Desesperada por volver

He perdido 2 afos sin estudiar

Cambie de Medicina a
Odontologia por tiempo y
economia

Ninguna

Mal, porque no pude terminar

Me ha estancado

Mal

Situacién laboral, menos
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‘Las implicancias son obvias por el retraso formal al medio laboral y una
baja en la motivacion en particular entre los estudiantes mas jovenes”

“En términos econdémicos es una inversion con resultados negativos. Se
reducen las posibilidades de insercion laboral o de promocion en el trabajo.”

“‘Pierde tiempo para integrarse al mundo laboral, hay una pérdida
economica, es una inversion que no tiene retorno en tiempo y dinero.
Pierde tiempo y dinero”

El segundo de los fendmenos observados, en relacion a las implicancias
personales para los desertores, es que la desercion genera problematicas en la
salud psiquica de los jovenes. En tal sentido, las motivaciones y expectativas se
ven reducidas, lo que podria incidir en su desarrollo y en las aspiraciones futuras
de logro. Tal como sefialan dos entrevistados.

“Para los desertores tiene un caracter traumatico y critico. Muchos no
vuelven a estudiar y si lo hacen es posterior.”

“Para los desertores: Sentido de fracaso en su primera experiencia de
educacion superior, psicoldgicamente esto le afecta cuando ingresa a otra
institucion. Baja autoestima, por tanto su rendimiento disminuye.”

En lo que se refiere a las implicancias institucionales, los académicos y
especialistas plantean que la desercion de los jévenes tiene un impacto negativo
sobre los ingresos percibidos por las instituciones, recursos que no son
recuperados, lo que se expresa en las siguientes citas.

‘La desercion tiene impacto institucional desde el punto de Vvista
economico, cada estudiante que se va es un ingreso menos para la
universidad.”

“Para la institucion hay un gran costo y un impacto negativo en el
presupuesto de la universidad, ya que a esos estudiantes se les ha
reservado un espacio en las aulas y no hay control sobre ellos. Estos
recursos no se recuperan, en los cursos se matriculan 60 estudiantes,
asisten 40 las primeras semanas y finalizan unos 18 estudiantes.”

Sumado a lo anterior se sefiala que existe una inversién en recursos humanos y
materiales por parte de las universidades que no tienen retornos para las
instituciones ni para la sociedad, como lo plantea un entrevistado en lo siguiente:

“Tiene implicaciones no s6lo en términos financieros, sino de tiempo y
recursos humanos y materiales. Hay también un costo de oportunidad ya
que la institucion pierde la posibilidad de entregar a la sociedad un
individuo calificado.”
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Finalmente, se plantearon algunas implicancias en términos del costo social, ya
que sin duda la deserciébn impacta negativamente a toda la sociedad, pues
disminuye las posibilidades de movilidad social, afecta los niveles de cualificacion
de una economia y el desarrollo del pais. Tal como se expresa en estas citas:

“Hay un impacto social negativo con la desercion del sistema.”
“Que los estudiantes se integran mas tarde al mundo del trabajo. Tienen
luego profesionales con autoestima baja. Pierden en lo estatal o publico

recursos economicos.”

A continuacién se presenta un esquema resumen de las principales implicancias
de la desercion, desde la perspectiva de los especialistas y académicos.

IMPLICANCIAS DE LA REPITENCIA Y DESERCION

ﬂ Reduccion de las posibilidades de insercion
Implicancias personales Ia_borgl fu_tlura y pérdida_s ec_onémicas
——> Disminucién de las motivaciones Yy
aspiraciones de los jovenes

Reduccion de los ingresos en términos de
recursos
Perdida de recursos materiales y humanos

Implicancias Institucionales, ]

: : : Impacto social negativo
Implicancias sociales Disminucién del desarrollo pais
Baja en los niveles de cualificacion de la

economia
6.3.Medidas y acciones imj

disminuir la repitencia y desercion

El fendbmeno de la masificacion de la educacidn superior en América Latina y el
Caribe, trae nuevos desafios a las instituciones académicas. Por una parte,
mejorar la calidad de sus programas ajustandolo al nuevo contexto y, por otra
parte, la creacion de estrategias que favorezcan la permanencia de los jévenes en
el sistema, incrementando asi los porcentajes de graduados oportunamente.

Las medidas asociadas a la permanencia de los estudiantes en el sistema son un
elemento fundamental para dar respuestas a las actuales demandas. A partir del
analisis se pueden observar una serie de medidas que las instituciones estan
desarrollando, las que se pueden agrupar de la siguiente manera:
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5.8. Medidas econédmicas

El analisis de los discursos muestra que una de las medidas establecidas por las
instituciones, corresponde al apoyo en el pago de los aranceles de los jovenes. Asi
la creacién de planes de pago vy la flexibilizacion de los mismos, son las principales
herramientas enfocadas a la permanencia de los estudiantes. Tal como se indica
en las siguientes citas.

“Para los estudiantes que enfrentan una situacion econémica precaria
tienen medio crédito educativo, basta que el estudiante lo solicite y
demuestre que lo necesita. Este programa de crédito educativo es flexible
en funcion de necesidades, con un unico garante que puede ser el padre,
un hermano mayor y se paga cuando se gradua y esta trabajando.”

“La universidad comenzo a implementar desde hace 25 afios planes de
pagos para los estudiantes En particular para atender a personas que
estaban enfrentado a situaciones particulares”

Es importante mencionar que estas medidas sin duda contribuye a disminuir los
indices de repitencia y desercidn sin embargo, no siempre tiene éxito, pues la
carencia de recursos materiales pone a los jovenes de menores niveles
socioeconomicos en una situacién de desventaja, que se podria ver reflejada en
sus logros académicos.

5.9. Medidas de apoyo académico y orientacion

Por otra parte, las instituciones han desarrollados estrategias de apoyo académico
y orientacion psicolégica y vocacional para los jovenes, éstas se enfocan
principalmente en los estudiantes de primer y segundo afio, como lo expresan los
siguientes entrevistados.

“A los estudiantes de primer afio que tienen dificultades y son candidatos a
desertores hay apoyo del departamento de orientacion a través de la
Conserjeria. El apoyo es para que mejoren su situacion y lo tienen solo en
los primeros arios, pero no en los niveles avanzados.”

“Se tiene apoyo de orientacion y psicolégica para los potenciales
desertores, lo cual ha dado buenos resultados.”

Una medida muy concreta, que senalé uno de los entrevistados, corresponde a los
programas de monitorias para los jovenes menos aventajados, por los propios
estudiantes de niveles mas avanzados. Esto, sumado a las tutorias de los
profesores, se transforma en herramientas concretas que favorecen Ila
permanencia de los estudiantes en el sistema.
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“Tienen tutorias dadas por estudiantes avanzados de ingenieria con capacidad
de comunicacion, manejo de grupo y material de apoyo para atender en
horario determinado a los estudiantes de los primeros niveles. Los Profesores
también tienen horas de tutorias con calendario, lo cual esta en su contrato y
en el reglamento.”

5.10. Medidas de seguimiento

Una de las medidas preventivas que han establecido las instituciones de
educacién superior, se relacionan con el seguimiento de los estudiantes a través
de sistemas de informacién, lo que permite desarrollar registros académicos
identificando posibles repitentes y desertores. Tal como se sefala en las
siguientes citas.

“Entre las medidas que su institucion esta desarrollando para contribuir a
disminuir la repitencia en algunas asignaturas estan: hacer un sondeo en
cada periodo académico sobre las causas de los repitencia, los directores
de departamentos o carreras reciben de registro un listado con los inscritos,
aprobados, reprobados y retirados para darle seguimiento a los estudiantes
y los docentes. Han logrado mejorar el desempefio de profesores y
estudiantes en aulas.”

“‘En cuanto a medidas concretas se ha establecido un sistema de
informacion sobre los cursos para sacar reportes automaticos que es
basico para determinar potenciales desertores como también determinar
aquellas asignaturas en las cuales hay altas tasas de repeticion.”

5.11. Medidas de evaluacién

Finalmente, algunos académicos y especialistas sefalaron utilizar medidas de
evaluacion de competencias y aprendizajes a fin de desarrollar indicadores de
eficiencia, tal como se expresa en las siguientes citas.

“El uso de la evaluaciéon por competencias puede ser otra opcion En
diferentes cohortes se esta tratando de evaluar por competencias, pero no
ha habido una evolucion de los estudiantes en los planes de estudios.”

“Se esta tratando de vincular los datos de repitencia y desercion con la
declaracion de perfiles de la institucion y con la evaluacion de los
aprendizaje como indicadores de eficiencia, pero ademas, se pretende que
digan algo sobre el proceso para saber que esta ocurriendo con la oferta
curricular.”
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Es importante mencionar, que las medidas recién descritas se refieren al orden
interno institucional y no se vinculan con politicas nacionales.
6. SUGERENCIAS

7.1 Comentarios de Ilas autoridades de educacidon superior y
especialistas

Con la finalidad de agrupar las sugerencias de los académicos y especialistas en

relacion al fenomeno de la repitencia y la desercidon, se presenta un cuadro
sintético con las principales opiniones y sugerencias de los entrevistados.
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CUADRO SUGERENCIAS Y OPINIONES

Estudios e
investigaciones

Un estudio interesante
seria determinar en qué
periodo existia un
sistema mas eficiente de
la Educcion media en
Republica Dominicana.
Podria ser en los afios 50
0 60 y comparar la
desercion de esa fecha
con los datos actuales.

Hacer un estudio de los
conocimientos previos o
perfil de ingreso de los
estudiantes.

Hacer un estudio de las
condiciones de vida de
los estudiantes para
darle becas que cubran
su manutencion,
transporte y libros.

Conocer las causas de la
desercion y en cuales
asignaturas presentan
mayores frecuencias para
plantear acciones de mejora.

Mecanismos de
seguimiento

Edificar un sistema de
seguimiento y atencién a
partir de las causas
reales a nivel micro de las
instituciones y macro del
sistema de educacién
superior.

se deberia dar
seguimiento a los que
tiene mal rendimiento
académico de modo de
darle apoyo y evitar que
desertar

Que se estableciera un
mecanismo o una
instancia de
seguimiento y apoyo a
los estudiantes que
desertan. Que la
Secretaria cree los
mecanismos para
hacer seguimiento y
que cada universidad lo
haga.

La SEESCYT debe
concienciar a las IES de la
necesidad de dar
seguimiento a los estudiantes
y del compromiso asumido al
admitirlo a una carrera sin los
conocimientos previos.
Recomienda revisar los
criterios de admision y crear
programas alternativos para
quienes no posean las
competencias requeridas.

Manejo de la
Informacion

Se debieran explotar mas
los mecanismos de
recoleccion de datos de
los egresados para
establecer niveles de
desercion.

Tener informacion sobre
porcentaje de fracasos
por carreras, definir los
tramos en los que se da
la desercion, conocer las
causas Yy retroalimentar a
los actores.

Hay mucha resistencia
de las universidades a
dar informacion y lo
datos no siempre son
confiables.

Tener los resultados de las
pruebas nacionales de cuarto
curso de la educacion media.
Tener los datos de la prueba
POMA deSEESCYT
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CUADRO SUGERENCIAS Y OPINIONES

Programas de
apoyo
académico que
favorezcan la

Establecer mecanismos
de acompanamiento a los
estudiantes, tutorias,
estimulos, orientacion y
ayuda economica. Es
decir un sistema de

Formalizacion de
programas de apoyo
académico para los
estudiantes que puedan
servirles, para hacer el

La retencion es un
tema en la universidad
Dominicana No hay
que preocuparse por la
desercion sino por la
retencion que implica

Crear la categoria d
estudiante especial que
tenga una carga académica

en funcion de si trabaja o no.

Asi el que trabaja lleva

retencion NN esfuerzo de crear la identidad del
acompanamiento. - . menos carga.
recuperacion y logro. estudiante Se trata de
crear identidad.
.. Trabajar la preparacion
Una recomendacion es . -
. La oferta de formacion pedagogica y
... implementar proyectos de o C oY
Revision y es sumamente limitada y | psicologica del

adecuacion de
mecanismos de
seleccion,
programas,
cuerpo docente
y mallas
curriculares

carreras cortas en
diversas areas. Crear
conciencia en el
estudiante de que lo
importante no es tener un
titulo de licenciado o
ingeniero, sino insertarse
en el mercado laboral aun
sea con carreras cortas.

la capacidad de eleccion
es minima Hay
estudiantes que no
encuentran en la oferta
de carreras en el pais la
que requieren y por eso
al poco de entrar en otra
carrera desertan.

maestro. Un elemento
clave de la calidad, es
el personal docente en
sus aspectos de
manejo de contenido y
de la metodologia de
aprendizaje, asi como
de las relaciones con
los estudiantes.

Limitar el ingreso a carreras
donde el pais tiene la
cantidad de profesionales
que se requiere y establecer
controles de ingreso por
carreras.
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7.2 Propuestas de politicas a nivel nacional

De acuerdo a lo encontrado en la revisidén bibliografica previa, para enfrentar las
situaciones descritas en los diferentes paises de la Regién se habian establecido
algunas estrategias para superar esta situacion problematica. Entre ellas se
pueden citar:

e A nivel del sistema. Promover una mejor articulacion entre la educacion
media y superior. Modular los curriculos. Favorecer la creacion de salidas
intermedias y considerar la articulacion entre instituciones de educacion
superior para facilitar la movilidad y la continuidad de los estudios. Promover
la creacién de carreras cortas

e Economicas. Establecer subsidios, becas y créditos para estudiantes de los
estratos de menores ingresos, con el fin de disminuir su impacto en la
desercion. Establecer fondos concursales para realizar investigaciones vy
proyectos de innovacion, que contribuyan a disminuir la repitencia y la
desercion en la educacién superior.

7.3 Propuestas de politicas a nivel institucional y pedagoégicas

Institucionales y pedagodgicas. Perfeccionar los procesos de orientacion
vocacional y admision de nuevos estudiantes. Simplificar los procesos de
titulacion e incorporarlos dentro de los periodos regulares estipulados en los
planes de estudio. Fomentar la flexibilizaciéon de los curriculos. Promover la
definicion de perfiles basados en competencias y certificar competencias de
modo de validar los aprendizajes logrados en las etapas intermedias de
cada carrera. Propiciar el perfeccionamiento pedagdgico de los docentes
universitarios y el uso de nuevas tecnologias que faciliten el aprendizaje.
Promover la creacién de estudios propedéuticos y cursos remédiales y de
nivelacion para disminuir la heterogeneidad de los estudiantes que ingresan
a la universidad. Fomentar la creacién de tutorias y sistemas de seguimiento
a los estudiantes. Mejorar los sistemas internos de informacion sobre los
resultados académicos. Impulsar el desarrollo de experiencia innovadoras,
en especial aquellas que hayan demostrado su efectividad en oftras
instituciones Propiciar el mejoramiento continuo. Fortalecer la capacidad de
autorregulacion, la acreditacion de carreras y del uso responsable de la
autonomia de modo de asegurar la calidad de la ensefianza

7.4 Recomendaciones:
Establecer politicas, reglamentos o recomendaciones relacionadas con la

normalizacion de los organismos generadores de informaciones estadisticas
a lo interno de las instituciones de Educacion Superior.
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7. COMENTARIO FINAL

En relacion a la informacién sobre la magnitud del fendmeno se puede establecer
que existe una percepcion generalizada de qué la desercion y la repitencia es una
problematica relevante, a pesar de ello, se considera que es un fenbmeno poco
estudiado. Por otra parte, no existe conocimiento acabado sobre las cifras de
repitentes y desertores a nivel nacional, sino mas bien cada institucion las maneja a
su manera. Desde la percepciéon de los entrevistados, resulta fundamental
desarrollar estudios que aborden la realidad mencionada, a fin de fortalecer las
estrategias institucionales.

En lo que se refiere a la criticidad de las carreras, se puede sefalar que las
carreras mas criticas en términos de repitencia y desercion corresponden a las
ingenieras, administracion y contabilidad, la principal razén de que el fenémeno se
presente mas frecuentemente en dichas carreras se asocia a los niveles de
exigencia. Por otra parte, y segun lo analizado, los primeros afnos de estudio
representan el periodo mas complejo en la permanencia de los jovenes en las
instituciones de educacion superior. A su vez, desde la perspectiva de los
entrevistados, las carreras que tienen menores niveles de desercién corresponden
a las del area de humanidades.

Considerando que el fendmeno de la desercion es multicausal, se pueden distinguir
a través de los andlisis realizados, tres razones para desertar: razones
econdmicas, razones familiares y razones académicas, siendo la primera de ellas
la causa mas relevante a juicio de los académicos y especialistas.

Por otra parte, las implicancias de la repitencia y la desercion desde la perspectiva
de los académicos se pueden agrupar en tres: implicancias personales que
asumen los jovenes, costos en términos de recursos para las instituciones y costos
sociales para el pais.

Segun los analisis, se puede indicar que, las principales medidas que estan
tomando las instituciones en base a los niveles de repitencia y desercion se
desarrollan en los siguientes ambitos: a) Apoyo econdémico; b) Orientacion y apoyo
académico para los jovenes que se encuentran en los primeros afos; c) Sistemas
de informacién para el seguimiento; d) Medidas de evaluacion de competencias y
aprendizajes.

Las autoridades y especialistas en educacidén superior entrevistados hicieron un
conjunto de de sugerencias que permiten abordar el fendmeno de la repitencia y la
desercion. Entre ellas, desarrollar estudios e investigaciones que permitan conocer
de manera mas profunda el fendmeno, establecer mecanismos mas eficientes de
seguimiento, ampliar el acceso a la Informacion, fortalecer los programas de apoyo
académico que favorezcan la retencidén y desarrollar una revision y adecuacion de
mecanismos de seleccidn, programas, cuerpo docente y mallas curriculares.
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ANEXOS Y APENDICES
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ANEXO 1:
CARTA DE INVITACION A PARTICIPAR EN EL
ESTUDIO PARA LAS UNIVERSIDADES
DOMINICANAS
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Titulo
Nombre
Cargo
Institucién

Estimado

El Centro de Innovacion en Educacidn Superior (CINNES) del INTEC esta
realizando un estudio sobre la repitencia, la desercion y la eficiencia de la
educacion superior en la Republica Dominicana. Este estudio, que ha sido
encomendado por la Secretaria de Estado en Educacién Superior Ciencia y
Tecnologia, replica y amplia un estudio similar realizado por UNESCO/IESALC en
casi todos los paises de la Region Latinoamericana y del Caribe.

Los datos de los estudios de otros paises muestran que aproximadamente la mitad
de los estudiantes que ingresan a una carrera no la terminan y que so6lo uno de
cada diez la completa en los tiempos estipulados. Es facil imaginar las
implicaciones que de ello se derivan en cuanto a costos personales, familiares y
para el pais, como asimismo, las consecuencias que este problema conlleva para
la trayectoria laboral de los estudiantes que desertan o prolongan en exceso sus
estudios.

Un primer paso para enfrentar esta situacion es dimensionarla y detectar las
posibles causas, de modo que se pueda contribuir a paliarla, tanto desde carreras e
instituciones, como desde el Sistema en su conjunto. Una dificultad para ello es la
carencia de datos certeros y confiables que permitan dar cuenta de esta realidad.
Por esto, nos permitimos solicitar la participacion de su Universidad, no solo para
aportarnos datos, sino también contribuyendo a la reflexion sobre el tema y a la
busqueda de soluciones viables, tanto al interior de su institucion como del sistema
de educacion superior.

El estudio abarca el periodo 2002-2007 y comprende cinco fuentes de informacion
y analisis, las cuales son:
1) El procesamiento de los datos censales
2) El procesamiento de informacion disponibles en la SEESCYT
3) El procesamiento de datos de una cohorte de ingreso en las carreras que se
imparten en su Universidad y la contrastacion con las datos de egreso y
permanencia
4) El seguimiento a los desertores de un grupo de seis carreras de alta
incidencia (Administracion de Empresas, Derecho, Educacion Ingenieria
Civil, Ingenieria en Informatica y Medicina). Para ello, se plantea realizar un
seguimiento de casos mediante una entrevista semiestructurada a una
muestra indicativa de dos desertores por carrera de los cuales se disponga
de datos, tomados al azar por cada una de las carreras sefialadas. Con este
fin se requiere contar con a lo menos cuatro desertores seleccionados al
azar con informacion completa para cada carrera. De entre ellos se elegiran
los entrevistados (a lo menos dos para diez instituciones que impartan la
carrera respectiva)
5) La entrevista a un conjunto de expertos a nivel nacional
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El estudio estara a cargo de la Dra. Altagracia Lépez, directora del CINNES vy
contara con la participacion del Dr. Luis Eduardo Gonzalez, especialista de CINDA
quien coordiné el trabajo realizado por CINDA/UNESCO-IESALC en otros paises
de América Latina.

Los datos se trabajaran en forma conjunta sin identificar a las instituciones que los
proporcionan, tal como se hizo en el estudio de América Latina. Demas esta
sefalar que la informacion proporcionada es confidencial y sera tratada bajo esta
condicién por los especialistas. Por cierto, los datos recopilados en cada institucion
seran entregados a cada universidad participante en el estudio, ofreciendo la
posibilidad de analizarlos con las autoridades respectivas.

Cabe senalar que, dado las limitaciones de la informacion disponible, se trabajara
con un concepto especifico de lo que se podria denominar “desercion bruta”
entendiendo por tal la comparacion entre los que ingresan a una carrera en relacion
a los que la terminan, no considerando aspectos de la movilidad entre carrera o
entre instituciones; esto es, aquellos que se cambian de carrera o de universidad
pero que permanecen en el sistema de educacion superior. Obtener este dato seria
ideal pero no es posible investigarlo con la informacién que se dispone. Sin
embargo, a través del seguimiento de desertores se podra obtener alguna
informacion sobre el particular.

En sintesis le solicitamos:

1) Completar el cuadro de eficiencia de titulacién en el pregrado, bajo las
condiciones que se indican en el anexo

2) Proporcionar los datos de titulacion de una cohorte de ingreso segun se
indica en anexo para las carreras de Administracion de Empresas, Derecho,
Educacién, Ingenieria Civil, Ingenieria en Informatica y Medicina.

3) Entregar la informacion necesaria para identificar cuatro desertores por
carrera seleccionados al azar, de los cuales se entrevistara a los dos
primeros que se ubiquen en diez carreras de distintas instituciones.

4) Reflexionar en conjunto sobre los resultados a nivel institucional.

Se adjunta un anexo con los formularios para recolectar informacion de su
institucion para fines de este estudio. Cortésmente le solicitamos indicarnos la
persona que usted designara como responsable de este proceso en su institucion a
fin de ofrecerle nuestro acompanamiento.

Desde ya agradecemos su participacion y nos ponemos a su disposicion para
clarificar cualquier duda o consulta que usted tenga sobre el estudio o los
procedimientos.

Reciba un saludo afectuoso y cordial de:

Altagracia Lopez Luis Eduardo Gonzalez
Coordinadora del Estudio Asesor
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ANEXO 2:
FORMULARIOS PARA RECOPILAR LA
INFORMACION ENTREGADO A LAS
UNIVERSIDADES
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ESTUDIO SOBRE DESERCION, REPITENCIA Y EFICIENCIA DE TITULACION EN LA EDUCACION
SUPERIOR EN REPUBLICA DOMINCANA

Formularios para la recoleccion de informacion

El Centro de Innovacion en Educacion Superior (CINNES) del INTEC esta realizando un estudio sobre
la repitencia, la desercion y la eficiencia, a nivel de pregrado, de la educacién superior en la Republica
Dominicana. Este estudio, que ha sido encomendado por la Secretaria de Estado en Educacion
Superior Ciencia y Tecnologia, replica y amplia un estudio similar realizado por UNESCO/IESALC en
casi todos los paises de la Regiéon Latinoamericana y del Caribe.

A fin de recopilar informaciéon que nos permita dimensionar la magnitud de los fendmenos objeto de
estudio, cortésmente le solicitamos completar los siguientes cuadros para el periodo que se indica en
cada caso. La informacién se solicita estructurada por periodos anuales ( Por ejemplo, se suman los
datos de los dos semestres, de los tres cuatrimestres de cuatro trimestres) Los datos que se
obtengan de esta investigacion, serviran tanto a las instituciones de educaciéon superior como a la
SEESCYT para adoptar politicas y desarrollar estrategias que contribuyan a mejorar la eficiencia de
nuestro sistema de educacion superior. Agradecemos su participacién y solicitamos remitir estas
informaciones a mas tardar el 20 de mayo de 2008.

En sintesis solicitamos tres tipos de informaciones:

1. Para el cuadro 1 se recopilan datos de las “cohortes de egreso” de los ultimos cinco afios en
relaciéon con la matricula nueva del afio correspondiente a la duraciéon normal de la carrera. Se
consideran los datos de un quinquenio con el fin de evitar las distorsiones de algun afio en
particular. Este dato se solicita para todas las carreras de pregrado que se imparten en la
Universidad. Se solicita ordenar las carreras por area del conocimiento y sexo segun lo que se
indica en el cuadro.

2. Para el cuadro 2 se solicitan los datos de las “cohortes de ingreso” de los estudiantes que se
hayan incorporado tres afios antes de la duracion establecida en cada una de las seis
carreras que se analizaran con mayor profundidad (Administracion de Empresas, Derecho,
Educacion Ingenieria Civil, Ingenieria en Informatica y Medicina). que se impartan en la
Universidad ( Por ejemplo, si la carrera tiene una duracién de 5 afios se toma la cohorte de
nuevo ingreso de hace ocho afios, esto es del afio 2.000) El dato que se solicita para esa
cohorte es determinar cuantos se recibieron en el tiempo establecido, cuantos con uno, dos o
tres afos de atraso, y cuantos siguen aun estudiando ( en el ejemplo anterior para una carrera
de 5 afos cuantos de los que ingresaron en el afno 2000 se graduaron en el afio 2005,
cuantos en el 2006, cuantos en el 2007 y cuantos siguen aun estudiando en la misma
carrera). La diferencia entre los que ingresaron y aun no se han graduado ni tampoco siguen
estudiando en la carrera se consideran desertores para efectos de este estudio. El dato se
solicita desagregado por sexo y obviamente por carrera.

3. El tercer dato es un listado de cuatro desertores elegidos al azar de las seis carreras
indicadas en el cuadro 2. Si alguno de los seleccionados esta matriculado en otra carrera de
la Universidad debera excluirse de este listado reemplazarse por un nuevo caso y registrarlo
en otro listado como reingreso. Para cada uno de los casos seleccionados se solicita nombre
completo, teléfono y direccién, y en lo posible correo electronico, para poder localizarlo a fines
de la entrevista

Quedamos a su disposicion para cualquier consulta en legonza@netline.cl

Saludos cordiales

Dra. Altagracia Lépez Dr. Luis Eduardo Gonzalez
Coordinadora del Estudio Asesor
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Cuadro 1.1: Eficiencia de titulaciéon basada en cohortes de egreso del aiio 2007, por carrera segun area del conocimiento y sexo

Area del Conocimiento

Carrera por area
del conocimiento

Duracion de la
carrera afo (d)

NUmero de egresados
del ano 2007 por carrera

No. de estudiantes de nuevo
ingreso. Aiho (2007-d)

Hombre

Mujer

Total

Hombre

Mujer

Total

Agropecuaria

Ciencias Basicas

Ciencias Sociales

Ciencias de la Salud

Ciencias Administrativas y
Econdémicas

Humanidades y
Educacién

Tecnologia e Ingenieria

Ciencias Juridicas

TOTAL

Fuente: Universidad.............. Unidadde:......................
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Cuadro 1.2 Eficiencia de titulacion basado en cohortes de egreso para del afno 2006, por carrera segun area del conocimiento y sexo

Area del Conocimiento

Carrera impartida por
area del conocimiento

Duracién de la
carrera ano (d)

Numero de egresados del
ano 2006 por carrera

No, de estudiantes de nuevo
ingreso en al aio (2006-d)

Hombre | Mujer | Total

Hombre | Mujer Total

Agropecuaria

Ciencias Basicas

Ciencias Sociales

Ciencias de la Salud

Ciencias Administrativas y
Econémicas

Humanidades y
Educacion

Tecnologia e Ingenieria

Ciencias Juridicas

TOTAL

Fuente: Universidad.............. Unidad de:......................
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Cuadro 1.3 Eficiencia de titulacion basado en cohortes de egreso del afio 2005 por carrera, segun area del conocimiento y sexo

Area del Conocimiento

Carrera impartida por
area del conocimiento

Duracion la
carrera aino

(d)

Numero de egresados del
ano 2005 por carrera

No. de estudiantes de
nuevo ingreso al aino
(2005-d)

Hombre | Mujer Total

Hombre | Mujer | Total

Agropecuaria

Ciencias Basicas

Ciencias Sociales

Ciencias de la Salud

Ciencias Administrativas y
Econémicas

Humanidades y
Educacion

Tecnologia e Ingenieria

Ciencias Juridicas

TOTAL
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Fuente: Universidad

Cuadro 1.4: Eficiencia de titulacion basado en cohortes de egreso del aiio 2004 por carrera, segun area del conocimiento y sexo

Area del
Conocimiento

Carrera impartida por
area del conocimiento

Duracién de la
carrera afio (d)

Numero de egresados del afio 2004

por carrera

Numero de estudiantes de nuevo
ingreso en al afio (2004-d)

Hombre

Mujer

Total

Hombre

Mujer

Total

Agropecuaria

Ciencias Basicas

Ciencias Sociales

Ciencias de la
Salud

Ciencias

Administrativas y

Economicas

Humanidades y

Educacion

Tecnologia e

Ingenieria

Ciencias Juridicas

TOTAL

Fuente: Universidad

.............. Unidad de:
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Cuadro 1.5: Eficiencia de titulacién basada en cohortes de egreso del aiio 2003 por carrera segun area del conocimiento y sexo

Area del
Conocimiento

Carrera impartida por
area del conocimiento

Duracién de la
carrera aio (d)

Numero de egresados del afio 2003

por carrera

Numero de estudiantes de nuevo

ingreso en al aiio (2003-d)

Hombre

Mujer

Total

Hombre

Mujer

Total

Agropecuaria

Ciencias Basicas

Ciencias Sociales

Ciencias de la
Salud

Ciencias

Administrativas y

Econémicas

Humanidades y

Educacion

Tecnologia e

Ingenieria

Ciencias Juridicas

TOTAL

Fuente: Universidad

.............. Unidad de:
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Cuadro 1.6 Eficiencia de titulacién basado en cohortes de egreso del afio 2002 por carrera segun area del conocimiento y sexo

Area del
Conocimiento

Carrera impartida por
area del conocimiento

Duracién de la
carrera afio (d)

Numero de egresados del afio 2002

por carrera

Numero de estudiantes de nuevo
ingreso en al afio (2002-d)

Hombre

Mujer

Total

Hombre

Mujer

Total

Agropecuaria

Ciencias Basicas

Ciencias Sociales

Ciencias de la
Salud

Ciencias

Administrativas y

Economicas

Humanidades y

Educacion

Tecnologia e

Ingenieria

Ciencias Juridicas

TOTAL

Fuente: Universidad

.............. Unidad de:
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Cuadro 2: Tasa de titulacion especifica por carreras en la Universidad...

A
Numero
de
estudiant
es de la
Cohorte
de
ingreso
en el ano
(t+3 +d)

B C
Numero | Numero
de de
Titulado | Titulados
senel en el afo
ano “t” | “t+1”(200
(2000) 1)

Carreral/ Sexo

D
Numero
de
Titulado
senel
ano “t+2

”

(2002)

E
Numero
de
Titulado
senel
ano
“t+3!!
(2003)

F

Numero
de
Estudiant
es que
aun
permanec
enenla
carrera

G
Numero
de
desertor
es

G= A-
B+C+D+
E+F)

DERECHO

Hombres

Mujeres

Total

MEDICINA

Hombres

Mujeres

Total

INGENIERIA
CIVIL

Hombres

Mujeres

Total

INGENIERIA
INFORMATICA

Hombres

Mujeres

Total

EDUCACION

Hombres

Mujeres

Total

ADM. DE
EMPRESAS

Hombres

Mujeres

Total

Leyenda: “T” corresponde a los titulados en el afio (1)

“d” es la duracién promedio de las carreras en afios segun planes de estudio
“N” ) €s la Matricula nueva en 1er. afo para afo correspondiente, segun duracién de la carrera.
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Cuadro 3: Casos de desertores por carreras en la Universidad...
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Medicina
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Educacion
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ANEXO 3:
PAUTA LAS ENTREVISTAS A AUTORIDADES
UNIVERSITARIAS Y ESPECIALISTAS
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Encuesta para autoridades universitarias

Se propone encuestar a: Vicerrector Académico, Jefe Oficina de Registro, decanos
o jefes de carrera de las carreras seleccionadas en las cuatro instituciones escogidas

Aspectos a considerar:

Nombre del encuestado:

Cargo que ocupa:

Institucion

¢ Tiene alguna idea de lo que ocurre con la repitencia y desercion en cuanto a su

diversidad y magnitud en las instituciones de educacion superior dominicanas?

¢ Qué Opinidn tiene sobre las tasas de repitencia y desercion en las distintas
carreras de su institucion?

¢, Cuales son las carreras mas criticas con relacion a la repitencia y desercion?

¢, Cuales son en su opinién las principales las causas de la desercion?

¢, Cual es su opinion sobre las implicaciones de la repitencia y la desercion para los
desertores y para su institucion ¢,

¢ Qué medidas se estan tomando para disminuir la repitencia y desercidn en su universidad?
¢, Hay algunos resultados sobre el éxito de esas medidas?

¢, Qué otra sugerencia tiene para superar los problemas de repitencia y desercion
y que sea importante recabar para este estudio ?
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ANEXO 4:
ENCUESTAS PARA ESPECIALISTAS EN EL TEMA'Y
FUNCIONARIOS DEL NIVEL CENTRAL
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Se propone encuestar a autoridades de la Secretaria de educacion superior, directores
de planificacion, encargados de estadisticas nacionales, y dos o tres especialistas

o investigadores en el tema.

Aspectos a Considerar

Cargo que ocupa

Opinidn sobre las tasas de repitencia y desercion en el pais

Opinidn sobre las causas de la desercion

Opinidn sobre las implicancias de la repitencia y la desercion para los sistemas de
educacion superior

Medidas que se estan tomando como pais para disminuir la repitencia y desercion

Cuales datos seria importante recabar para conformar bases que sean relevantes
para la toma de decisiones.

117




ANEXO 5:
CUESTIONARIOS PARA APLICAR A LOS/AS
DESERTORES/AS DE LAS UNIVERSIDADES
DOMINICANAS
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Secretaria de Estado de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia SEECYT
Centro de Innovacién de Educaciéon Superior CINNES-INTEC

Encuesta sobre Desercién, Repitencia y Eficiencia de Titulaciéon en la Educacién
Superior en Republica Dominicana

De nuestra consideracion: El objetivo de esta encuesta es dimensionar la magnitud de la
repitencia, la desercion y la eficiencia de titulacion en la educacion superior dominicana,
analizando los factores que inciden en ellas, sus implicancias y las posibles propuestas para
mejorarla.

De acuerdo a su caso, ponga una X en la opcién de su respuesta.

I. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

1.Sexo:

1.1.Masculino
1.2. Femenino

2.Edad:

2.1Menos de 18 afios_
2.2Entre 19-21afos__
2.3Entre 22-24 afios_
2.4Entre 25-27 afios__

2.5Mas de 27 afios (puede especificar o no) afnos

3.Estado Civil al momento de desertar

Situacion conyugal Paternidad/maternidad
3.1 Soltero
3.5 Con hijos
3.2 Casado
3.3 Divorciado o separado
3.6 Sin hijos
3.4 Viudo
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4.Situacién laboral . Si tiene mas de un trabajo, refiérase al principal

4.10Ocupado ¢ Donde? ( Pase a las preguntas desde la 5 a la 8)
4.2 Cesante (Actualmente no trabaja pero ha trabado antes y busca trabajo)
¢ Desde cuando? meses. (Pase a pregunta 8)

4.3 Busca trabajo por primera vez (busca trabajo sin haber trabajado nunca
antes). (Pase a la pregunta 8)

4 4 Inactivo ( no trabaja ni busca trabajo).
4.5 Actualmente ¢ Que hace usted?
4.5.1 Labores del hogar 4.5.2 Estudiante
4.5.3 Impedido 4.5.4 Jubilado
4.5.5 Otro (especifique) (pase a pregunta 8)

5. Categoria ocupacional

Empleador/a 5.2 Trabajador/a por cuenta propia
5.3 Empleado/a 5.4 Obrero/a
5.5 Personal de servicio 5.6 Familiar no remunerado

6.0cupacion u oficio

6.1Profesional, técnico y/o afines

6.2Miembros del Poder Ejecutivo, Legislativo y/o personal directivo de la
administracion publica

6.3Gerente, administrador/a y/o directivo

6.4Empleado/a de oficinas y afines

6.5Vendedor/a y afines

6.6Artesano/a y operador/a

6.70brero y jornaleros

6.8Trabajadores en servicios personales

6.9Fuerzas Armadas

6.10 Otros trabajadores no clasificados

7.Sector de la economia en el cual trabaja

7.1 Agricultura, silvicultura y pesca

7.2 Minas y canteras

7.3 Industrias manufacturera

7.4 Electricidad, gas y agua

7.5 Construccion

7.6 Comercio

7.7 Transporte, almacenaje y comunicacion

7.8 Servicios financieros

7.9 Servicios comunales, sociales y personales
7.10 Actividades no bien especificadas
8.Sector laboral en el cual se desempeia(Puede marcar mas de uno)
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8.1 Privado 8.2 Publico 8.30NG.
8.4 Organismo internacional 8.5 Otro (especifique)

9.Trayectoria educacional

9.1 Actualmente solo Estudio

9.1.1 Nivel técnico ¢ En cual institucion?
9.1.2 Nivel de licenciatura ¢ En cual institucion?
9.2 Actualmente no estudia pero se gradué después de desertar
9.2.1 Nivel técnico ¢ En cual institucion?
9.2.2 Nivel de licenciatura ¢ En cual institucion?
9.3 Actualmente no estudia, pero después que desertd continuo otro estudios
¢ Cuales?
9.3.1 Nivel técnico ¢ En cual institucion?
9.3.2 Nivel de licenciatura ¢ En cual institucion?

9.4 No estudia ni nunca volvio a estudiar después que desertd

Il. DATOS SOBRE LAS CAUSAS DE DESERCION
Donde aplique, ponga una X en la opcidn que corresponda a su caso

1.¢Vino o viene usted de otro lugar a estudiar a la universidad?

10.1  Si 10.2 No

2.ldentificacion de las posibles causas de Deserciéon

2.1 En que ano de la carrera o periodo académico fue su desercion?
2.1.1 En el primer semestre/cuatrimestre/trimestre
2.1.2 Entre 2do y 4to. Semestre/cuatrimestre/trimestre
2.1.3 Entre 5to. y 8vo. semestre/cuatrimestre/trimestre
2.1.4 En otro periodo, (especifique)
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Con la siguiente escala de importancia , pondere los Factores Especificos de la

Deserciéon poniendo el numero de su mejor opcién.

No se/ sin Poco Mas O Menos Importante Muy
informacion Importante Importante P Importante
0 1 2 3 4
] ] Escala de
FACTORES ESPECIFICOS DE LA DESERCION Importancia
01|23 |4

3. Caracteristicas relativas al alumno

3.1 Conocimientos niveles escolares previos (prerrequisitos de
contenidos de asignaturas)

3.2 Actitud ante el estudio y el tiempo que le dedica.(estudio
diario, consulta biblioteca, etc.)

3.3 Estrategias de estudio empleadas (Memoria, comprension
Textos, resumenes contenidos, etc.)

4. Factores econdmicos familiares

4.1 Actividad laboral durante sus estudios

4.2 Falta de recursos econdmicos

4.3 Problemas o responsabilidades familiares

4.4 Problemas de tipo legal

5. Aspectos de Indole Académicos

5.1 Bajo rendimiento académico

5.2 Inflexibilidad para tener opciones de horarios

5.3 Carrera muy demandante

5.4 Altas exigencias

5.5 Frustracion académica

6. Aspectos vocacionales o de integracioén a la vida
institucional

6.1 Falta de vocacion

6.2 Mala eleccion de la carrera

6.3 Mala relacion con los profesores y comparieros

6.4 Discriminacion

7. Factores personales

7.1 Perdida de autoestima

7.2 Inconformidad por la decisién tomada y no haber alcanzado
las metas

7.3 Frustracion personal

8. Factores laborales

8.1 Frustracion laboral

8.2 Exigencias del trabajo

8.3 Necesidad de trabajar

8.4 Me gusta mas trabajar que estudiar

9. Factores relativos a condiciones extra-universitarias
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FACTORES ESPECIFICOS DE LA DESERCION

Escala de

Importancia

0

1

2

3

9.1 Caracteristicas socioculturales y su composicion familiar
(niveles de recreacién u ocio, expectativas familiares,
integracion con grupos sociales, etc.)

9.2 Obligaciones laborales y/o del nucleo familiar (Horario
trabajo, hijos, familiar a cargo, etc.)

9.3 Condiciones socioecondmicas del alumno
(Ingresos/capacidad de costear sus estudios, etc.)

10. Factores relativos a la institucion

10.1 Proporcién entre la cantidad de alumnos y docentes para
las clases (Grupos numerosos en relacion al tamano de
aulas y del equipo de catedra)

10.2 Diferencia entre sus expectativas con respecto a la carrera
y la realidad que le ofrecen los estudios universitarios
(imaginacién profesional y de las asignaturas de estudiar)

10.3 Informacién sobre la carrera al momento de inscribirse o de
ingresar. (si recibe suficiente informacioén sobre competencia
profesional, asignaturas a cursar, etc.)

10.4 Horarios en que se imparte la mayoria de las asignaturas
(cargas de horarios, etc.)

10.5 Servicio de apoyo al estudiante (biblioteca, servicios
informaticos, espacio para estudio, servicio de idioma,
laboratorio, fotocopiadora, orientacién vocacional)

11. Factores relativos a la relacion docente - alumno

11.1 Estilo de comunicacién o relaciones con docentes/ grupo
alumnos (ej. participacion clase)

11.2 Métodos de evaluacion (Cantidad examenes parciales,
requisitos aprobar, formas calificacion, etc.)

11.3 Estrategias didacticas/metodologia empleadas por docentes
(exposicion, trabajos grupal)

11.4 Nivel de complejidad del contenido de las asignaturas (ej.
tedrico practico, investigacion)

12. Otrals causa no enunciadas que usted desee agregar:

13. Exprese como se siente por haber desertado

14. Que implicancias ha tenido para su vida el haber desertado

Muchas gracias!
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) ANEXO
Indice de tablas y cuadros del capitulo 6 resultados

Tablas Graficos

Cuadro 6.1: Distribucién de la poblacion | Grafico 6.1a: Distribucién de la
de 25 aiflos o mas segun el Poblacion de 25 afios o mas
nivel de instruccion terciaria segun nivel de instruccién
por sexo terciaria

Grafico 6.1b: Distribucion de la
Poblacion de 25 afos o mas
segun nivel de instruccién
terciaria por sexo

Cuadro 6.2: Poblacion de 25 ainos o mas, | Grafico 6.2: Distribucion Poblacion de 25
segun nivel de instruccién afnos o mas, po nivel de
por ainos de estudios instrucciéon y segun anos de

estudios

Cuadro 6.3. Eficiencia de titulacion de la | Grafico 6.3 Eficiencia de titulacion de la
educacion superior para los educacion superior por
sectores publico y privado sectores (%). Periodo 2002-
Periodo 2002-2007 2007.

Cuadro 6.4: Eficiencia de titulacion de la | Grafico 6.4: Eficiencia de titulacion de la
educacion superior privada, educacion superior privada,
segun area del segun area del
conocimiento. Periodo 2002- conocimiento. Periodo 2002-
2007. 2007. Excluida el area de

Humanidades y Educacién

Cuadro 6.5: Eficiencia de titulacion Grafico 6.5: Eficiencia de titulacion
global en instituciones global en instituciones
privadas, segun sexo en privadas, segun sexo en
Periodo 2002-2007. Periodo 2002-2007

Cuadro 6.6: Eficiencia de titulacion por Grafico 6.6: Eficiencia de titulacion por

area del conocimiento para
instituciones publicas
Periodo 2002-2007

area del conocimiento para
instituciones publicas
Periodo 2002-2007

Cuadro 6.7Evolucion de la Eficiencia de

titulacion para el periodo
2002-2007 para carreras

Grafico 6.7:

Evolucién de la Eficiencia de
titulacion para el periodo
2002-2007 para carreras
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especificas Sector privado

especificas Sector privado
Excluyendo la carrera de
Educacién

Cuadro 6.8: Distribuciéon porcentual de
la Eficiencia en la Titulacién
en instituciones Publicas
para algunas Carreras
Especificas. Periodo 2002-
2007

Grafico 6.8a Distribucion porcentual de
la Eficiencia en la Titulacion
en instituciones Publicas
para algunas Carreras
Especificas. Periodo 2002-
2007 Excluyendo la carrera
de Informatica

Grafico 6.8b: Distribuciéon porcentual de
la Eficiencia en la Titulacion
en instituciones Publicas
para algunas Carreras
Especificas. Periodo 2002-
2007 Excluyendo las
carreras de Educacion
Basica e Informatica

Grafico 6.8c Distribucion porcentual de
la Eficiencia en la Titulacion
en instituciones Publicas
para algunas Carreras
Especificas. Periodo 2002-
2007

Cuadro 6.9: Tasa de titulacion en
carreras especificas por
sexo para las instituciones
privadas.

Cuadro 6.10: Desercion en base a datos
censales

Cuadro 6.11: Desercion en base a datos
de cohortes de ingreso en
Universidades privadas,
segun sexo.

Cuadro 6.12: Tasa de desercién
Ajustada especifica por
carreras para el sector
privado, segun sexo.

Grafico 6.12a: Tasa de desercion
Ajustada especifica por
carreras para el sector
privado, segun sexo

Grafico 6.12b: Tasa de desercion
Ajustada especifica por
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carreras para el sector
privado, segun sexo.

Cuadro 6.13: Estimaciones de la
desercioén por areas de
conocimiento en
instituciones publicas

Cuadro 6.14: Tasa de Repitenciay
Rezago para carreras
especificas de instituciones
privadas segun sexo

Grafico 6.14 Tasa de Repitencia y
Rezago para carreras

especificas de instituciones

privadas segun sexo

Cuadro 6.15: Causas abandono de
estudios senaladas por los
desertores-as

Cuadro 6.16. Distribucion de desertores
entrevistados por tipo de
institucion.

Cuadro 6.17: Total de desertores
entrevistados por areas del
conocimiento.

Cuadro 6.18: Distribucion de los
desertores entrevistados
por carrera.

Cuadro 6.19: Distribucion de los
desertores entrevistados
segun ano de ingreso a la
educacion superior.

Cuadro 6.20: Distribucion de desertores
entrevistados, segun
periodos cursados antes de
desertar, informado por las
instituciones.

Cuadro 6.21: Ano de la carrera o periodo
académico en que deserto,
segun respuesta de los
entrevistados.

Cuadro 6.22. Distribuciéon de los
desertores entrevistados
segun Sexo

Grafico 6.18. Distribucion de los
desertores entrevistados
segun Sexo

Cuadro 6.123. Distribucion de los
desertores entrevistados
por Edad.

Cuadro 6.24. Distribucion de los
desertores entrevistados
por Estado Civil y
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Paternidad / Maternidad.

Cuadro 6.25. Distribucion de los
desertores entrevistados
por Situacion laboral y
Categoria ocupacional. (En
caso de tener mas de un
trabajo, se refiere al
principal)

Cuadro 6.26. Distribucién de los
desertores entrevistados
que trabajan segun
Ocupacion u oficio.

Cuadro 6.27. Distribucién de los
desertores entrevistados
que trabajan segun Sector
laboral en el cual se
desempenan y por Sector
de la economia en el cual
trabaja.

Cuadro 6.28: Distribucion de los
desertores entrevistados
segun Trayectoria
educacional

Cuadro 6.29: Distribucion de los
desertores entrevistados
segun Nivel Académico en
que desertaron.

Cuadro 6.30 Trayectoria de Migracién de
los desertores

Cuadro 6.31 Distribucion porcentual de
Causas que motivaron la
desercioén en opinién de los
desertores entrevistados
segun su importancia

Cuadro 6.32. Causas con mayor
incidencia en la desercion
de acuerdo a los desertores
entrevistados

Cuadro 6.33. Causas con menor
incidencia en la desercion
de acuerdo a los desertores
entrevistados.

Cuadro 6.34. Otra/s causa no
enunciadas que Ud. desee
agregar:

Cuadro 6.35: Opinion de los desertores
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entrevistados frente a la
pregunta como se siente
por haber desertado.

Cuadro 6.36: Expresiones de los
desertores entrevistados
respecto de como se
sintieron por haber
desertado agrupadas por
categorias.

Cuadro 6.37: Que implicancias ha tenido
para su vida el haber
desertado

Cuadro 6.38: Implicancias expresadas
por los desertores
entrevistados agrupadas en
categorias.

Cuadro 6.39. Expresiones de los
desertores por carrera
respecto a como se sienten
por desertar y que
implicancias ha tenido en su
vida.
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