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TEMARIOTEMARIO   
   Cambios en las Condic iones ExternasCambios en las Condic iones Externas   
   Cambios In ternos en la  Educación Cambios In ternos en la  Educación Super ior  Chi lenaSuper ior  Chi lena   
   Nuevas Tendencias UniversalesNuevas Tendencias Universales   
   Propuestas BásicasPropuestas Básicas   
   Conclus ionesConclus iones   
 
 
 

1. CAMBIOS EN LAS CONDICIONES EXTERNAS1. CAMBIOS EN LAS CONDICIONES EXTERNAS   
 
 
Nuevos Escenar ios:  Nuevos Escenar ios:    
  
Product ivo Product ivo --  Labora l Labora l   



Cient í f ico Cient í f ico -- TecnológicoTecnológico   
 In formación  ConocimientoInformación  Conocimiento   
Cultura lCul tura l   
Demográf ico  Demográf ico  --  Poblac ional Poblac ional   
Valór icoValór ico   

NUEVO ESCENARIONUEVO ESCENARIO   
 PRODUCTIVO LABORAL PRODUCTIVO LABORAL   

  
Cambios en :Cambios en :   
  
Organizac ión del  t rabajo;  t rabajo autónomo. Hor izonta l idad,  Organizac ión del  t rabajo;  t rabajo autónomo. Hor izonta l idad,  

desapar ic ión de los  superv isoresdesapar ic ión de los  superv isores   
Muerte de los puestos de t rabajo y  del  t rabajo rut inar io  Muerte de los puestos de t rabajo y  del  t rabajo rut inar io    
Trabajo in teract ivo y  grupal .  Trabajo en RedTrabajo in teract ivo y  grupal .  Trabajo en Red   

  
Cambios en :Cambios en :   
  
Trabajo v i r tua l  (desde e l  hogar)  y  de Maqui laTrabajo v i r tua l  (desde e l  hogar)  y  de Maqui la   
Nuevas condic iones de los mercados.   Global izac ión de la  Nuevas condic iones de los mercados.   Global izac ión de la  

economía Compet i t iv idad product iva,  e jerc ic io  economía Compet i t iv idad product iva,  e jerc ic io  
t ransfronter izo de las profes iones t ransfronter izo de las profes iones   

Movi l idad labora l   en la  v ida product ivaMovi l idad labora l   en la  v ida product iva   
 
 
 

NUEVO ESCENNUEVO ESCEN ARIO ARIO   
CIENTIFICO TECNOLOGICOCIENTIFICO TECNOLOGICO   

Cambios en :Cambios en :   
Ciencias de la  v ida:  mayor  v ida út i l ,  ingenier ía genét ica,  Ciencias de la  v ida:  mayor  v ida út i l ,  ingenier ía genét ica,  

impl icac iones impl icac iones   
Mater ia les y  su t ra tamiento (semiconductores)Mater ia les y  su t ra tamiento (semiconductores)   



Procesos f ís icos y  químicos y en e l  conocimiento del  Procesos f ís icos y  químicos y en e l  conocimiento del  
un iversouniverso   

  
  

  
Cambios en :Cambios en :   
  
Mult id isc ip l inar iedad :  in tegrac ión de las c iencias Mul t id isc ip l inar iedad :  in tegrac ión de las c iencias 

(ecología)(ecología)   
Ciencias del  comportamiento y la  pedagogíaCiencias del  comportamiento y la  pedagogía   
 
 
  

INFORMACIÓN INFORMACIÓN ––  CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO   
 
Nuevo ro l  de l  conocimientoNuevo ro l  de l  conocimiento   
 In formát ica:  Incremento de in formación y ve loc idad de Informát ica:  Incremento de in formación y ve loc idad de 

crec imiento.  Obsolescencia del  conocimcrecimiento.  Obsolescencia del  conocim ientoiento   
Almacenamiento de in formación fuera de las personas.   A lmacenamiento de in formación fuera de las personas.   

Exceso de in formación obl iga a se lecc ionarExceso de in formación obl iga a se lecc ionar   
Comunicaciones.  Cambios en los canales de comunicación Comunicaciones.  Cambios en los canales de comunicación 

(microondas,  láser ,  saté l i tes) .  Mul t icanales (  texto (microondas,  láser ,  saté l i tes) .  Mul t icanales (  texto 
e lectrónico)e lectrónico)   

 
 
 

NUEVO ESCENARIO CULTURALNUEVO ESCENARIO CULTURAL   
  

Cambios en :Cambios en :   
    

La percepción del  t iempo y del  espacioLa percepción del  t iempo y del  espacio   
Paso de un cul tura de las cer teza y la  unic idad.   Cartes iana Paso de un cul tura de las cer teza y la  unic idad.   Cartes iana 



a una de la  incer t idumbre y la  d ivers idada una de la  incer t idumbre y la  d ivers idad   
Global izac ión cu l tura lGlobal izac ión cu l tura l   
 
 
 

NUEVAS CONDICIONES DEL ESCENARIO POBLACIONALNUEVAS CONDICIONES DEL ESCENARIO POBLACIONAL   
  
Incremento en:Incremento en:   
  

Poblac ión Poblac ión jovenjoven   
Mayor durac ión de la  v ida act ivaMayor durac ión de la  v ida act iva   
La demanda por  la  Educación Super ior  La demanda por  la  Educación Super ior    
 (Mayor poblac ión femenina;  mayor poblac ión con Educación (Mayor poblac ión femenina;  mayor poblac ión con Educación 

Media;  mayor educación adul ta  y  educación permanente)Media;  mayor educación adul ta  y  educación permanente)   
 
 
 
 
 
 

NUEVO ESCENARIO  DE LAS PERSONASNUEVO ESCENARIO  DE LAS PERSONAS   
  
Cambios en :Cambios en :   
  
Relat iv izac iónRelat iv izac ión  de los va lores de los va lores   
Preocupación in tegra l  por  la  persona (Derechos Humanos.  Preocupación in tegra l  por  la  persona (Derechos Humanos.  

Aparece índice de desarro l lo  humano)Aparece índice de desarro l lo  humano)   
Respeto por  la  d ivers idad y e l  p lura l ismoRespeto por  la  d ivers idad y e l  p lura l ismo   
Diferente forma de par t ic ipación c iudadanaDiferente forma de par t ic ipación c iudadana   
  

2. CAMBIOS INTERNOS EN LA EDUCACION 2.  CAMBIOS INTERNOS EN LA EDUCACION 
SUPERIOR CHILENASUPERIOR CHILENA   

  



Crecimiento Exponencia l  de la  Matr icu laCrecimiento Exponencia l  de la  Matr icu la   
Heterogeneidad (por  Sostenedor,  y  T ipo)Heterogeneidad (por  Sostenedor,  y  T ipo)   
Segmentac ión y Perd ida de El i t ismoSegmentac ión y Perd ida de El i t ismo   
En Estructura del  F inanciamientoEn Estructura del  F inanciamiento   
En Perf i l  Inst i tuc ional  (Tradic ionalEn Perf i l  Inst i tuc ional  (Tradic ional --  Compet i t ivo) Compet i t ivo)   
En Tipología del  Docente (Catedrát icoEn Tipología del  Docente (Catedrát ico -- Múl t ip le)Múl t ip le)   
En EstudiEn Estudi antes y  sus Demandasantes y  sus Demandas   
Menor Coherencia entre Discurso y Práct icaMenor Coherencia entre Discurso y Práct ica   

  
 
CRECIMIENTO EXPONENCIAL DE LA MATRICULACRECIMIENTO EXPONENCIAL DE LA MATRICULA   
  

Matrícula actual  en la Educación Super iorMatr ícula actual  en la Educación Super ior   
600.000 alumnos600.000 alumnos   

  
Matr ícula proyectada a  2010Matr ícula proyectada a  2010   

760.000 alumnos760.000 alumnos   
  
 

  
ConsecuenciasConsecuencias  : :     
••   El crec imiento de la  El  crec imiento de la  matr ícu la mayor i tar iamente vendrá de matr ícu la mayor i tar iamente vendrá de 

los quint i les más bajos.los quint i les más bajos.   
  

••   Será necesar io  formar jóvenes con carencias académicas,  Será necesar io  formar jóvenes con carencias académicas,  
afect ivas y  soc ia les.afect ivas y  soc ia les.   

  

••   Se requiere un mayor esfuerzo para mejorar  e l  aprendiza je,  Se requiere un mayor esfuerzo para mejorar  e l  aprendiza je,  
in tegra lmente considerado.in tegra lmente considerado.   



  
 

3. NUEVAS TENDENCIAS UNIVE3. NUEVAS TENDENCIAS UNIVE RSALESRSALES   
  
  
  

EUROPA: MODELO BOLONIAEUROPA: MODELO BOLONIA   
   Sistema de Créditos único (ETCS)Sistema de Créditos único (ETCS)   

––    60 crédi tos por  jornada completa anual 60 crédi tos por  jornada completa anual   
  

     Reducción y homologación de las carreras:Reducción y homologación de las carreras:   
––    180 a 240 crédi tos de formación genera l  (  bachi l lerato) 180 a 240 crédi tos de formación genera l  (  bachi l lerato)   
––   90 a 120 crédi tos de especia l izac ión (maestr ías y90 a 120 crédi tos de especia l izac ión (maestr ías y  t í tu los  t í tu los 

habi l i tantes)habi l i tantes)   
––   Reconocimiento de estudios  y movil idad estudianti lReconocimiento de estudios  y movil idad estudianti l   

  
  

MODELO USAMODELO USA   
   Communi ty  Col leges (Associate degrees 2 años)Communi ty  Col leges (Associate degrees 2 años)   
  
   Col leges (bachel lor  4  años)Col leges (bachel lor  4  años)   
  
   Profess ional  Schools  (2 años)Profess ional  Schools  (2 años)   
  
   Graduate Schools  Graduate Schools    

––   maestr ías  2  años maestr ías  2  años   
––   doctorados 3 a 5 años)  doctorados 3 a 5 años)    

  
MODELO LATINOAMERICANOMODELO LATINOAMERICANO   

GRADOSGRADOS   



  
   Bachi l ler  (  2  años)Bachi l ler  (  2  años)   
   Licenciatura(  3 años)L icenciatura(  3 años)   
   Maestr ía  (  2  años)Maestr ía  (  2  años)   
   Doctorado (4 años)Doctorado (4 años)   

TITULOSTITULOS   
  

   Técnicos Super ioresTécnicos Super iores     (2  a 3 años)(2 a 3 años)   
   Profes ionales (5 años)Profes ionales (5 años)   
  
 
 

ESTADO DE LA DOCENCIA TRADICIONALESTADO DE LA DOCENCIA TRADICIONAL   
Plani f icac ión Tradic ional  Autopoyet icaPlani f icac ión Tradic ional  Autopoyet ica   
  
Enfoque Maestrocéntr ico (Basado en la  Enseñanza) Enfoque Maestrocéntr ico (Basado en la  Enseñanza)   
  
Mas importancia a la  In formación que a la  FormaciónMas importancia a la  In formación que a la  Formación   
  
No considera In tereses Ind iv idualesNo considera In tereses Ind iv iduales   
  
Desconexión con Entorno y Real idad Labora lDesconexión con Entorno y Real idad Labora l   

  
Curr ícu lo Repet i t ivo  Memoríst ico RecargadoCurr ícu lo Repet i t ivo  Memoríst ico Recargado   
  
Preeminencia de Clase ExpoPreeminencia de Clase Expo si t ivas i t iva   
  
Curr ícu lo Compartamenta l izadoCurr ícu lo Compartamenta l izado   
  
Prior idad de Texto Escr i to ,  poco uso de Mater ia l  Pr ior idad de Texto Escr i to ,  poco uso de Mater ia l  



In formát icoInformát ico   
  
Poca Flex ib i l idadPoca Flex ib i l idad   

4. PROPUESTAS BASICAS4. PROPUESTAS BASICAS   
 
 
Plani f icac ión Estratégica abier ta.  Part ic ipat iva.  P lani f icac ión Estratégica abier ta.  Part ic ipat iva.  

Incorporac ión del  Entorno Incorporac ión del  Entorno   
  
Enfoque Basado en e l  Aprendiza jeEnfoque Basado en e l  Aprendiza je   
  
Formación In tegra l :  Valores y Habi l idadesFormación In tegra l :  Valores y Habi l idades   
  
Aprendiza jes Signi f icat ivos para los EstudiantesAprendiza jes Signi f icat ivos para los Estudiantes   
  
Preparar  para e l  Autoempleo y Real idad Labora l  Preparar  para e l  Autoempleo y Real idad Labora l  

Cambiante,  Creat iv idad,  Resoluc ión de ProblemasCambiante,  Creat iv idad,  Resoluc ión de Problemas   
  
 
Educación Permanente,  Curr ícu lo RecurrenteEducación Permanente,  Curr ícu lo Recurrente   
  
Curr ícu lo In tegrado MuCurr ícu lo In tegrado Mu l t id isc ip l inar iedadl t id isc ip l inar iedad   
  
Uso de Texto Electrónico y Educación No Presencia lUso de Texto Electrónico y Educación No Presencia l   
  
Flex ib i l idad Curr icu larF lex ib i l idad Curr icu lar   
 
 
 

5. CONCLUSIONES5. CONCLUSIONES   
  

 



  Factores cr í t icos para e l  d iseño curr icu lar  actual  en Factores cr í t icos para e l  d iseño curr icu lar  actual  en 
Ingenier ía:Ingenier ía:   

  
  D iseño curr icu lar  por  competencias Diseño curr icu lar  por  competencias   
  Durac ión de las carreras Duración de las carreras   
  Secuenc Secuenc ia de grados y t í tu losia de grados y t í tu los   
  Reconocimiento de estudio Reconocimiento de estudio -- movi l idadmovi l idad   
  Aseguramiento de la  ca l idad Aseguramiento de la  ca l idad   
  Preparac ión de los estudiantes Preparac ión de los estudiantes   


