
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTAUNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA   
CARRERA DE INGENIERIA EN ACUICULTURACARRERA DE INGENIERIA EN ACUICULTURA   

PROYECTO MECESUP ULA 0401PROYECTO MECESUP ULA 0401   
  
  

  CONCEPTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL DISEÑO DE UN 
CURRICULUM BASADO EN COMPETENCIAS    

  
                 

Mario Letel ier  S.Mario Letel ier  S.   
Luís Eduardo González F.Luís Eduardo González F.   

  
  

0303 -- 04 de Abril de 200604 de Abril de 2006   
  
 
 
 

TEMARIOTEMARIO   
   Perf i l  de Egreso de una CarreraPerf i l  de Egreso de una Carrera   
   Modelo CICESModelo CICES   
   Perf i les de Egreso de ReferenciaPerf i les de Egreso de Referencia   
   Modelo CINDAModelo CINDA   
   Grados de L iber tad Grados de L iber tad --  Posib les Or ientac iones Var iables Posib les Or ientac iones Var iables   
 
 
 

1. PERFIL DE EGRESO DE UNA 1.  PERFIL DE EGRESO DE UNA CARRERACARRERA   
  

 
  Objet ivos de la CarreraObjet ivos de la Carrera   
  
  Para establecer  un Perf i l  de Egreso es necesar io  def in i r  Para establecer  un Perf i l  de Egreso es necesar io  def in i r  

prev iamente cual  es e l  impacto esperado de la  carrera,   a  prev iamente cual  es e l  impacto esperado de la  carrera,   a  



t ravés de sus egresados en la  soc iedad (sectores t ravés de sus egresados en la  soc iedad (sectores 
product ivos,  estata l ,  educat ivo y  ot ros) .product ivos,  estata l ,  educat ivo y  ot ros) .   

  
    
  Por  lo  anPor lo  an ter ior  e l  pr imer paso para def in i r  un Perf i l  de ter ior  e l  pr imer paso para def in i r  un Perf i l  de 

Egreso es establecer  e l  impacto esperado de la  carrera en Egreso es establecer  e l  impacto esperado de la  carrera en 
e l  medio externo.  e l  medio externo.    

    
  Este antecedente es esencia l  para def in i r  las competencias Este antecedente es esencia l  para def in i r  las competencias 

de egreso y para ver i f icar  su efect iv idad en la  inserc ión  de egreso y para ver i f icar  su efect iv idad en la  inserc ión  
labora l  y  labora l  y  desempeño profes ional  de los egresados.desempeño profes ional  de los egresados.   

  
 
  Perf i l  de Egreso Perf i l  de Egreso --  Definición Definición   
  
  Es e l  conjunto de capacidades y at r ibutos que se espera los Es e l  conjunto de capacidades y at r ibutos que se espera los 

estudiantes tengan a l  término de sus estudios.estudiantes tengan a l  término de sus estudios.   
  
  S intet iza e l  compromiso (o contrato)  educat ivo que suscr ibe Sintet iza e l  compromiso (o contrato)  educat ivo que suscr ibe 

la  inst i tuc ila  inst i tuc i ón con sus estudiantes y  con la  soc iedad.ón con sus estudiantes y  con la  soc iedad.   

  
 
 

  Alcance 1Alcance 1   
  
  En el  per f i l  de egreso concurren aspectos  educat ivos de En e l  per f i l  de egreso concurren aspectos  educat ivos de 

in tencional idad inst i tuc ional ,  así  como var iab les in tencional idad inst i tuc ional ,  así  como var iab les 
determinadas por  e l  campo labora l  y  por  las d isc ip l inas determinadas por  e l  campo labora l  y  por  las d isc ip l inas 
profes ionales.profes ionales.   

  



 
 

  Alcance 2Alcance 2   
  

  Las Las capacidades y at r ibutos del  per f i l  de egreso deben,  a la  capacidades y at r ibutos del  per f i l  de egreso deben,  a la  
vez,  corresponder a lo  que la  univers idad es capaz de vez,  corresponder a lo  que la  univers idad es capaz de 
formar,  y  a lo  que los egresados necesi tan adquir i r  para formar,  y  a lo  que los egresados necesi tan adquir i r  para 
inser tarse labora lmente con efect iv idad.inser tarse labora lmente con efect iv idad.   

 
 
 
 

ESQUEMA CLÁSICOESQUEMA CLÁSICO   
    

  
  Se distingue entre “conocimiento”, “competencias de egreso”, que son 

aquellas que se adquieren durante los estudios, y “competencias 
profesionales”, que son aquellas que se adquieren en la práctica 
profesional    

  
 
 
 

  AlcanceAlcance   
  
  El cr i ter io  de acredi tac ión Nº2 de ABET estableceEl  cr i ter io  de acredi tac ión Nº2 de ABET establece  que las  que las 

carreras deben tener objet ivos que ind iquen los t ipos de carreras deben tener objet ivos que ind iquen los t ipos de 
inserc ión labora l  que se prevé tendrán los egresados.  Esto inserc ión labora l  que se prevé tendrán los egresados.  Esto 
ex ige ver i f icar  consis tencia entre competencias de egreso   ex ige ver i f icar  consis tencia entre competencias de egreso   
y  competencias profes ionales.y  competencias profes ionales.   

  
 
 



CAPACIDADES 
    
Las capacidades son potencialidades específicas reales de pensar o actuar 
con  ciertos  niveles   de   efectividad. Algunas  capacidades importantes en 
la Educación se indican a continuación 

  
 
 

ADQUISICIÓN DE CONOCIMIENTOADQUISICIÓN DE CONOCIMIENTO   
  
      En Educación Super ior  es esencia l  adquir i r  una gran gama En Educación Super ior  es esencia l  adquir i r  una gran gama 

de conocimientos que,  entre ot ras,  deben i r  acompañados de conocimientos que,  entre ot ras,  deben i r  acompañados 
de las capacidades especí f icas de comprensión,  re tención,  de las capacidades especí f icas de comprensión,  re tención,  
ap l icac ión,  in tegrac ión,  etc .  ap l icac ión,  in tegrac ión,  etc .    

  
      La capacidad de adquirir el conocimiento, en contraste con las 

habilidades y competencias, se caracteriza por estar asociada a la 
posesión de determinados  contenidos temáticos estructuralmente 
incorporados a la mente. 

 
    

  
  En Ingeniería son conocimientos típicos, por ejemplo, el Algebra Lineal, 

Ecuaciones Diferenciales, Termodinámica, Teoría de Sistemas, 
Electromagnetismo, Simulación y otros. 

  
 
 

HABILIDADES 
 
      Una habilidad es la capacidad de realizar determinadas 

operaciones intelectuales con eficacia. Algunas habilidades 



básicas son la inferencia,  comparación y jerarquización. En 
Ingeniería son relevantes habilidades más complejas, como 
concebir sistémicamente un problema. 

  
 

DESTREZAS 
 
      Las destrezas son capacidades psico-motoras, tales como utilizar un 

teclado de computador eficazmente, u operar adecuadamente un 
instrumento técnico, o expresarse oralmente en forma efectiva. 

  
            Es usual  que en Educación no se d is t inga entre los Es usual  que en Educación no se d is t inga entre los 

términos “habi l idad”  y  “destreza” .  S in embargo,  parece términos “habi l idad”  y  “destreza” .  S in embargo,  parece 
conveniente hacer la  d is t inc ión por  cuanto e l  logro de cada conveniente hacer la  d is t inc ión por  cuanto e l  logro de cada 
unouno  de los aprendiza jes se hace de d i ferentes maneras. de los aprendiza jes se hace de d i ferentes maneras.   

COMPETENCIAS 
        
      Competencia es la capacidad de abordar determinadas tareas en forma 

efectiva, o de actuar efectivamente en determinadas circunstancias.  

  
  

   Las competencias demandan, usualmente, la integración de varias 
habilidades y destrezas, de conocimiento, y de actitudes personales.  

 
   

  
ATRIBUTOS 

 
      Los atr ibutos son caracter ís t icas personales in t r ínsecas,  Los atr ibutos son caracter ís t icas personales in t r ínsecas,  

esencia lmente permanentes durante una etapesencia lmente permanentes durante una etap a de v ida.  a  de v ida.  
Tres atr ibutos re levantes son los va lores,  act i tudes y Tres atr ibutos re levantes son los va lores,  act i tudes y 



hábi tos.hábi tos.   
  

  
      VALORESVALORES   

  
      Son formas de aprec iar  determinadas cosas o aspectos de Son formas de aprec iar  determinadas cosas o aspectos de 

la  soc iedad,  personas o natura leza.  Las personas as ignan la  sociedad,  personas o natura leza.  Las personas as ignan 
valor  a las re lac iones fami l iares,  a l  respeto a lasvalor  a las re lac iones fami l iares,  a l  respeto a las  normas,  a  normas,  a 
la  honest idad,  a la  f ranqueza,  a la  bondad,  a la  lea l tad,  e tc .la  honest idad,  a la  f ranqueza,  a la  bondad,  a la  lea l tad,  e tc .   

  
   Los valores t ienen gran importancia genera l  y  re levancia    Los valores t ienen gran importancia genera l  y  re levancia 

par t icu lar  en la  labor  profes ional .  Los va lores generan una par t icu lar  en la  labor  profes ional .  Los va lores generan una 
base para tomar decis iones y a la  vez,  inducen c ier tas base para tomar decis iones y a la  vez,  inducen c ier tas 
act i tuact i tu des que pueden ser  va l iosas para la  soc iedad,  como des que pueden ser  va l iosas para la  soc iedad,  como 
una conducta honesta,  o  una conducta respetuosa,  etc .una conducta honesta,  o  una conducta respetuosa,  etc .   

  
  
  
  

ACTITUDESACTITUDES   
  
      Son maneras permanentes de actuar y de responder a las demandas o 

provocaciones. Actitudes muy valoradas en el mundo profesional son las 
de compromiso con las tareas, de actuación ética, de cumplimiento 
oportuno de tareas, de minimizar conflictos, entre otras. 

  
 

    HÁBITOS 
  

      Son conductas internalizadas en las personas que se manifiestan 



cuando corresponde. Hábitos típicos deseables son mantener 
actualizados archivos de información relevante, puntualidad, expresarse 
oportuna y económicamente, etc. 

 
 

2. 2. MODELO CICESMODELO CICES  
  

 
 

ContextoContexto   
InternacionalInternacional   

 
 
 
 

3.3.   PERFILES DE EGRESO DE REFERENCIAPERFILES DE EGRESO DE REFERENCIA   
MODELO CNAPMODELO CNAP   

 
 
 
A. El  proceso format ivo A.  E l  proceso format ivo debedebe  desarro l lar  en e l  graduado  desarro l lar  en e l  graduado 

conocimientos y  comprensión de:conocimientos y  comprensión de:   
  
   Las c ienc ias básicas que sustentan una gama ampl ia  de Las c ienc ias básicas que sustentan una gama ampl ia  de 

d isc ip l inas de la  ingenier ía b io lóg ica con un n ive l  d isc ip l inas de la  ingenier ía b io lóg ica con un n ive l  
suf ic iente para p lani f icar ,  d iseñar,  d i r ig i r  y  adminis t rar  suf ic iente para p lani f icar ,  d iseñar,  d i r ig i r  y  adminis t rar  
proyectos de desarro l lo ,  proceproyectos de desarro l lo ,  proce sos product ivos,  sos product ivos,  
invest igaciones o proyectos mul t id isc ip l inar ios.invest igaciones o proyectos mul t id isc ip l inar ios.   

  
  

  
   Las c ienc ias soc ia les y  económicas re lac ionadas con e l  Las c ienc ias soc ia les y  económicas re lac ionadas con e l  

d iseño,  gest ión y  desarro l lo  de proyectos de invest igac ión y d iseño,  gest ión y  desarro l lo  de proyectos de invest igac ión y 
de invers ión.  de invers ión.    



  
   Las c ienc ias de la   especia l idad,  en forma completa y  Las c ienc ias de la   especia l idad,  en forma completa y  

actual izada,  y  de las tecnologías y  las herramientas actual izada,  y  de las tecnologías y  las herramientas 
asociadas con una o más d isc ip l inas de su especia l idad.asociadas con una o más d isc ip l inas de su especia l idad.   
  

  
  
   Los métodos de invest igac ión y de d iseño en ingenier ía  Los métodos de invest igac ión y de d iseño en ingenier ía  

b io lóg ica y  de sus apl icac iones.b io lóg ica y  de sus apl icac iones.   
  
   Los factores o los recursos natura les renovables que Los factores o los recursos natura les renovables que 

ii n teractúan en los s is temas product ivos.nteractúan en los s is temas product ivos.   
  
   Los pr inc ip ios,  métodos y restr icc iones asociados con las Los pr inc ip ios,  métodos y restr icc iones asociados con las 

d isc ip l inas de la  especia l idad,  apl icando conocimientos d isc ip l inas de la  especia l idad,  apl icando conocimientos 
novedosos.  novedosos.    

  
   Los métodos de comunicación de in formación.  Los métodos de comunicación de in formación.    

  
 
 
B.B.   E l  proceso format ivo El  proceso format ivo debedebe  desarro l lar desarro l lar  en e l  graduado  en e l  graduado 

habi l idades para:habi l idades para:   
  
   Simular  y  opt imizar  procesosSimular  y  opt imizar  procesos   
   Ser creat ivo e innovadorSer creat ivo e innovador   
   Formular  problemas y tomar decis ionesFormular  problemas y tomar decis iones   
   Enfrentar  cr is isEnfrentar  cr is is   
   Liderar  y  adaptarse posi t ivamente a l  cambioLiderar  y  adaptarse posi t ivamente a l  cambio   
   Dir ig i r  y  admin is t rar  e f ic ientemente proyectos,  personas,  Dir ig i r  y  admin is t rar  e f ic ientemente proyectos,  personas,  



recursos yrecursos y  t iempo t iempo   
   Comunicarse de manera ef icaz con tercerosComunicarse de manera ef icaz con terceros   

  
    
   Enfrentar  los problemas con un enfoque hol ís t ico y  Enfrentar  los problemas con un enfoque hol ís t ico y  

s is témico s is témico   
   Trabajar  en equipos mul t id isc ip l inar iosTrabajar  en equipos mul t id isc ip l inar ios   
   Part ic ipar  en proyectos de invest igac iónPart ic ipar  en proyectos de invest igac ión   
   Buscar y  procesar in formaciónBuscar y  procesar in formación   

  
 
 
C.C.   E l  proceso format ivo El  proceso format ivo debdeb ee  desarro l lar  en e l  graduado  desarro l lar  en e l  graduado 

capacidad para enfrentar  f lu idamente:capacidad para enfrentar  f lu idamente:   
  
   Las ex igencias y  responsabi l idad propias del  l iderazgoLas ex igencias y  responsabi l idad propias del  l iderazgo   
   La responsabi l idad del  ingeniero respecto de la  soc iedadLa responsabi l idad del  ingeniero respecto de la  soc iedad   
   Las obl igac iones legales,  é t icas y  contractuales Las obl igac iones legales,  é t icas y  contractuales 

re levantes a su t rabajore levantes a su t rabajo   
   LosLos  s is temas de gest ión de cal idad y segur idad  s is temas de gest ión de cal idad y segur idad   
   Los factores s ign i f icat ivos para la  ingenier ía en e l  ámbi to Los factores s ign i f icat ivos para la  ingenier ía en e l  ámbi to 

técnico,  soc ia l ,  económico y ambienta ltécnico,  soc ia l ,  económico y ambienta l   

  
 
D.D.   E l  proceso format ivo El  proceso format ivo debedebe  desarro l lar  en e l  graduado,   desarro l lar  en e l  graduado,  

competencias genera les ta les como:competencias genera les ta les como:   
    
   Capacidad de Capacidad de autoaprendiza je y  competencias necesar ias autoaprendiza je y  competencias necesar ias 

para una educación permanente y  cont inua,  inc luyendo para una educación permanente y  cont inua,  inc luyendo 
estudios de post í tu lo  y  postgrado.estudios de post í tu lo  y  postgrado.   



  
   Dominio de la  comunicación ora l  y  escr i ta .  Dominio de la  comunicación ora l  y  escr i ta .    
  
   Dominio del  id ioma ing lés,  en los aspectos técnicos que Dominio del  id ioma ing lés,  en los aspectos técnicos que 

involucra e l  desempeño dinvolucra e l  desempeño d e la  profes ión.e la  profes ión.   

  
E. El proceso formativo debe desarrol lar en el graduado, E. El proceso formativo debe desarrol lar en el graduado, 

actitudes tales como:actitudes tales como:   
  
   Capacidad emprendedoraCapacidad emprendedora   
   Etica para orientar su comportamiento profesionalEtica para orientar su comportamiento profesional   
   Solución de problemasSolución de problemas   
   Orientación a resultadosOrientación a resultados   
   Visión globalVisión global   
   Flexibi l idad y capacidad Flexibi l idad y capacidad de adaptaciónde adaptación   
   Trabajo en equipo Trabajo en equipo   
   Asertividad Asertividad   
 
 

MODELO ABETMODELO ABET   
El egresado debe demostrar  :E l  egresado debe demostrar  :   
  
   Habi l idad para apl icar  conocimientos de matemát ica,  Habi l idad para apl icar  conocimientos de matemát ica,  

c ienc ia e ingenier ía.c iencia e ingenier ía.   
  
   Habi l idad para d iseñar y  conducir  exper imentos,  y  anal izar  Habi l idad para d iseñar y  conducir  exper imentos,  y  anal izar  

e in terpretar  datos.e in terpretar  datos.   
  
   Habi l idad Habi l idad para d iseñar s is temas,  componentes o procesos para d iseñar s is temas,  componentes o procesos 

para sat is facer  necesidades.para sat is facer  necesidades.   
  



  

  
   Habi l idad para t rabajar  en equipos mul t id isc ip l inar ios.Habi l idad para t rabajar  en equipos mul t id isc ip l inar ios.   
  
   Habi l idad para ident i f icar ,  formular  y  resolver  problemas de Habi l idad para ident i f icar ,  formular  y  resolver  problemas de 

ingenier ía .ingenier ía .   
  
   Comprensión de responsabi l idad profes ional  y  étComprensión de responsabi l idad profes ional  y  ét ica.ica.   
  
   Habi l idad para comunicarse de manera efect iva .Habi l idad para comunicarse de manera efect iva .   
  
  

  
 Una amplia educación necesaria para comprender el impacto de 

soluciones de ingeniería en un contexto global y social. 
 
 Reconocer la necesidad y la habilidad para asumir un aprendizaje para  

toda la vida. 
 
 Conocimiento de temas contemporáneos. 
 
 Habilidad para usar técnicas y herramientas modernas de ingeniería 

necesarias para la práctica de ingeniería. 
  
  
  

MODELO PROYECTO TUNING (GENERAL)MODELO PROYECTO TUNING (GENERAL)   
    

   Competencias inst rumenta les:Competencias inst rumenta les:   
  



  
––   Capacidad de anál is is  y  s íntes isCapacidad de anál is is  y  s íntes is   
  
––   Capacidad de organizar  y  p lan i f icarCapacidad de organizar  y  p lan i f icar   
  
––   Conocimientos genera les básicosConocimientos genera les básicos   
  
––   Conocimientos básicos de la  profes iónConocimientos básicos de la  profes ión   

  
––   Comunicación ora l  y  escr i ta  en la  propia lenguaComunicación ora l  y  escr i ta  en la  propia lengua   
  
––   Conocimiento de una segunda lenguaConocimiento de una segunda lengua   
  
––   Habi l idades básicas de manejo del  ordenadorHabi l idades básicas de manejo del  ordenador   
  
––   Habi l idades de Habi l idades de gest ión de la  in formación (buscar y  anal izar)gest ión de la  in formación (buscar y  anal izar)   
  
––   Resoluc ión de problemasResoluc ión de problemas   
  
––   Toma de decis ionesToma de decis iones   

  
   Competencias In terpersonales:Competencias In terpersonales:   
  
  
––   Capacidad cr í t ica y  autocr í t icaCapacidad cr í t ica y  autocr í t ica   
  
––   Trabajo en equipoTrabajo en equipo   
  
––   Habi l idades in terpersonalesHabi l idades in terpersonales   



  
––   Capacidad de t rabajar  en un equipo Capacidad de t rabajar  en un equipo in terd isc ip l inar ioin terd isc ip l inar io   
  

  
––   Capacidad para comunicarse con expertos de otras áreasCapacidad para comunicarse con expertos de otras áreas   
  
––   Apreciac ión de la  d ivers idad y mul t icu l tura l idadApreciac ión de la  d ivers idad y mul t icu l tura l idad   
  
––   Habi l idad de t rabajar  en un contexto in ternacionalHabi l idad de t rabajar  en un contexto in ternacional   
  
––   Compromiso ét icoCompromiso ét ico   
  

  
   Competencias s is témicasCompetencias s is témicas   
  
  
––   Capacidad de apl icar  los conocimCapacidad de apl icar  los conocim ientos en la  práct icaientos en la  práct ica   
  
––   Habi l idades de invest igaciónHabi l idades de invest igación   
  
––   Capacidad de aprenderCapacidad de aprender   
  
––   Capacidad para adaptarse a nuevas s i tuacionesCapacidad para adaptarse a nuevas s i tuaciones   
  
––   Capacidad para generar  nuevas ideas (creat iv idad)Capacidad para generar  nuevas ideas (creat iv idad)   

  
––   LiderazgoLiderazgo   
  
––   Conocimiento de cu l turas y costumbres de otros paísesConocimiento de cu l turas y costumbres de otros países   



  
––   Habi l idad para Habi l idad para t rabajar  de forma autónomatrabajar  de forma autónoma   
  
––   Diseño y gest ión de proyectosDiseño y gest ión de proyectos   
  
––   In ic ia t iva y  espír i tu  emprendedorIn ic ia t iva y  espír i tu  emprendedor   
  
––   Preocupación por  la  ca l idadPreocupación por  la  ca l idad   
  
––   Motivac ión de logroMot ivac ión de logro   
 
 
 
 

4. 4.  MODELO CINDA  
 

 
Reconoce tres áreas: 
 
1. Área principal de conocimientos. Distingue un ámbito de formación en 

Ciencias Básicas y otro en Ciencias de la Ingeniería. 

  
••   Área de conocimientosÁrea de conocimientos ::   
  
   Ciencias Básicas:  Ciencias Básicas:    

––   matemát ica,  f ís ica y  químicamatemát ica,  f ís ica y  química   
  

   Ciencias de la  Ingenier ía:Ciencias de la  Ingenier ía:   
––   Dinámica,  termodinámica,  t ransferencia de ca lor ,  Dinámica,  termodinámica,  t ransferencia de ca lor ,  

mecánica de só l idos,  mecánica de f lu idos,  computmecánica de só l idos,  mecánica de f lu idos,  comput ac ión,  ac ión,  
fenómenos de t ransporte,  aerodinámica,  c i rcu i tos fenómenos de t ransporte,  aerodinámica,  c i rcu i tos 



eléctr icos,  c i rcu i tos e lectrónicos,  c ienc ia de mater ia les y  e léctr icos,  c i rcu i tos e lectrónicos,  c ienc ia de mater ia les y  
ot ras.ot ras.   

  
••   Área de CompetenciasÁrea de Competencias   
  
   Competencias genera les:  son formas de actuar  y  t rabajar  Competencias genera les:  son formas de actuar  y  t rabajar  

necesar ias en múl t ip les contextos y  en muchas necesar ias en múl t ip les contextos y  en muchas 
profes iones.  profes iones.    

    
  A modo de e jemplo,  se señalan:A modo de e jemplo,  se señalan:   
  

––   Comunicación efect ivaComunicación efect iva   
––   Actual izac ión y autoaprendiza je permanentesActual izac ión y autoaprendiza je permanentes   
––   Trabajos en equiposTrabajos en equipos   
––   Capacidad de innovaCapacidad de innova ciónción   
––   Manejo de problemas ét icosManejo de problemas ét icos   

  
   Competencias especia l izadas:  son requer idas en tareas Competencias especia l izadas:  son requer idas en tareas 

propias a la  especia l idad.  propias a la  especia l idad.    
    
  Se inc luyen:  Se inc luyen:    

––   Diseño de Ingenier íaDiseño de Ingenier ía   
––   Modelado de s is temas y apl icac ión de conocimientos de Modelado de s is temas y apl icac ión de conocimientos de 

las Ciencias Básicas y Ciencias de la  Ingenier ía  las Ciencias Básicas y Ciencias de la  Ingenier ía  a la  a la  
so luc ión de problemassoluc ión de problemas   

  
••   Área Valór icoÁrea Valór ico -- act i tud inalact i tud inal   
    
  Inc luye:Inc luye:   



––   HonradezHonradez   
––   ToleranciaTolerancia   
––   Responsabi l idad socia lResponsabi l idad socia l   
––   Actuación ét ica Actuación ét ica   
––   Respeto a las personasRespeto a las personas   

 
 
 
 

5. GRADOS DE LIBERTAD POSIBLES 5.  GRADOS DE LIBERTAD POSIBLES   
ORIENTACIONES VARIABLESORIENTACIONES VARIABLES  

 
  

    Genera l is ta Genera l is ta ––  especia l izado especia l izado   
  
    D isc ip l ina Disc ip l ina ––  in terd isc ip l ina in terd isc ip l ina   
  
    Gest ión Gest ión ––  producción producción --  desarro l lo desarro l lo   
 
 

TALLERTALLER   
 
  Proponer,  para una carrera especí f ica de Ingenier ía Civ i l ,   Proponer,  para una carrera especí f ica de Ingenier ía Civ i l ,   

un conjunto de 6 competencias genera les.  Entregue una un conjunto de 6 competencias genera les.  Entregue una 
fundamentac ión básica.fundamentac ión básica.   

  
  
  
  
  

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTAUNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA   
CARRERA DE INGENIERIA CARRERA DE INGENIERIA EN ACUICULTURAEN ACUICULTURA   

PROYECTO MECESUP ULA 0401PROYECTO MECESUP ULA 0401   
  



  
  
  

  DEFINICIÓN DE LA METODOLOGIA DE TRABAJO Y ASIGNACION DE 
TAREAS    

  
  
  
  
  

TRABAJO GRUPALTRABAJO GRUPAL   
 
1.   Par t ic ipan e l  equipo de t rabajo de la  carrera y  posib les 1.   Par t ic ipan e l  equipo de t rabajo de la  carrera y  posib les 

inv i tados.inv i tados.   
  
2 .   Apl icar  e l  modelo CICES de d iseño curr icu lar   a  la  2.   Apl icar  e l  modelo CICES de d iseño curr icu lar   a  la  

def in ic ión de def in ic ión de Objet ivos de la Carrera y Perf i l  de Egreso.Objet ivos de la Carrera y Perf i l  de Egreso.   
  
33 .   .   Uti l izar  Modelo CINDA para def in i r  e l  Per f i l  de EgresoUt i l izar  Modelo CINDA para def in i r  e l  Per f i l  de Egreso   

  
4.    Generar  durante este ta l ler  una vers ión in ic ia l  de los 4.    Generar  durante este ta l ler  una vers ión in ic ia l  de los 

Objet ivos  de la  CarreObjet ivos  de la  Carre ra y  e l  Per f i l  de Egreso.ra y  e l  Per f i l  de Egreso.   
  
5 .   Reportar  resul tados en los espacios prev is tos del  5 .   Reportar  resul tados en los espacios prev is tos del  

programa de este ta l ler .programa de este ta l ler .   
  
6 .    Cont inuar con esta tarea en las semanas s igu ientes para 6.    Cont inuar con esta tarea en las semanas s igu ientes para 

conclu i r las en fechas a acordar.conclu i r las en fechas a acordar.   
  


