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L -IN—TRODUCCCION

“H presente documento forma parte-de un estudio de seguimiento a un grupo repre-
sentauvo de jovenes de sectores populares que finalizaron su cvarto afio medio en el aiio
1983

~ El estudio, realizado sobre la base de un modelo psicosocial, analiza el proceso de tran-

‘sicibn entre la educacidén media y la actividad educativo-laboral posterior.
- En & se trata de analizar.e interpretar este proceso de transicién considerando factores
estructurales o del medio ambierite en que viven los jovenes; factores proposicionales, es decir
el proyecto. individual o metas que cada-joven se ha fijado en forma consciente, y factores.
d1sp051c1onales que corresponden a los aspectos inconscientes que, a su vez son producto de la
experiencia de vida personal y colectiva o de clase que han tenido los jovenes.

! presente documento se centra finicamente-en las asplracmnes o metas que se han fija-.
“do'los jovenes' de la: educacién-técnica profesional y en la forma cémo estas se- materializan, a
* través de ciertas rutas o t'rayécf:orias educativo-laborales, alternativas. Se describe ademds la
- percepcion que tienen los jovenes respecto al cumplimiento de sus aspiraciones.

- Se presentan-estos antecedentes con el fin de contribuir a la discusién sobre la realidad
de la ensefianza cecmco—profesmnal de nivel medio. Se estima que los datos por s{ mismos son
suficientemente consistentes como. para levantar una polémica en torno a la real relevancia de
‘la-educacién técnico profeslonal
Hemos considerado importante no incluir un comentario sobre los hallazgos con el fin
" de recoger mayores antecedentes entre los participantes sobre el proceso de transicibn entre la
" educac1on media y la actividad educativo-laboral futura. :
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I CARACT ERISTICAS DEL GRUPOEN ’ESTUDIO

El grupo en: estudlo estuvo compuesto por’ 338 jovenes de la educacmn Técnica, que en
. 1983 comnipletaron su cuarto medm efn la ‘comuna de La Clsterna y en una escuela agticola

o cercana a Santiago.

, - S administrd la encuesta en todos los establecimientos pubhcos y en algunos estableci-
. mietitos privados :que se consideraron representatives. Cabe mencionar que; al momento de
- realizar la encuesta, los establecimientos piiblicos de la modalidad Técnico-Profesional tenian

un decreto de traspasb al drea privada, lo que posteriormente sélo se materializd en 1986.

) La comuna de La Cisterna se caracteriza por corresponder a uno de los sectores con -
mayor densidad de poblacion obrera de la Regién Metropolitana. Consecuentemente, el grupo
en estudio resultd sesgado comparado con los datos censales, dindose una mayor proporcioén
de hijos de obreros y obreros especializados. La mayoria de los padres no tenfa estudios o -
ten{a slo educacion bisica.

' Los padres deilas mujeres tenfan menores niveles educativos, lo que puede relacionarse

) 'Coh_un menor nivel socio-econémico (Ver.Cuadro 1).

Ls edad de los jovenes era muy homogénea: entre los 19 y 22 afios. Los promedios de
-edades eran similares por sexo, y por modalidid. Todos tenfan alrededor de 19 afios al mo-
mento de egresar. Este promedio corresponde pricticamente a la edad normal establecida por
‘el Ministerio de Educacidn, considerando que se ingresa a la Escuela a los 6 afios.

. Se'encueéstaron jovenes de distintas 4reas y especialidades. El drea mis representada fue
la industrial, con un 460/o del total de egresados. Dentro de dicha éréa, la mayoria eran varo-
. nes’(879/o) y se ubicaban en especialidades del campo de la electricidad y la electronica. Las
mujeres sblo se han incorporado en aiios recientes a estas dos especialidades, por lo cual no se
 preseritaron casos en los Gltimos cursos de la educacion media. Para el resto de las especialida-
des de esta drea (Programacién, Textil y Quimica) la proporcxon de hombres y mujeres fue
similar.

La segunda irea dentro de la modalidad Técnico-Profesional mis representada fue la
técnico-femenina (279/0) que; en este caso incluyd las especialidades de Alimentacion, Par-
vulos y Bienestar Social, siendo esta Giltima muy reducida. En estas especialidades no se en-
contraron varones. . o '

' El tercer lugar le correspondib al 4rea comercial (24010) Dentro de ella se dié una
: mayor proporcién de mujeres que se concentraban e las especialidades de contablhdad y.
secretarlado ¥, en mucho menor proporcion, en contabilidad y ventas.

" Dado que no habfa escuelas agricolas en la comuna de La Cisterna se incorpot al grupo
" en estudio un establec1m1ento de esta especialidad cercano a dicha comuna, completando asi
,'un espectro mas representatwo de especialidades.

L ASPIRACIONES ‘DE LOS JOVENES EN LA MODALIDAD TECNICO-PROFESIONAL
AL TERMINO DEL CUARTO ANO MEDIO

: Ent-ré' los jovenes de esta modalidad distinguimos segiin su aspiracién aquellos, que:
1} Sdlose planteaban estudiar; 2) Aquellos que pensaban estudiar y trabajar y 3) los que pre-
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_:__'.'tendfan solo traba_]ar.. - : AR : P

1) La mitad de los j jévenes pretendfa solo estudlar mcluyendo éntre ellos un 120/0 que se.
: proponfa hacer su prictica profesmnal Del resto -de los- jovenes quepensaba estudiar, casi
"+ todos: se disponfan a ingresar-en la- educacién terciaria, salvo un.grupo: mury reducido: (29/0)
.que deseaba: capacltarse eni.la educacién no formal. Entre quienes se-proponfan-continuar en
- la:educacion terciaria, predommaban 1os hombres. En camblo, entre qulenes pensaban- reahzar :
- sw practlca profesmnal la propercion de mujeres duphcaba la proporcmn de hombres, . "
7 Lavcantidad de jovenes que. deseaba hacer su. practica ‘es un ‘tercio de-los que deseaban -
contmuar estudios post- secundanos, para lo cual esta modahdad no los prepara d1rectamente '

e (ver cuadro 2).

2) Alrededor de una cuarta. parte de los jbvenes de esta modahdad se propoma combinar
* los estudios y el trabajo, incluyendo entre ellos a un 490 que deseaba. hacer su préctica y
~ trabajar. El resto de este grupo pretend{a ir a la educacién terciaria y trabajar en forma parale-
" 1la, salvo un 39/0 que- pensaba capacitarse en la educacién no formal e 1ncorporarse al mismo
~ tiempo, al mercado. laboral. Dentro de este grupo no hubo diferencias importantes entre hom-
bres 'y mujeres. o '

-3) La proporcion dej Jovenes que se proponia solo ingresar a la actividad laboral es consi-

" derable, ya que alcanzé un porcentaje del 270/o de los egresados de esta modalidad. Las muje-
"7 . rés tenfan un interés mayor en este sentido. Cabe recordar que el grupo de mujeres de esta

- modalidad correspondfa al nivel socioeconébmicomis bajo, lo que podria explicar esta si-

. tuacibn,

Pricticamente dos tercios (649/0) de los que deseaban trabajar no indicaron donde lo
harfin; el resto, en su -mayorfa (310/o) deseaba hacerlo en el sector formal de la economia,
salvo un grupo reducido (59/0) que pensaba trabajar por su cuenta. Esto Gltimo, al menos
entre los hombres contrasta con el interés de los egresados de la modalidad cientifico-huma-
nista que deseaban trabajar en forma independiente (ver cuadro 3).

En sintesis se pudo establecer que aproximadamente la mitad de los jovenes de la moda-
lidad técnico-profésional se proponfa continuar estudios post-secundarios, ya sea en formna
exclusiva o simultinea al trabajo. Aproximadamente la cuirte parte de ellos deseaba Ginica-
mente trabajar y, uno de cada seis se interesaba por continuar con su practica, incluyendo
entre ellos los que simultineamente pensaban trabajar,

~ Finalmente, alrededor de la mitad de los jovenes tenfa una plena correspondencia entre
la espec1ahdad para la cual fueron preparados y su aspiracion, sin .que hubiera dlferencms '
 significativas entre hombres y mujeres (ver cuadro 4). :

La justificacibn mais frecuente que los j Jovenes -daban para elegir su aspiracion fite la vo-
cacién o gusto por la actividad futura. Esta razon la di6 alrededor de un tercio del grupo
- total, pero fue mucho més frecuente entre fos que deseaban estudiar y por cierto se presentd
" en forma bastante limitada entre los estudiantes de la modahdad cientifico humanista que se

- proponfan trabajar (Ver Cuadro 5).

Otra razén, citada por aproxnnadamente uno de cada cinco jovenes, fue la necesidad de
logro, es decir, el deseo de superacion o. de cumplir con metas personales. Esta opinion fue
_mas com{n entre aquellos que se propoman estudiar y trabajar s1multaneamente, para lo cual
. se reqmere un gran esfuerzo. | ‘
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_ Tamblen aptoximadamente uno de cada seis jovenes, dio razones de indole pragmatlco,
'_"_-basadas en un sentido de la realidad. Por gjemplo, decian que la actividad escogida era la ni-
" ca viable, o la que mds se ajustaba a la situacién econdmica de la familia. Como-era de esperar
. estas respuestas surgieron especialmente entre aquellos que se proponfan sélo trabaar.
' Un grupo proporcionalmente similar al anterior Justlﬁco su decisibn, basindose en las
- perspectivas- futuras ‘de la actividad escogida. Esta razdn se did con cierta preferencia entre
quienes deseiban estudiar y trabajar simultaneamente. En cambio se dib con menos frecuen-
. cia entre los jovenes'de la. modalidad tecmcoprofesmnal que pensaba estudiar.

La capac1dad personal, el sentirse con ciertas habilidades para la actividad seleccionada,
se did como razon en un grupo algo meénor de jbvenes, especlalmente entre quienes deseaban
continuar estudiando.

A partir de lo anterior, cabe mencionar que algunos justificaron su decisién basados en

- un sentido social. Por ejemplo para‘apoyar a su familia y otros; fundamentalmente mujeres,
lo hicieron con una perspectiva de servicio.a la sociedad:

Hubo una gran coincidencia entre la aspiracion de los jovenes, entendida como la activi-
dad concreta que iban a realizar al término de su educacién media, y una “actividad ideal”,

-que realizarfan, en el supuesto caso que se dieran todas las condiciones econémicas y ambien-
tales favorables (Ver Cuadro 6). Esto significa que, para la gran mayorfa, la aspiracién elegida
no cambiarfa si las condiciones materiales se modificatan. Hubo una diferencia, aunque
pequeiia entre hombres y mujeres.

En concordancia con lo anterior, practicamente todos se. sent{an satlsfechos con su elec-
cidén: Este nivel de satisfaccion. fue menor entre los de la modalidad cientifico-humanista, en
especial en aquellos cuya aspiracion era sblo trabajar (Ver Cuadro 7). Probablemente porque
ésta eraunadecisién que se generaba por una necesidad, y no tanto por un interés vocacional.
~ Algo mis de la mitad de los jovenes se sentfa satisfecho porque le gustaba la actividad
que realizarfan cuando egresaran. Otro tercio estaba contento, porque se sentia cumpliendo
ciertas metas y una proporcion algo menor; por las perspectivas futuras que les ofreceria la
actividad que se proponfan-llevar a cabo. _

Por otra parte, quienes no se sentian plenamente satisfechos con su aspiracién, dieron
como razones més frecuentes que no.les agradaba su actividad futura o que no tuviera buenas

perspectivas. Un grupo mis reducido indic6 que sentia no haber realizado un esfuerzo sufi-_
ciente y, sélo un grupo muy pequefio (40/0) se sentfa msatlsfecho por no disponer de los re-
cursos suficientes. o

El prestigio que los jovenes le asignaban a su aspiracién, también fue en forma similar-
mente- alta, para todas las aspiraciones, siendo algo mayor, pero no significativa, la de com-
binar estudio y trabajo (Ver Cuadro 8).

_Los jovenes que asignaron alto prestigio a su aspiracién lo justificaban, principalmente

' porque la actividad que pensaban realizar tenfa status social; porque presentaba buenas pets-
pectivas futuras-y, en menor proporcién, por la labor secial que podrian realizar. Otro grupo,
en cambio, exphcaba el prestigio en términos personales, es decir: porque les gustaba su aspi-
~-racibn o porque eraun desaffo de superacion, o bien estipulaban que el prestigio no depen-
~dfa‘dela actividad, sino-de las personas.



e Por otra paite, los jovenes: que argumenvtaba.n en términos negatlvos a51gnaban <l menor
e _1 prestlgm de-su aspiracion porque no:eralo me_;or, por la falta de fut:uro o por una lncongruen-

.. ciacon su aspiracién- ideal:

LB genetal, a mayor mvei ocupacmnal de los padres, mayot fue el mteres de los Jovenes

. por-coritinuar estudlando, y fue. menos frecuente la: aspiracion de: trabajar (Ver Cuadro 9). La

- . tre-los hijos de obreros, que en el resto de los jovenes; ]

~ aspiracion de contiritiar estudlos universitarios (Carreras de:6 anos),_j‘fu‘e menos frecuente en-
‘No ocurrié lo mismo para. las cafreras

de mienor duracién-(4 y 2-aftos) para las cuales las’ tendenc1as son-m4s parecidas.

- Los hijos de obreros estaban mis interesados por incorporarse al mercado laboral (590/0)
' "',que el resto (aprox1madamente 409Jo). Uno de cada tres hijosde obreros y uno de cada cua-

 tro hijos de oficinistas y técnicos pensaba trabajar coma finica actividad. En-cambio, ¢asi no

‘hubo hijos de obreros especmhzados en esta situacion (30/0) Por otra-parte, los hijos:de obre-
ros espec1ahzados -estaban :mas interesados en completar su practica. profesmnal (239/0) que -
. el resto (aprox1madamente 109/0). En todo caso, en esta modahdad fue mis evidente el inte-

rés por traba_]ar . ‘ :

8 , ‘IV-.' EXPECTATIVASDE ‘CUMPLIR CON LAS ASPIRACIONES

© La expéc:tati'\}"a es-la percepcién que tienen los jovenes acerca de la probabilidad de ma-
'-terla.llzar sus aspiraciones. Es decir, su predisposicién de éxito o de fracaso.
" La mayotfa de los jovenes era optimista frente a su aspiracién, ya que pensaba que po-
' dr1a Hevarla a cabo. Sin embargo, un grupo relativamente importante se mostraba dubitativo,
...y un conjurito muy reducido de jovenes era francamente pesimista, en relacién con las metas
~ " que se habfa propuesto (Ver Cuadro 10). En general, las tendencias fueron similares (diferen-
' _'_cias no significativas) para 'am’bos sexos,
' En cuanto a las razones que dieron los jovenes para justificar sus expectativas, hubo una
clara y 31g1uf1cat1va diferencia entre los optimistas y los dubitativos. Los primeros ewphcaron
- sualta expectativa por la ‘confianza que tienen en ellos y por el empefio que pondrfan para
lograr su meta. Los segundos, en camblo, explicaron sus dudas por falta de empefio y por el
rol que podria jugar la suerte..

V. CUMPLIMIENTO DE LAS ASPIRACIONES PARA LOS EGRESADOS DE LA
EDUCACION MEDIA TECNICO-PROFESIONAL

Entre los jovenes de esta modalidad distinguimos, al igual que para las aspiraciones, tres
grupos: Aquellos que se disponfan a 1) estudiar; 2) estudiar y traba jar y; 3) trabajar s solamente.

1) Entre quienes deseaban solo- estudiar, pudimos distinguir entre los que se proponfan
ir a la educacion terciaria, los que deseaban hacer su practica y quienes asplrabm a capacitar-
se en la educacion no formal."Un 210/o de los que deseaban continuar estudios terciarios cum-
. pli6é con su meta, mcluyendo un 29o. que estaba buscando trabajo. El resto estaba principal-
mente tealizando su prictica’ (430/0), capacitindose (69/0), o en el'campo laboral (159/0). En
este grupo hay una notable diferencia entre hombres ¥ muJeres, ya.que ninguna de ellas (de
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un total de 34y materializé su aspiracién, En cambio, una gran mayorla (700/0) de las mujeres
-de este grupo realizd su préctica profesional.
-No todos los j jévenes que postularon a la educacién terciaria -ingreésaron al nivel que de-
_ ' seaban. Sin em'oargo, no fue tan clara la tendencia a aumentar el desajuste con el mayor
" 'status de las carreras a que asplraban (Ver Cuadro'12). o
_ : Los jovenes que aspiraban a realizat estudios terciatios, abandonaron su trayectoria, pre- :
" thaturaimente. Sélo dos tercios de ellos rindib su Prueba de Aptltud Académica, menos de la
“mitad postuld a Ta educacién terciarid y apenas una cuarta parte ingres6. Sin embargo, fue si-
milar la proporcién de jévenes.que postularon y no fueron aceptados, a pesar de que recibie-
. ron una preparaciéon diferente (Ver trayectoria en Cuadro 13). Es probable que muchos jé-
venes dieran su Prueba de Aptitud, y postularan a la educacién terciaria, después de comple-
tar su quinto afio técnico, que corresponde al perfodo de practica profesional.
‘ Entre quienes deseaban realizar su prictica profesional, la coincidencia entre aspiracio-
nes y metas es alta (819/0), en espec1al entre las mujeres. En este grupo, un pequefio porcen-
taje (39/o) ingresd a la educacién terciaria y otra proporcién igual se incorpord a la fuerza
laboral, de los cuales mas de la mitad (139/0) corresponde a personas que estaban haciendo
" simultineamente su prictica (Ver Cuadro 11).
. Este grupo parece ser de los que tenia mas - clara su aspiracién ya que sélo un 159/o di6
su Priieba de Aptitud Académica y, de ellos, ninguno se incorporé posteriormente a la edu-
_ cacibén superior, sino en gran medida continuaron con su prictica. Uno de cada tres jovenes de
“este grupo buscé trabajo, y uno de cada siete estaba ocupado un afio después (Ver trayectoria
en Cuadro 14)

Un'grupo inﬁy reducido de jévenes pensaba: capacitarse en la educacién no formal, al
término de su educaciéon media (6 casos). Al cabo de un afio, la mitad de ellos estaba hacien-
do su prictica y la otra mitad estaba buscando empleo (Ver Cuadro 11). Casi todos dieron
su Prueba de Aptitud, pero sblo uno de los seis postulo e ingres6 a la Umvels1dad (Ver trayec-
toria en Cuadro 15).

2) Entre quienes pretendian ir a la educacién terciaria y trabajar en forma simultanea
ninguno cumpli6 con sus. metas, Una pequefia proporciéon de ellos fue sblo a la educacién
terciaria, y aproximadamente la cuarta parte estaba ocupado. La mayoria en cambio, estaba
realizando su practica, dentro de los cuales la mitad, aproximadamente, estaba paralelamente
.. en la fuerza laboral (Ver Cuadro 11).

: La decisi6n de realizar la practica en este grupo fue bastante temprana, ya que menos de
la mitad di6 su Prueba de Aptitud y, contrariamente a lo esperado, apenas ur 130/o postuld
a la Universidad, como era parte de su aspiracion al egresar. Solamente un joven buscé trabajo
* junto con estudiar en la educacién terciaria (Ver Cuadro 16).
~* Ninguno de los jévenes que se proponia trabajar y hacer su prictica materializé su aspi-
racién. ‘Alrededor de un tercio estaba haciendo su prictica y buscando trabajo (Ver Cuadro
11), mientras que algo mas de la mitad estaba concentrado sélo en su practica. Dentro de este
_'-grupo no habfa nadie ocupado un afio después del egreso. Por otra parte, sélo dos de los once
jovenes con esta- aspiracion'dieron su Prueba de Aptitud- Académica y, ninguno de ellos postu-
16 ala educaciédn terciaria (Ver Cuadro 17).



_tercxana trabajando al mismotiempo (Ver Cuadro’ 18)

R

Tampoco mnguno de los Jovenes que se propoma trabajar’y capac1tarse fuera del sistema
formal de educacibn.lo hizo. El 800/ de este grupo realizd, en cambio, su prictica profesio-
‘naly y de- estos, la mitad busco traba_]o en forma siinultinea. En este grupo aproximadamente
ur. 300/ did su Prueba-de Aptitud Académica yun. 100/0 (un caso) contmuo en la educacmn'

- '3)Entte los jovenes gue .aspiraban a trabajar coino: {inica act1v1dad solo 1090 estaba. _
Y ocupado. Sin embargo, habia un 1309/0°que ademss de: estar trabajando estudlaba, ya sea ha-
ciendo' su practlca 0.en otros-estudios. De hecho, al igual'que en los grupos anteriores, lama: "

-, yorfa de este grupo (760/0) estaba realizando su. pracnca profeslonal (ver cuadro 11). Un

. 169f0 dio su Prueba- de ‘Aptitud Académica y uir 10/0 continub. estudios supenores (Ver
: 'Cuadrol9) U SR
©. . En sfnte31s, se podrfa decn' que un quinto de los egresados de esta modahdad cumpho
© -con sus aspiraciones_en términos globales. Comprobamos, ademis, que:la gran mayoria esta- *
k"-ba haciendo su practlca, con lo cual podria obtener el titulo de técnico. ‘Este hecho sxgmfica-
- -una postergacion del ingreso al mercado laboral y, posiblemente, la postergacmn al mgreso _
@ la educacion terciaria al menos por un afio. (Ver Cuadro 20). '
""" Es interesante destacar que-solo el 3990 de los jovenes de la modahdad técnico- profe-_‘.'.';

"_smnal da su prueba de aptitud académica al término de su cuarto medio y sblo un120f0 -

= ingresa-a la educacibén superior. Por otra parte, el 519/0 ha hecho un esfuerzo por buscar tra:
bajo’ aunque solo el 219/ estaba ocupado un afio después de terminar su cuarto medlo (Ver _
CUadro 20)

. VL PERCEPCION DE EXITO O FRACASO
'La mayorfa (620/o) de-los jovenes se sent{a exitoso, en términos de cumplimiento de sus

aspiraciones (Ver Cuadro 21). Esta percepcion es, para la gran mayoria de los casos, reflejo
de la realidad, ya que se consideran exitosos preferentemente aquellos que materializan sus

- . aspiraciones (Ver Cuadro 22).

Los jovenes que ingresaron a la educacién terciaria, cualesquiera hubiera sido su aspi-
.. racién, son los que se consideran en mayor proporcién exitosos, seguidos por aquellos que
" estaban realizando su préctica. En cambip, los que un aiio después de terminar cuarto medio

estan sblo en el campo laboral tienden a sentirse fracasados, aunque su aspiracién hubiera sido
trabajar (Ver Cuadro 23). Esta situacién es especialmente critica para los que estin desocu-
"pados. Se deduce de este resultado que aun la educacién técnico-profesional, orientada a
~ preparar a los jovenes para un oficio, logra que estos valoren adecuadamente su actividad. Por
‘otra parte se produce un patrén cultural dominante de alta valoracion de los estudios superio-
res y el trabajo profesional.

Los jévenes de las especialidades técnico-femenino y comercial tienden a sentirse mas
exitosos quelos egresados de la modalidad técnico-agricola e industrial (Ver cuadro 24), lo
cual en parte se explica por la predominancia de mujeres, que como hemos visto tienden a
sentirse con mayor frecuencia cum-pliendo sus aspiraciones.

Es interesante comprobat’ que los jovenes que eran optimistas con respecto a sus aspi-
- raciones al término de cuarto medio, se consideraban preferentemente exitoso un afio después
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(Véf._Cu':idro. 25). Asimismo los jovenes del grupo exitoso veian mejor su future que los.del
~ grupo fracasado. Sin embargo, dentro del grupo fracasado hubo una proporcién similar que
 'vefa tanto bueno come malo su f-u-t-ﬂrfo' (Ver Cuadro 26).

Se podrla coleglr de este resultado que la expectiva de éxito estd asoc1ada con la con-

" crecibn de las ‘metas -educativo-laborales y que esto a su vez refuerza una expectatlva de

éxito futuro, aumentando asf las posibilidades reales de tenerlo. En cambio la percepcién de
fracaso no necesariamente se relaciona con una visién negativa, lo que puede estar dado por
un mecanjsmo psicologico de autoprotecciodn, que opera favorablemente para quienes no han
podido materializar sus aspiraciones.

: CUADRO 1 (*)
Dlstrlbucmn porcentual del mvel de escolaridad de los padres por sexo y modahdad

Nivel de

Escolaridad - HOMBRES MUJERES
" de los

padres

Sin estudios : 35 49

o basica o :

“incompleta
Basica -
completa 21 22
~Media o

incompleta _ 16 16

Mé_dia . ‘

completa’ ‘ 22 12

Superior

incompleta R 3 : 1

Superior _

completa 2 . -

Otros

estudios 1 . 1
qoraL % 100 - 100

(n) (165) (152)

" (*). .Eh éste y otios cuadros, por efecto de aproximacién al entero, los porcentajes pueden no sutnar exac-
. tamente 100,



 CUABRO 2 - |
Distribucién percentual de las aspiraciones de los

jbvenes dela modalidad técnico profesional por sexo _

ASPIRACION '~ * .~ i: ' HOMBRE- -  MUJER
" Universidad o 14 5
S . S0 Institutos - _ a
ESTUDIAR =~ NIVEL - . Profesionales SEER ¢ 15
s TERCIARIO " Centrosde R oo
' S Formacién Téc. .. . 13 © 6
. Educacién.No Formal 2
-P.ric_:_tica, Pto-f_gsional - 7 16
' Trabajar y Estudiar R 18 21
b ypricdis S s
- “Trabajar S ) | 24 .31
ToTAL %° 100 - 100
{n) : (152) (143)
o CUADRO 3
. Aspiraciones Laborales: Sector de la Econom{a
donde desea trabajar
HOMBRE MUJER TOTAL
No indica donde l ‘ 66 62 64
Sector Formal I Y 34 31
Sector Informal 6 4 5
TOTAL o/o ' 100 100 100
. (n) ( 70) (79) (149)
‘CUADRO 4
_ Correspondencia entre la aspiracién y la especialidad para lo cual
fueron preparados los técnicos profesionales
"NIVEL DE CORRESPONDENCIA -.. HOMBRE - MUJER
No corresponde - ‘ 20 .30
Corresponde en patte : - 30 29
Cotrespondencia plena _ 50 42
TOTAL 9/o 100 100

(n) . (135) (136)

TOTAL. " -

17

12
Co20 -

27

100
(295)

TOTAL
24
29
47

100
(271)
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CUADRO 5
Justificacion de la aspiracion

e ‘ DESEOS DE CAPACIDAD " SENTIPO DE TOTAL
VQCACION PERSPECTIVAS SUBERACION /PERSONAL. REALIDAD %o (n)

- ASPIRACION ‘Hombre Mujer Total -Hombre Mujer Total - Hombre Mujer Total Hombre Mujér Totsl Hombre Mujer Total Hombre Mujer Totd

~ RAZON

. Esmdio . .- 42 - 32 38 13 13 13 2 27 25 12 14 13 10 14 12 100 100 100

Cpriedes | ‘ (78)  (71) (139)

C Ewudioy 25 190 21 13 36 20 21 29 25 13 13 13 29 13 20 100 100 100

tribao . : (24) -(31) (59

" frabajo 33 2 2 12 2 18 12 16 14 3 13 9 39 24 31 100 100 100

- : {33) (45 (79
- 4“4 62 3 53 100
TOTAL 32% 160 2290 1290 19% - (28

CUADRO 6

Comparacion entre aspiracion ideal deseada y la
aspitacién real escogida

NIVELDE HOMBRE MUJER
COINCIDENCIA

Escasa 8 13
Mediana 17 o 11
Alta S ' 23 13
Plena _ 52 63
TOTAL ofo 100 100

(n) (121) (126)
TP: ji? = 0,0541
CUADRO 7

Distribucién del nivel de satisfaccién por aspiracién

NIVEL DE
. . SATISFACCION
- ASPIRACION: - Bajo Alto | Total
S . %o (n)
Estudiar o hacer la prictica 4 96 100 (219)
Trabajar y Estudiar - 2 98 100 (58)

Trabajar 6 94 100 { 78)



| Asp.

" TIPO'DE

CUADRO No8 .

Prestiglo. asignado a las aspliraciones segiiii el tipode actividad: firura. _

* . PRESTIGIO.
: " ASIGNADO

CUADRO No 10

(38)

Tipo de e:;pe’ciativas-.en telacién al logro de las aspiraciones

* TIPO DE

" EXPECTATIVAS " HOMBRE
_Optimista - 61
Dubitativo o © 36
. Pesimista _ 3
TOTAL %% 100

(n). (155)
TP: Ji2= 0,3449 -

MUJER
68
k3|

1.

100
(150)

" ASPIRAGION - Bjo Ao - Towl.
o e ofo n
. Estudia o hace pictica 4 96 100 (135)
'l?rab'aj;-yteltud‘lg-g-.éraﬁk: N 1. 99 L1 (- 67)
Teabios 7 9 100 (™)
B2 =o02724 N
CUADRO 9 _
Aspiraciones de los jovenes seginla
ocupacion del padre
OCUPACION: DEL .PADRE
L Aspiracibn Obrero Obrero ._ ‘ Técnicos'y  Profetlonales.
o especializado Oficinistas

. Univensidad - 4 13 18 -

Ingticato . 20 14 21 50

‘Centro ... 6 18 1 -

. Otros - 2 11 - 25

Subtotal: - 32 56 50 75

" Pricticaprofeiional 7 17 8 -

Trabajor.y. estudiat 23 28 18 -

: ,Trubléjar-y pr’_icticn 4 5 - -

Trabajar S 32 24 25

CTOTAL: . % 100 100 100 100°

A L)) (%) (119) (4

235
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[METAS |

" TRAYECTORIA .

_ Trayecto'r'la;de.l‘b?..-eg

©. Cuadro 13

r'e,sados de 1a Educaciéon Técnico

Profesional cuya aspiracidn era realizar estudios terciarios

EDUCATIVAS

1 LABORALES |OIRA|

{Prba)|Post.
1a.acfle.ter]

Acep|
eter,]

17:68[|T+ 43|

1: 30}

ingr. |
eiter;

eler

T: 26

Cont
Iprof.

Prac.

T.42

Otrs.
et.oc
T:12

Otré.
etre.
.0

Susc)|
trbjaf
T:48]

Tr bjo.
al.vez

7:35|

Oc pd'

1.25

Cont,
busc]
7T:10

Noes|
ini Irb] -
T:46]

n .

120

102 = 100%
—Si

===~ No
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TRAYECTORIAS

{

Metas.y trayectorlas educat

Cuadro 20

ivo:laborales de los egresados de
‘Técnico Profesional . -

 fa Educacion media
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EDUCATIVAS .

| tABORALES |prras]

Liconcia || Repite, || Prueba || Postuta [[ACePtadYl tngrese [fcontinudprécitca Otres Y Bused |\ Trabalbs |[Ocopadol[Aunbusc]| Mo estue
) [ cvarto [laptacd led.terc [Ied terc|l ad terc ||od terc[lprotesic lest rear. || trabajo |f atgunave trabajo || no.trab,
Y rro0flH vo It cag 1 e az BH 24 fLoHa2s By ae jls 263 IH vo J|Hi3S ||lH 144 || 128 |[He23 || He 6
dmoe go|(M e [I'mean M7 [IMe 4 [l M3 [Ime 3 [[Mrso- v o1 [[Mr49- lIMm M:19 |[M 128 [[My1 9
v vaoo:fiT 10 T 139 _'T‘l"l-‘l T 112 Tz fiv: ®||T 187 NT 0 J|Ts52 T t33 T1.22 I 28 || T1 8

sy

rﬁjmpg

| ___@EE_ - — = =~ Jgymws}{on

Grupo an estudio .
‘guarto afo medio a fines 1983

. ] o

Hombres 185 100 e
Muleres  i80  .100 :
Totsl 335 100

9% Hombres/ %0 Mu].'/o,-ﬁ‘l‘o'ul

— e NO

:

0/1.10) J{18/b110}— — ~

0/1-(0)

:

]

- —

~[FrRE [0}

__@--————

o ¢01. | _
- — == - Jaza)

Eaaa)- —~—fa

CXCN | REIEN BT

- == — = ]

~ - Y]
-0/1 (0

0/1 (0}

3/0(1)
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CUADRO No 21

Percepcion de cumplimiento de las aspiraciones

NIVEL-DE
‘PERCEPCION ‘ . .
- DELOGRO : HOMBRE o MUJER
- Fracasado L 37 25
Exitoso 63 o 7.5

m (1299 (126)

: _ 'CUADRO N© 22
'Coincidencia entre cumplimiento de las aspiraciones y percepcidon de cumplimiento

'GRADODECOINCIDENCIA ~ PERCEPCION DE LOGRO TOTAL

'ENTRE ASPIRACION Y _ , _ :
ACTIV-IDAD POSTERIOR ~ Grupo Exitoso Grupo Fracasado %o (n)
Chm-_ple- con aspiracién: © 81 19 100 (59)
No éﬁtﬁple con aspiraciones 72 28 100 {217)
(incluyendo los alumnes en. .

_préctica) ‘ : _
No cumple con aspiraciones -~ 48 52 ' 100 (82)
(eliminando los alumnos en o

prictica). '

Ji2 = 0.0004
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o CUADRO N© 24
_ Percepcion de logro por especialidad dentro de la modalidad técnico profesional
9o QUE SE PERCIBE EXITOSO

" TIPODELICEO ~ ' ESPECIALIDADES HOMBRE -  MUJER TOTAL

. "Técnico o "Vestuario
" Femmenino . " Pirvulo . .

' . Alimentacién - ' 90 ‘ - 90

Bienestar Social ‘

- R . Contabilidad , _ : .
- -,C_o'met'c_ia.l : Secretariado ' 92 .89 . 920
Ventas ' o '
Electrotecriia
B e ‘ Electrénica :
" Industrial Quimica . 75 85 77
' -~ Textil : S

‘Pfogramacién
S ' Fruticultura ‘
Agricola ' Ganaderia 75 - 75

" No Tptal--de casos: 179.
C ' ' ' . ‘Cu_a'dro No 25

Expectativas y cumplimiento de las aspiraciones

S EXPECTATIVAS
. PER- _ :  Dubita- Optimis- Total
- CEPCION LOGROS - tivos tas %o - - (n)
. Grupo Fracasado : 43 57 100 ( 80)
- Grupo Exitoso . : 32 68 100 (210)
Ji2 = 0.0001
" Cuadro No 26
Percepcion de logro y percepcidn del futuro
N PERCEPCION DE FUTURO “Total
* PERCEPCION DE LOGRO Malo Bueno oo (n) -
Fracaso. = - 49 51 100 ( 80)

Exito - 25 75 . 100 - (207)

0.0085

12



