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Esta experiencla es producte de un (onvenlio sntre el
Colegloe San Juapk Evengelista y el Programa Interdlisciplina~
rio de lnvestigaciones en Eduecscidn, PIIE,

La experlencia fue posible graclas al apoyo de las
autoridades del Loleglo y a los aportes que seo reclbleron da
ta Congregecidn de los Sacardotes de¢l Sagrado Coraxdn y de
la Corporaclén Educacional del Coleglo.

ta responsabilidad de la elaboracién de este Informe
Final es, princlpalmente, de Luls Eduardo Gonzdlez.



PRESERTACION

Se pone » disposicidn del coleglo San Juan, y
de los interesados en el tema de la Tormaclén Integral de
ios jSvenes, este zrabajo‘quc refieja la labor de un afo
con alumnos de un coleglio catblico de clase media y con j§
venes pobladores. | '

En ¢] documento se de]e constancla do los avan
ces logrados y de los problemas que s¢ plantean para un
trabajo de esta naturaleza.

E1 presente informe pretende servir como un e-
lemento mé&d de apoyo para el trabajo «istemitico y permanen
te que se¢ ha inlclado, a partir de 13582,

Los autores quisieran dejar constancla del apo
yo incondiclional que se ha recibldo de las autoridades vy
mlembros en general del coleglo San Juan, asl como de la Vi
carfa de la Zona Oriente, de la parrogula de San Roque y de
tas comunidades vinculadas 38 las caplllas de La Esperanza y
San Carlos. Se agradece también la colaboracidn que cons tan
temente se reclibid del personal del PIIE.



. INTRODUCCION

. Ublcacidn del P .Eexe.-c.t_-.o

El proyecto s& geriera en el tolegie San Juan
Evangelista, patrocinado por la Congregacidn Holandesa del
Sagrado Corazén,

El San Juan, como gdlegio de Iglesia, Inspira
permanentemente su accldn pedagbglica en los lineamientos que
los obispos trazan sobre educ¢acién, Los postulados de Mede-
11Tn, Puebla y el Epliscopado Maclonal, se han de traduclir en
estilos de vida ?eculléreﬁ gue procuren una renovaclén cons-
tante de las précticas pedagbgicas en términos de hacerla mas
activa, partlelpatIVa,'crfiica, solldaria y evangellzadora.

En funclién de este estllo de vida es que el co
legio asume la formacién soclal de sus alumnos en su mayorfa
de clase media alta, como parte esencial de una educacién cris
tiana Integradora, AsT lo aflrma un documento del coleglo,al
referirse a que la “educacldn' liberadora' que €ste pretende
Iimpulsar "signiflca, espaciflicamente, que en nuestro colegio
se debe dar gran importanéfé a la doctrina social de la Igle-
sia; que debe haber una constante accidn social y que debemos
trabéjar porque exlsta el sentido de una solldaridad eficlen~
te" (1),

En esta persﬁgetlva, la comunldad escolar del
San Juan ha desarrollado mGltiples actlvidades de acclidn so-

(1) Besumento-“saﬁ Juan Evangelista es Coleglio de
Iglesia', ©Depto. de Pastoral del Coleglio, 1977,
P [ 3 [ Mt m'ee‘- .



3.

cial: Comedor iInfantil, trabajo con madres y colonlas de ve
renc en ¢l campamento Rifithue an 1975, & parifr da 1976,
trasladd su apoyo a 1a poblaclién Valech en la que actualmen
ts cuenta con un local comunlitario dendes funclona un Comedor
tnfantll, una biblloteca popular, y donde se han llevado a
cabo curses de slfabestizacifn y Educacidn bAslca para adul~ |
tos., Durante 1981, el ceityie'argani:ﬁ dos cursos de capa-
cltacin laboral -~uno de zapaterfa y otro de alfarerfa- que
beneficié a 30 j6venss de la ﬁaﬁ}&eiﬁn.

A pesar de que ssitas pxperisncias han impllca~
do upn esfuerzo significativo, ellas no fueron suficlientemen~
te evaluadas respecto & su continuldad y posible sistematliza
cién de suerte que pudleran hsber sido integradas de mejor
manera en la formecidn personal de los Jdvenes,

Por otra parte, la preocupacidn por la Justi-
cia seclal, es uno de los aspectos centrales que orienta la
acclidn pastoral de Tos sacerdotes de la congregacidn del Sa
grade Corazén. Es asl como una parte Importante de sus rell
glosos en Lhile trabaja en parroqulas de sectores populares.

En concreto, al momento de inlclar la experien
cia presidfa la comunlidad escolar un sacerdots que durante
nuchos afios trabaldé en un sactor de Lo Hermlida, y por tanto,
conocfa v bien las caracterfsticas y las necaesidades de los
‘pobladores de ese sector.

tas condicianes para trabajar con grupos Inte-
grados por Jévenes pobladores y alumnos del! San Juan, parecls
ron ser més favorables en el sector de Lo Hermida gue an la
poblacién Valech, donde el coleglo tenfa centrada su ayuda ma
terfal, Por esta razdn se decidib trabajar en Lo Hermida,
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donde no existfan 31 momente de inlciar la experfoncia, nin
gin tlipo de contacto cob personasy organizaciones de base,

2. La realidad de los j&venes pobladores en
la actual situacifn chilana.

Chile, al lgual que el resto de los palses de A~
mérica Latina, tlene una poblacién mayewitariamente joven.Es
asT como el 53.3% de la poblacifn es menor de 24 afios (1).

pe scuerde s los indlcadores de pobroza que mues
tran las estadfsticas de organismos internacionales, Chile
se sncuentra en un nlvel Intermedlio entre los palses en vias
de dasarroflo. £l Producto interno Bruto per caplta alcanza
‘& US§ 1,023 (2). Sia embargo la distribucidn de los Ingresos
s daficiente y ha tendido a empeorar en los Gitimos afios de~
bldo a la disminucldn de 1a funelén distributive que tradicig
nalmente ejerclfa a1 Estado.

Es asf como la socledad chilena prescenta caracte
risticas marcadamente duales, en donde un sector Importante
de la poblacidn, que seqgfn las cifras oficlales alcanza al
21,63 de Tas famillias (3), vive en condiciones paupérrimas,

{1) Echeverrfa, Hevla, L&pez. Estadlsticas de pobla
cién y matrfoula 1958-1981, Santlago, PIIE Estu-
d‘ﬂ" 15&‘0

(2) CEPAL Anvario Estadfstico para América tatina,
Santlago, 1980,

(3) Repiblilca da Chile, DDEPLAN, ¥.Catdllca de Chile,
Mapa de la Extrema Pobreza, Santlago 1576,
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en lo gque s& ha denominado extrema pobreza. Incluso, se ha
liegado & detectar que, un 8,7% de las famillas del Gran San-
tiago no perciben Ingresos suficlentes para satisfacer sus de
mandas alimentarias mifnimas {1).

Una reclente revisidn de tiahajau ¢ investigaciones
sobre juventud y pobreze en América Latina (2) lndica que la
fase mls deflcitaria en cuanto & los recursos de una familia
pobre se produce en &l momento que existen hijos adolescentes.
En estas condicionas, las famlillias A0 €3t3n an situaclén de
dar el apoyo necesaric a los }8venes gue deben asumir abrupta-~
mente, roles adultos. €s as{ como por la escasez de raémf&os,
tos jdvenss pobres se incorporan tempranaments en ogupaciones
de baja productividad y asumen roles maritalas. Como resulta-
do de lo anterlior aparccen encadenadas dos generaclones simul-
téneas de pobrexa y, por lo tantd, as un gerﬂcdﬁ crftico en
que ol apoyo externoc & diches jévenes puede redundar en benef]
¢lo tante de sus familias como de ellos mismos.

AdemBs de los problemas derivados de la Falta de re-
cursas, los }ovenes de todos los sectores reconocen la carencia
de instancias u organizaclones para reunirse, para canallzar sus
iaguietudes y para tener mds awigos y amigas. AsT, por ejemplo,
un estudlo inddito reallzade por la lglesla Catdllica sobre los

(1) Rultz, Jague Vallente: Capacidad de compra de alimentos
de ias Famillas de sectores marginales del Gran Santia
go, INTA, Unlversidad de Chile, 19580.

(2) Galofré, Fernando: Boletin Informativo H® 3. Red de In
fancia Marglinal. Seantlago, PIIE, mayo 1882.
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jévenas (1) se detectd que un 3.3% no tenfo emliges, wn 20%
tents . stlo amlgo y o) 843 sefialaba 21 deseo de tenar nis
anigos. Es actable gue o 78X de esos J&venss no portenscils
2 alaguna organlizacidn.

Liama tambelén gue 1@;'§§¥¢u§ﬁ muchas weces no ssben
- relnclonsrss con sus pares o tlenen de ser rechazados. £ 2l
wizmo astudio cltado un 30% reconces tsnesr dlficultades de
conunlcactBn vy pars relaclonarss con los denmls.

La lmportancis de iz sctividad polftica on todos los
plapos del guebacer saclonal con anterloridad « 1873, pernt-
kD ue crestents partisipsciln de los Jévenes en srganizacia
nes do este tlpo. Por sjenple, va an 1965 se estimabe que un
1% de los varonss y un 3% deo las nifas participaba en un par
 tlde polTtlico, an una muestra del sector de manores lIngresos
do una voblasidn obrors (2). Adem@s, un 7% de lox varoass y
un §% de tas nifiss particlpaba sn sindlcates o juntag de vec)
no% gue son organizacionss que usualmente X ienen un cardcter
secio~palittice,

tebido al receso poiftleo que ha existido en ei pals,
las organizaclionss jJuveniles hen tendido a disminulr y wmuchoes
Yovenes, especialuente su sectores populsres, han encantrado
_ﬁﬁ_i&i parroquias ¥ #n las organizaciones de lglesina un grupo
castable de reforencia y relacidn con sus pares. & pasar ds
no existir dotos agregados, e sabe gue las organizaclonss ju

€1} hrzobispade de Santiago: Dimsasiones y Aspectos ds la
Vida de los J8vases. Santlage, 1331,

(2) Surriers, Adolfo: Siguasibn y Porspectives de la Juven
tud en una Poblacibn Urbane-popular. Docusento prasen
tado en }a Conferencia tatinoanertcans sobre Infancla

y Juventyd. Saotlago, LEPAL 1365,
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venlles rellglosas han crecide notablemente.

En geameral, les jévenes no cuentan cen grigerios
para anallzar su realldad, ni han slido capacltados para re
flexlonar y tomar sus proplas declislones. La fafluencia
de su médle amblente, de svs amigos y famillares usyalmente
pesa m&s gue Su propio raciocinle para definlr su vida. Por
otre parte, la reslidad es cada dfa mds compleja y relativa
para los jovenes. En opinlén de las personas gue trabajan
con jovenss cada vez se hace mis diff dl para ellos éls&iaF
gulr entre lo buene y lo male, sntre lo verdadaro y lo fal-
so. El joven no dispone de Informacldn suflclente para asu
mif opcivnes proplas y definlr postulados gue hagan ceheren
te su acclidn,

Como se sabe los jévenes de menores recursos econd
micos estdn condiclonados por su posicidn social para sur~
alr. £1 origen de su grupo familiar determina su nlvel e~
ducacional. AsT s8lc el 6.7% d8 los jSvenas de sectores
marginales alcanza el nlvsl de snsefanza media (1). La tem
prana desercldn éscolar hace que estos [dvenes sg [nsertan
et el munde laboral sin previa educacibn formal, lo gque di-
ficulta alin mds su incorporactidn al trabajo. Esta situa-
¢ién se agrava més adn durante este perfodo, en que deblde
al modelo econdmico, v{geate’se ha produclido una fuerte con
traccidn en la demanda del mercado laboral, manteniéndose
la tasa de cessntTa en niveles superlores al 20%.

Como consecuencia de lo anterlor algunos jovenes
buscan agentes Indlividuales de movilidad soclal, como pue-
de ser - la suerte, la educaclidn formal y el matrimonto para
el caso de las nilfias. Otros ven en los sindlcates y orga-

(1} Séhiefelbaln, £.y Grossl, HM.C.: An8lisls de la Ma-
trfcula Escolar en Chile. Santiago, CIDE, 1978;



alzaclionss juvenlles medlos colectivos de movilldad, Otres
stoplenente asuman ubs posiclén fatallsta Frente a su fulure,
- tlenen bhajas expectatives y on vaz ds proyectar su vides, tra-
tan de vivir lo mejor qus pusdan ol Instante presents.

Hna maners de evadir asa falts de sxpestativaes es a
través de las drogas y al a!aﬁﬁﬁifsmé, GuS rFEpresentan un pro-
- blams sarie pars la Juventud de hey, Las clfras son resimente
dacldoras. &a un sstudlo realizado por ol Hialsterlo de Educs
elén {1} sebre una muestra de B5.000 ascolares, satre un 53 y
unt 11% z¢ drogaba habituslments. Por otrs parte, los dates so
Hre una mugestra de 1.3134 estudiantes de la wducacldn sedla fn~
dlcan qus un 12% s eabrlaga ung vez 81 mes (Z)., Otro estudlo
reallzado por el Binisterlo duv 3alud Tndica que 8l 1.63 de los
menores de 15 ahos de estrate socloscondmicd bajo tiens depen-
deacia flslca v sTndrome de privacidn (3).

plec an los lbvenes

Ls Incorporscidn de los Jévenes al mercade laboral re~
sults cades vez mis dIfTcil en las sctwales coundliclanes. fo he-
che el porcentsje de jSvenss sntre 1h y 15 ados ¢ob Ingresos
 provealsntes del trabalo ha deceecldo en Chille de un 27.3% en

{fi" | &#pﬁ&ilaa de Chile, Hinlaterio da Educaclln: Estudio
sobre la Brogedigelidn Escelar. Santiago 1375.

{2} Yniversidod de Chile, Sede Taleca: £l Alcoholisme e¢a 12

, Educacidn Medlia. CLlteado por Bonzélez, Luls Eduardo: Jy
ventud, Recresacidn y Edugacibén Extreescolar. Santlago
PliE<Estudlos, novlembre de 1381,

{3) ibid,



lma ge wdusec]fiy fwrmm%; &m p.. 1
gfSn al sistems, o quo aﬁ-ﬁﬁmrmg”
s parse preslonados por o Fales.
nocesided de eporser psra a4t inmz@mﬁ.ta“ﬁ o
res. £33 o937 oome e promsdie al %2*7$ da In fvarza %aﬁvra! ﬁ_
pofs vstf sonstisulds por mensres do 31 mﬁgeu &w Lad zﬁﬂas ra~f
rales ests proporcifn alesanys al 19, 4%. ' -

_ Tome ya se ha sssclosade, o) afvel de educacidn formal
gue sloanzen los jEveses depends del slve! sducative dul padre
qUSy ¥ S8 YRE, ©% ud bues Iadicuder del nive! so¢laecendn co
get grape Fand¥lar {(Z). o conssewencis, }8 incorporaci8n al
trabaje de las JSvones provententss de Jus  sectores soclales
ods depr ivades wooicas l&%@gﬁﬁﬁﬁ@ﬂw so reellza en forma dosven
taloss por sy precoria sseplarfded; Lo que se agrava mis adn
51 sz gonsidera gue Yo sseoiaridad grwmmﬁia de le fusrzs labe-
rak ﬁ#-mﬁ&pw#aatvamgazm:mi&wa 50.4% de los scupadass y 53.5%
ds les cewentes tlessn a lo wenos sstudios de nivel medio (3},

Por obre parte, porecs sor gue el primer copleo es de-
rerminante sn la trayecteris ocupagioasl del trabajader (4).

{1} Setari, Btcarde: Musws Leglslecliln Laboral: Receslidn,
Emplee ¥ Dasemplevguaventt, Documento presentade al
5emtmarta sobre Juventud, Scoutisme y Bessrrolle, San
Ldags, AGSCH, Roviembre 1Y8Y, ™

{#) Schtefelbaln, £.; Grossl, H.C.: Andlisis de lo Macrfey
ta fegolar en €hile, Zantiagp, CIDE 1%78. '

{33 BHESCO~QREALE y Inforsmeiongs Estadistlcoms de la Educs-
ciBe y Bndilsls Luasnvirative, Estadistica #° Z, $an~
Liagy, ﬁ&iig¥ dliclambre 1%84.

{4] Latorrs, Garmen Luz; Bonzd@lez, Luls Zdwarde: Poslibili-
dad de Lapasitacibn v Orggnlzzelén del Seator Informal
d¢ ta Bognomia. Santloge, PlLUE-Eswudios 1381,



ﬂﬁﬁﬁﬁ ﬁa vmr%a&tﬁa. ;
sensres serdn sus ﬁnmﬁ@&aﬁ#&iﬁ  2
por wodlficnr su sitenclbn setust

Ests sliusclin rodonda wlin aks. ﬁjj
Jovan. |

ko sitgecin no as ﬁ&ﬁﬁ%ﬁ#'f&‘ i 3
bajadores. Sagdn detos de LEPAL (1), esutrve las 15 y fos 1? afios
¥u e ban Incorporade ol setoade laboral ua 17.7%2 de ellos y un
57.5% de Jos Jdvenws antre 20 v & a®os, Slendo 2n anbes zazes
mayer la nsorporaclién &a tos varenss (B3% v 84053 respective-
e .

Pars sstos jGvenss, que vy se han (noerporade a la fuar
xz tazborsl de) pals, e Pegislaclla Imglantads en. 1951 {2) sl
blen provendfae displonly 1o cesentin, lo intentd sacriflcands
garastias labseales %m@ﬁfﬁﬁ#hﬁx gus hacen semajante la sltuva-
cibn setual al perfods Inlelsl de le tndustrialetecidn en Ingla
tarra. 5 sfecte, la prorrogetive gue permitTa gontratsr sprap
dloes con dos fercles del salarle siaimo, se hlzo extonslva 2
trabajadoras de cualguisr sdoad, dgumds, s¢ permitl8 a los em-
gﬁ@ﬁwriai sontratar jOvenes sencres de 21 afios con cualquler sa
fario, aln sor debaje 4ol afalws legal., Esta situaclidn resulta
muy desventsjosa puvs tos [Svenes, nds s0n, 81 se considera que
s61o an ;3g'¢ﬂ@ﬁ¢a oin alighn sistema de previslén (3). Por otra
parts, ta ulsmes Yeglslacidn dorogd al fuere muternal que garan-

e b e GO e

{1) Beaclones Unldas, Anvario ¥stadfsitco de América Lstina
1872, Sontlago, CEPAL, diclembrs de 1980; pg. 1£,

{2) Deeretos Leyes 18.018 y 18.020 de asgoste o 13EI.
(3) Sotarl, Ricsrdo; ap. clt.



tizaba sstabiilidad da enpiso 2 le nadre desds ¢l momanto de la
soncepelbn hasta un ofin despuds del nacimlente del nijo. Ssta
slwnacidn afocta & los mujlerss Jdvenes ocupades en lsbores do-
afstioas v que rapresentan ai 61.2% deo Tas nid#s entre 14 y 1§
afus que estln trabslande (1),

b, Importancia de la Experienclie en 8] proyecto
Edusatlva del Coleglo San Juan

& partlr de 14577, sl Coleglo San Jaaa Inlcla 1o lmpian
tacidn 4o und metodologls personallzada. Esta opcidn se toma~
ka porgue asl se respondla mejor 2 yna formacidn Integral y ar
minlca det nific coms persons. Es deelr, se optaba por una edy
cacibn evangelizadors gue permitiers: husanlzar y persenallzar
a1 nombre, integrarse a2l proceso sosial latinvamer{canc, posi-
bititar la creasiBn de une sociodad vordaderassnte participat]
Cya y Fraversa; e¢onvertlr al edutundo en sujete de wu proplo ds
sarrotle, poro comprometide con el trecimiento de su conuni -
dad (2}, |

Esta definleién educativa ~vinculada al concepto evan-
gélico del cristliane iﬂ%@ftiéﬁ conme “levadura® ¢n el nundeo, ss
deeir, qua no sblo crsce para 37T misme, sina para hacer crecer
a 54 cpmunidad~ ssoclada o lo praocupacién de la fongregac!iédn
par ¢} problema soclal, fusron 1os elomentos centrales que mo-
tivargs la incorporacidn de edts ewperisncia on el folegle.

fin efocto, 8 julgio deo las surerldades del Lolegio no

%3] teld.

(2} Avilds, Carlos; Sandovel, lvinm: #Hocle una fducacidn
Parsonal fzada,. Documento presentade al Encusntro de
la Asoclacidn Chilena de Currfculum. Santiago, Cor-
poraciéa fducsclonal, Celeglo San Juan Evangelista,
agosto de 1382, ARicso.
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se pucde formar purganas fatagrales si &@stos permenscen Indi~
fapentes frente al problemn soclal. B¢ ahf la importancls gus
tos alusnes de la edusacién amedla tuvleran la oportunidad de
conoeer la realldad social, comprendlera las cousas que generss
8] problama soclal y asumleran une postura persosal freate o 1.
£s9 23 lo qus on esta experioncla 3¢ ha denomivade formacifs so
chal.

fars 1a formpcifn soglix) de los ]Svenes dal San Jgan se
supuas Gue un encuentre con ls roalldad aconpaBado de un andlbl-
$is de nsta resligad provocarfs un cambio de actitud de los j&~
venas fTreats a) prodilenma secial,

El sencusntro com }s realldsd se intentd producie, entre
gando alpganas técoicas simples de fnvestigacidn spelal, tales
cong conoclwmientos bEsicos de obsarvaci@s y de entrevists atap~
griflea. Pero el prisclipal sgente para el encuentro fue Ia
constitucldn de grupos miatos Integrados por jovenss pobladores
¥ slumnos del solegle.

EY andiisis de la reamlidad se raailzd entregando erite
ries pars comprender distintas optivnnas frents al problane aso-
gial, leyendo y discut]ando documentos de Iglesia y articulos
ds prensa sobre e} tema y reflexionacdo en los grupos mixtos
sobre 1a r@a}iﬁaﬁ GuR 56 sonstateba desda distintas perspecti-
was culturales,

La Intagracidn de jﬁé@ﬂas de distintas culturas es por
elerto, un punte crftico. Ho se intentaba a traviés de este an<
tuentre desconocar realldades sosloscondaicas distintas o esqui
var 2] conflicto social gue s generva a pariir de un modo de
produccién capitalista. Muy por el contrario, se pretendla qus
este probluma se asumlers sa forma tonjunta por jdvames gque se
uhican en dlstintas posiclones de la sstrudtara social. Por ase
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gt objstive de formacidn sveial, si dlen s predominante para
tes jévenes del Sen Juvan, o3 tambidn wun objetive compartido con
oz jévenes pobladeres. As?, @mr slenplio, el anéiiisls conlunto
g8 la snefelica sobre 9} trabajo Laborem Exerncens pernitid com-
§ﬁ#ﬂﬁﬁ$v§§ﬁﬁ se goneran las deslgusldades en une socledad. 3in
anbargse, quedd en clare que la blsquedad de una orgenlzacifn o
clel op e 351 un problems do Ia ¢lose obrara, aunqus Ssta sea
por rasones obvilas la ads uvgiﬁa para aciuar, sino gué 9% un
problosa sue stefie a todos y, en especlal, de qulenss han logra
do un nivel agyor de dessrralln de la conclencle socisl.

Lonsecuentengnta con esty sciltud de blsguada de ura so
cledad wis juste, &1 trabajo se 1mwimmeht§.a travds de yrupos
ssenciainsnte democriticos, £ decir, grupes de cardcter na
sutoritario, an que se fomantd 12 participecidn plsan y ecudal
oy de los mlenbros, vy se expfsuld fa libertsd de expresidn cea
total respete por todo penssmlento coavergente o divergeate.
Este astile de trabaje grupsi pedrfa tener implicaciones pede-
ghgivas pora ¢l guehacer dosente del colagio.

burante 21 dosarrollo do la sxperiencia se reatlzd un
“asfuarzo sistamBtlice pur evitar toda actitud patarnallste por
parte de los adultos o de fos sluanos del San Juan. Se estipy
16 desde un comiento quo no se trataba de un provecto asisten
cial do ayuda a los secesltados, sino de un proyecis de ladole
solidario, s que se beseficlarfan tante los aslumnos como los
}évenes pobladores, Este modo de actuar refuarza usa iisea In
tencionada de trabajo pastoral del Lelegio,

h diferencle de exparlenclas anterloras orientadas a
ts $ormacldn social de los alumnos del San Juan, este proyectw
Intents establecer un trabaje slstemftico v argénico en aste
canps que transits toda actlvidad del Coleglo v que por lo tan
to, afecta al “amblente” y Ja “cultura escoler” del Sam Juan,
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radyndendo tamblés en un camblo en el estilo aﬁﬁagé@iﬁa. ¢ &n
definitiva en un mejoramienty o le formacifa lategral quas reo-

elban log slumnos.

5« Shjetivos de la eswpsrlencls

Ghjetlivos Geaerales

s} due les }Svenes de San Juan adguleran un wayor alvel de
formacifn social que afacte su propia cultura,

b} fuwe loz (Svenas pobladorss lagren uns sayoer formacida
integral y capacitacldn dn un oficio,

¢} Que anbos gragé& de J8vanus asuman responsabllldades
eonjuntas an bensflcio de slilos mismes y de sus respueg
tivas conunldades.

Bbjetivos Sspecifloos

Gue los Jévenss del Lolegde San Jusn y los joévenes po-
pladores:

8} HMelores su gapacidad de andlisis para enfrentar la res
tidad soctal.

b} Sean capsces d4# fﬁfiexlaaar, discutie y aprender en gry
nus forsados por [Svenes de difarsntes culturas.

¢} Aumentens su compromiso solldario con comunldades wmargl-
asles y cob 8l Loleglo Ssn Juan.

Ademls para los jSvenes pobladores se plantesn los si-
gultentas okjotivos:

4} Gue legrea comstizulr grupes lsborales participativos
para enfrantar sus problemas de emplea,

b) Gue logren un nivel de desempaho aceptable en aigén ofi



15,

cio que les facilite sy Incorperacifa al mercade labo~
rat. '
Con respecto a la somunlidad poblaclonsl v e} ﬁaigg}a
$an Jusn, se pretendes

f) Gue cuenten con ub grupe du jBvenes que estimulen y apg
yor acciones de deserrolle comuslterio.

g} Que e comunidad del Loleglo San Juen cuente con un 76
curse humane que estimule v anime actividades de refip
x1d6n socelal.

6, Critarios para le acclfn Educativa de los Grupos

Para {nplasentar ol proyecto so utilizd una petodolegls
do trabajo que ssegurars Jos valores gue se desaaban Incentivar
y pars Jo cwal 4 optd por usa sccldn sducative grupal en la
gue se safatizeran, 2 1o menes,; logs sustro aspactos relevantes
que 58 presunten a sontinuwecisdn.

En primer lugar, enfatrlad el cardcter cooperativoe y par
tlcipativeo de la sxperiencla. En esta perspectiva se privilegld
&l trabajo de participacién grupal. $%e considerd gque en todo
aprendizaje o3 fundamantal ta Interaccidn de los sujates lnvo~
jucrados on &1, mExime cuando ze trats de up proceso de forma-
elén soctal. Elle determina no s&io ol cémo se aprende, sine
gue tamblién lo gue &2 aprande. Por tanto, en ¢l proyesto se
Cyrabajd grupaimente 3 distintes alveles, sisndo el mis lmportan
te aguel en que se istegraren Jdvenss del San Juan con jvenes
pwbladores. Dicha lnterpecibn pude crear las condiclanes para
una transformacldn euleurel de la repreosentec!dn de mundoe que
ambos grupos soclales tenlan,

in segundo Yugar, s¢ enfatizd &! anSlists critico de la
propia experiescia que se vivid., Para s formacifn de uns agt]



tud soclal de respeto y solidarided mutua entre jlvenus de dlg
tintes seetores, ss hite necesarlo sha permagente feflaxidn s
bre las conductas de relacifn y Jo gque ollas lmplicen eon cuanto
a supugstos valdrlicos y cognitives. £l prieciple de sprendizs
Je gue aqul se enuncld fue el de la unlfn entre teorlfs y prict]
o4, reflexidn y aceldn. fa este sentido, no se tratd de entre~
gat ans formacidn de garfoter Intelectuallsts, sino qua s¢ recy
rrié » un cuerpe tefirico =n ] momento gue ol andlisls de ia
ﬁfﬁﬁtiea o requirtese,

En tercer lugar, se puso fnfasls en gue les grupos se
constituTan en funclén de una Yarsa. En ssts sentide, los gry
gos no 6l se contraron en la reflaxidn an torne s &llas mis~
MAS stno gue relacliones tntorpersonales se obletivarcon en tor
as & la tarea comin, censtlituyéndose Sste an el parfmetro grin
elpat de avalwacién.

£n cuarto lugar, en lo gue 3o r&fiara-a 12 constitucldn
da les grupos lsborzles de los JSvenns pobladores, se enfatizd
el respete &8 la autonomfa de decislin que ellos tenfan para rg
gsolver sus problemas de capacitactidn laborel y organlzacibn
para &t trabajo. E1 priaciple agul en juege, fue gl de la auto
gestidn de metos grupes. Hop se dessaba ser patérﬂa!ista en al
tlpo de solucloaws o alternstivas gue se les ofracisra, al e
digesba tampoco Instrumentellzar ¢! mundeo de la pobrezs para
pernitir uas buena Formaclidn soclsl de Yoz alumhos del colegle.
En este sentido, los }bvenes pobladeres fusron én clerts medlda
aytondmos de los grupos mixtos en cuanto o tas dacisiones gue
involucraron su capasltacidn v organizacidn labeoral. $e praten
dTa, no obstante, qus los J&venes pobladores particlparen con
los Jévenes del San Juan en los grupos mixtos, organizando las
actlividadeg que ambos decldlessan parz sus respectivas comunida
des v reflexionando acerca de su propla realldad.
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7. Eriterios sara s Evaluscién de 12 Expariencla

_ Fara ovaluar la sxperisncia se utlllizaron alpunas cate-
gorfas similares g las propuestas por SJushman {1}, sdaptiadolas
8 los reguerinlentos aspecifloes del provecto. En deflnitive se
. utitizaron cinee categorfas de gvaluacidn descriptiva, dal ss-
fuerze, de logro del procese vy de o relevancla. '

La evalusclBe deserlptiva Inclups wna presantacids de
las atspas y actividades del proysetuv sesuencladas cronolfyieca
ponte. Adends se pressatsn y snalizen las caracreristicas de
RELHIRS ¥ Grepos qus perticiparon en la experiencls.

ta evaluasldn del esfuerzo s refizre al “rrabajo? gue
se ejseutd pare el srovecte. En este ccasidn diche Irabajo se
midtd ladlrsctaments por medlo del tlempo gue los diversos par
ticipantes seplearon #n el proyecto.

La evaluacldn del lagro conslete on deterninar ol alwal
de cumplinlento de Jos sbjetivos propusstos sn el proyecto.

Le svaluagldn del proceso asid éﬁt&ﬁ@féad& por el and~
tislag de los factores que facllitaren v obstruyeron sl desarrg

Tio 48 1o axperjencla.

e evaluncidny de lo relevanclia intenta dar cuenta del
lmpacte que tuvo la exaperisncia ¢ ol medio en el cual s¢ do-
sarretl1d,

tos Iastrunentos wvtillzados parg la avaluacldn fusron

(1) Suchman, Edward: Lvaluatlve Research, Principles and
Practice 1o Pubilc Service and Sogial Action.Programs,
M. York, Russel Sage Foundatlon, 1967,
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ssenclalmente dos. E1 primers consiste en una observecide sis
tembtien v reglstros ascritos de la mavorfa de tes actividades
desaryo}ladas doefante la sxpariencla, Pe bacho, & partlr del
anfliists de sstos reglstres surgls la bdsqueda de gategorTas g
proplodes para Ios flags de s svaluuglla.

Parn rocabar faforsaciBe se uwtilizd en segundo lugsr,
cuestlonartos do distinta fadels gque Fueron adminlstrados a les
alusnes 48l San Jusy gub persenscieron wn la experlencla, 8 los
alumnos gue durante ol afio abandonsros el proyecte, vy a los pe~
bladores. Adomfis so recoplld smugha inforsacldn por medle de
senversaciones y seoatrevistas Informasles a tos participantes.

Lo regultades sbtenigdos a travds de la svaluacldn sa
gatrugan on ol capTrulo siguiente.



¥3.
1. EVALEACIOR

1. Evaluaclén Descriptiva

1.1, fLarssteristicas Ganeraies de luos Farticlpantes

En el proyecto sstuvieron lavolucrados directamente, ub
total de 78 jOvenas cuyss sdades osclilan eatve los 15 y 21 afes.

by scuerds 8 la forss en gue fusron recultsdos estes j§
veRes, pusden categurizarse en dos grupes cuyas caracterTéticas
socioecondnicas son difersates. £} primer grupo escd censtite]
do poer alummos dal segunde afis medlo del Coleglo Sen Juan Evane
geilates qus fueron lnwvltsdos o aar%iaipar 2n uh "Teller da For=
maeidn Social”y €1 segundo estd formado por JSGvanes pobladoras
del sector Lo Hermidas que fueron Invitados a constituirse sn
“arupos Leborales®. En to Harmida, atendlends o la uvhlcaclén
gaogrBficy ag constityyeron & su wvexr dos grupos correspondliea-
tos & las Caplllas de Le fsperanzs ¥y San Carlos, aunbas partedg
clentas a 1 Parroguls San fogue.

1.1.1. Grupo de Alumnos del San Juan

El grupoe de alumnos de 2° medle que ageptd ls lInvita-
cién a participar en o1 taller fue da 42 personss a lo largs
del semastre. Entre silox, 380 howbra v 11 muleres, cantldad
que a8 siallar 3 la distribuclidn por sexo del curso. Entre
ellos hubo 18 del 2% Afe A; 10 del 8 v t& det Cu. {Veor Cuadro
B 1).

bureante =l primer parfode, hube s3lp asbargs, muche no
v%fiﬁad dentre dsl grupo, Algunos alumnos lfagresaron; otros
se. retireron; wiantras otros no deflalin totslmente su particl
pacldn, osistiando parclalmente a las actividades del grupe.
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A mediados de aflo al grups se fue consol ldands, quadan
do en dafinitive 14 alumnos; 19 howbres y & muleres. (Ver Cua
dro B 2. '

81 observar la ¢lstribucidn por cursos (ver Cuadre §* 2}
Ttama Jo stencién la falta de pormanencia de los olumnos dei se
gunds afo A. o existe una clare sxplicacids a este Ffanbimeps.
S¢ pueds hipotetizar, sln embargs, ges les jSvenss tiesnden a
participar por “arapos de anigos®. De 2ste modo el retire da
alguncs poens tuvs un efecto muttiplicador, slendo ademds J41¢f
ail Yo eoptinuided de un grupo muy reduascide dentro del curse,

salve wny wxousseidn.,

B goneral, la deserclén fue proporclionalments Id8ntica
entre hombras v mujeres {ver Cundre H® 2).

Les alumnes fue persansclereon, coastituyén wn grupo con
caracieristices personsles relstivaments bhomogdneas, pers cob
actableys varisclonas en cuanto 8l grado de madurer e Interés.
Tedes el los son adolescentas cuyas sdades oscilan entre 14 ¢
16 afivs con un promedie de 15.4 ades {ver Cuadro #° 2}, todos
ellos son estudiantes con un bush rendimlanta acaddmlico, siends
&l promedie de notas dal grupo de £.1 en la ecscala da 1 a 7.
Todons, con excepcidn de dos da ellos, participan intensaunente
sn otras agtividades del Coleglo, en especlial formando parte
del grupe Seout. Solagente cuatro de los cstorce, participa
en astividades exteraas al Colegle. Labe destacar gue el {ole
gio San Juan se gsraciariza por ofrecer a sus aluwnos unas am-
plia gema de actividades extraprogramiticas, siendo el scoutls
mo 1o 42 mavor mumbresTs. E£sta diversidad de actividades lm~
piica gue algunas participantes tuwlersn gque renunclar a otras
~aliernativas para cencentrarse gn el Yaller. Do esta forms,
si blen hableron topes con otros eventos, e¢stos no fueron, en
gensral, un obstlculo para el dosarrolle del tallar,
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Los participanyes de! grupe Soen Juan proviensn todes
de famiilos de vlose media alta, can e marceda sendengls a
ser hljos de profesionalss, aetivos, salve ¢n dos casos qus tie
nan gadres cesantss. Entve los vadres da sstos jdvenes se da-
teots une clerta tendenclas a teser algups formaglidn universlita-
ris sa Clenciss Soclasiss (Educacldn, Sociologla, Servicle So-
sial) v priascipalvente sn &l fAres de Educacidn. La meyorfa (9
de 14} de las madres trabaja en la sctuslldasd. )

Lo wayorfs de los [Svanes roconocs tener conflanza v
una buuha relacién con suy padres, pere no stempre Ygonversan
tode” con elles. Las femllias tendieron a apoyar con clerta
retissncla la participacidn do los alumnos eon &l taller. £sta
situnclén se expresf, por ejemple, en las dificultades at solj
citar parmivsns pars aslstir a asceividades en ls poblaalaa,

Al comenzar ol trebalo conjunts con JOvenes pobladores
¢l grupe de alumnes def Coleglo San Juan se dividid en dos, oo
rreapondiends 2 los des grupos de Lo Harmida., La div!siaﬁ 58
taalizd taniendo como critavio =l formar dos grupos bHalancsados
en Cuantiy & curse, sexe, carfcter del slumno (extrovertide o ia
trovertide) y umg estimecidn del grade de maduraz v de forwacibn
de los ldvenes., Los subgrupos fukron propuestos pur los coorgl
aadores on fermea tentptive, delando abigrta la Qos!b!!!dad.de
canbles, Jos gue do hecho ocurrieren,

1.1.2., Brupo de JOvenes de Lo Hernlda vlnculados
a ls Capilla de L3 Esperanza |

La Capilla de¢ La Esperanze #std sftusda en La Villa E1
Burazaal de la poblacién Lo Hermida., La wille tiene las carac
terfesicas da un campamento, es declr, counstituldo por viviea-
das ligerau 46 carécier provislonal, Tiene su origes en  une
toma que wcurrld hace mis de una dfcada. En 1982, se lalcid
1o asignaclidn dofinitiva de los tervencs y la urhanizacldn,
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fn Ls Cepllla se desarrolilan dliversas actividades, en~
tre ellan, un cedbtro Juvenll, que en 3§asﬁ# do 1932 tenla re-
gistrades 27 jdvenes. 8la smbarge, exfgte bastante movilidad
y algunss jdvencs sbto se vimculen 2l tentro con ocasida de
clertas actividades dJetermlpnadas., Especlinimente, durants ia
segunds witad 4el s8c 1988 so produjeron Inmpertantss desercio-
nes por &l traslade de Pamillus o otras poblaclones deblde a

los srabaler do urbanizacida do 1z ¥itla.

La Tovleactla o parilcipar an uh grupo laboral fue he~
cha en forms anplis o todo el Centro Juvenil, Infcialoeates se
interesaren 2iex jévenas pars guadar gn definitive slete, gue
s tonstituysren como sub-grupo de accldn deatro del fentro Ju
vapnll., El Csatro tiane su propla organizacldn con unza Blrect]
va (Prosidsnte, Yige-Presidente, Tesorarn, Sscratario); 3ub§fg
sed de acelén {Teatrg, Deportes, Mantenci®n de La Caplila) vy
ademlis se crean comisienms pars eventos especiales {actos cul-
turales, Tlestas rellolosos, ote): Cabes menclonar gue toda la
ackividad gue desarrolld el proyscto fue canallzads a travds
del Cantro Juvenil. En el Centro partielpan tante varones cowo
nifas.

£1 arups laberal, coms sa dijo, estd forvade por siets
JBvyenes, tudes verenes, cuyas edades oscllan enfre los 1% v los
21 atos, stendo ol sromsdlo de 1% abos. €] grapo tlene an pro=
nedte § afeos de eseonlarided. Tras de los slete alcanzd nilveles
de epsefanca sedle y todes pragentes un atruse ssgeler an rélg
cdBn 2 su sded. Durante el sfie 1982, s8lo unro de ellos contl-
nub esstudlando en en un Lligeo Vespeaertino, (Cabe wenglonar gue
en uno de los casos, & pesar de haber alcanzado la Edueacifn Ha
dia 2% en la préctics senfanalfabeto (no escribke}, 38l uno da
«1tos hg reclblds corsos do copacitsci®dn fusrs de la Educecidn
Formal, psero no ejarcs en al eflein pars sl ceal fus capacita-

o (paiuqu&rfa}.



Todos los mliembros del grupo tenfan axperiencla labo-
ral. En dos casos se¢ habfan dasempefiado como ayudentes do sus
padras. fn otros cssos se hablan lacorporade al mercado labo
ral 3 través de parlentes o amigos.

En agoate de 19821 todos st encontraban cesantoas, con
excopcidn de uno de sllos gqus trabajaba ocaslonalmente ayudgg
d4¢ a sus padres en la feria. D2 aguerdo a ls Inforsacién dis
ponible, el perfode promedio ds cesantla ara de casl sals me~
a8 .

Se¢ puede decir gqus tode el grupe pertsnece a un astra
te socloecondmico bajo. En genersl, son hijos de obreros de)
sactor Informal de la economla ¥y tres de los slete no concclan
a sy padre, '

1.h.3. Grupe de Jévenes de Lo Hermlde
vineculados a la Capliis San Carios

La Capllla San Carlos 3o ubloes on la poblacidén La Fae

‘ na y corresponde & uh segtor obraro ads amﬂ&akiaaéaf‘ £l gru-

po laboral se formd en torno al proyseto y sus mlembros, pric

ticamente no se concclan entre 37, Sin smbargo, en la Capllila
existsn otros grupss do j8venss que durante el transcurse del

alio mostraron Interds por tomar mayor contacto con el grupo la
horal.

La invitacibn so hizo a travls de uma dirigents pobla
clonal gue personalments wisitd a los Jovenes gue ella conocla
en ¢} ssetor. De abl surgld el grupo Inlelal de cuatro Jéve-
nes guienes amplliaron &l grupo Invitando algunos amlges.

En dufinltiva, o1 grupe quedd coastitufdo por 7 Jéve-~
nes, todos varones cuyas edades oscllan antya los 17 y los 21
afios, slendo ol promedio de 1% aflos. La escoloridad promedio
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oy do 11,8 afios v % han terminado su enzsfanze media; 1 estén
atn estudiands, dos ham recibhlido cursos e capaclitssion, sln
sishargo, astos curses, on su mayorfe impavtidos a través de
ta Munlelpallidad oo son de un nlvel adecusde como para hablll
tarlos es algdn oficloa.

En cuanto & la «xperiencla laboral, en la mayorfa de
los casos, so limita a haber syudado s sus padres o familla-
rez s “pololost o trabajos man&rgs. Tambi8n hosn trabajado en
La Ferla. Salvo los qus sstdn estudlando, el rasto reconocs
und slitoacidn dn cesantla. JRsPaments su [nterés por Ingresar
al grupo fue mejorar sus condiclones laborales a travds de una
welor capecitacido, pero sobra tode obtunlendo trabajos.

Todos ellos son hijos de shreros: carpinteros, albaff
Yos, un zapaters y otro, dbrarc metalirgico. Al momento de
consultarios, sdlo une do los Jefas de Hogsr tenlTa un trabajo
esteble on yna empresa.

t.2. ¢romologfa del Proyaste

pureante el afio 1582 se pueden distingulr tres grandes
etapas on el desarrollo del proyectes:

~Preparacidn y contattos previos
~Convecatoria v constitucldn de los grupos
~laplomentacién do la accldn,

En la préctlica, astas tras atapas sa replten en forpa
traslapada pars ceda uno de los tres grupos, como se observe
en e} exguena que sB pressnta més adelanta, Para tener una
visidn mis completa, se pusds rovisar la cronologla detallada
que ge adjunta en el Apdandice, o blen, consultar los roglstros
an los cusles ss da cuenta du las obhssrvaciones que efsctuaron
los coordinadores do las reunlongs, sctividades y eventos rea
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Jlzados dursnte todo ol aBo.

1.2.1. Etapa de Preparacifn y contactos previes

Esta etapa se inlcia 8 comienzos de abril y se extien
de hasta ¢l mes de junlo.

Purante el mus de abril, loy exfuerzos se centraron
on preparar la implementacidn del} proyecto, en general, Con
aste obleto se reallzaron diversss reunionss con autorlidades

Y ﬁﬁwﬁaﬁurai dol Coleglo San Juan. Ademfs se axmtarafan ias
'attarnativas para realizar sl trabalo gon pobladores.

En el caso del grupo de J6venes pobladorss, vinculados
2 1o Caplile San Carlos, s¢ sccedld a través de La Vicarfa de
Ya Xons @riente, La VicarTa permitld contactar a un dirigenta
local, gqulien fue di1ffcil de ublear. Este proceso tomd todo »l

Por otra parte, ¢) asccesc al grupe de JSvenes vinculs
dos n La Capllla Ls Esperanza fus siin mds diffcil. Los contac
tos 3 realizaron a través de La Parrogula San Roque. E1 Pérro
¢o estabe fuera dol pals y habTa dejado Instruccliones da pospo
nar otros proyectos. Por esta roazdn, las conversaclones y los
contactos pravios s¢ proiongaron haste finmes de Junlo.

2.2.2. Etapm de Convocatorla y constituclidn de los grupos

Esta etaps se Infgla en of mes de mayo y se prolonga
hasta el mes da sgesto.

. EY primer grupo en sar convocado fue el do los alum~
nos dz} Colegio San JUan, reallizado en mayo., E1 perfodo de
convocatoria fue restit!vamente simple, pero aéin asl se requi-
rio de tras llamadas, dliferidas en une semana y ablertas a to
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dos los slumncs de! ssguade afio medlo.

El perfodo de constitucidn de los grupos del CTelegio San
Juan no es Fiacll de precissr, Ea afecto, durante los meses do
Junlo y Jullo se constituyd un grupo Gnlco ablerto, es deglr, un
grupo del gual se retlreban aigunos alumnos, mlentras que sinu}
ténsamante se Integraban otvros Jbvenes Interesados en el taller
da formacién soslal. 3510 en e mes de agosto de constituyeron
dos grupos estables y definltivos gque, 8 su vex, formarfan gru-
pos sixtes con tos Jovenas do los dos sectores de Lo Hermlds con
Jos cuales se trabaléd.

Yn factor Importante en la demora para constitulr los
grupos definlitives, fusron las dificultades paras convocar a los
Jovenes pobladoras.

ke convocateria de los }j6vanas pobladeres vinculados a

Yila San Larlos fue lenta. Durante terss semanas la dirl-
gﬁnﬁgwpﬁﬁfactanai, a 1a gual s¢ babla contactado, citd a un gru
po de Jovenes a su casa. Al comienxe asistleron pocos y en for
ma krregular. Sin embargo, los mismos participantes fueron In-
vitanda a otros amigos. Es asf como en el mas de Jullo se lo-
gri constitule un grupo estable y daflnitive,

-ia eusnvocatoria del grupo de Jdvanes vinculados a la
Caplila Lo Esperanza fus simple, una vexr que se¢ tomd contacto
con los dirvigentes del Centre Juvenil, %in ambargo, ¢l proceso
de constltucidn del grupe laboral fue mis complejo. En efacto,
fue ol fentra Juvenll el que se establecid gomo Iaterlocutor dj
recto, ¢n aspecial para Jos contastos con el Colegio San Juan.
El grupe laboral pasd a ser wa asctividad mis del Centro. De
sste forma, st blen e} grupo latoral se canstlituyd como tal en
agosto, ag entrd an funclonamiente hosta mediados de septienbre
debldo a la privridad que decld}d dar ¢} Centro o otras actlvi-
dados.
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1.2.3. Etapa de loplgmentacion de la accifn

~ Esta etapa se Inlsia en ol mes de funin y se prolonga
durants o1 resto de la axpurisacia.

ﬁﬁmiﬁuﬁﬁ. ia otaps, an 2l Colaglo San Juan con ) perle
do 4o proparacitn de) trabalo de campo. Durants oste perfode,
¢ capaacltd a4 tos alumnos para enfrentar la realidad poblaclo~
axl, que varlos de elios no conovefan en su verdaders dimensién,
Aderiis, »e los prepard en tdcnlcas simples ds lavestigscibn so-
clal,

Las Inundagiones ocurridas sn Lo Hermlida an junle de
tficaron un Rits Importante en el trabsio con slumnos
luan. £} quehager se voleh haela la scelifn solidarls
#5 apuye s los daomiflesdos, tailes como: recoger y selsccionar

opas v allmentos; sacar barro de los casas y reallzar progra-
mas du recrancién en los locales de refuglades.

Este snguentro abrupto cos ia pobreza de los sectores
poblactonales coingidlé con un cemble de westilo on las reunie
- s semenales del grupo Sen Jusn. 81 grupo dividido an dos frag
clones se dedicd a asnollizar arcfoulos sobres doczrinag soglial y
rafloxlones sobre ) trabajo conjunte con jOwenes pobladores.

A medlados de potubre, parte de l# ncclbn del grupo de
JBvenes del San Juwn s¢ canted on la craacldn de un banco de
trebajo. E£1 ohjesivo del banco as ¢l de promover un las fami~
tlas del Coleglo, la ocupacidn ds pano de obra que ofrecoan los
grupos lsborsles formsdos por jivenes pobladores.

A&t térmioo del afo los participantes del Colaglo San
Jusn decidleron copunicar sus experisnciss al resto de la comy
nwidad escolar. Con este ohjers se dedicarcn a preparar un do-
cumento de Jdivulgaclédn apoyade poer audlovisaales.



£V grupo labaoral San Carlos tuve ia ventala gue todos
sus miombros tenTan wigln nlvel de prepareciin an al Brea de
ﬁl#&ﬁﬁ@ﬁwﬁﬂ&. For lo tento, pudiercs asumir de lomediato tra~
baJos en ese caspo. Ly primera labor fue reacondiclionyr un lo
cal en La Ceplila para dejarlo comoe sade del grupo.para asumir,
pﬁaﬁﬁﬁiﬁ@ﬁﬁﬁté, diverseps trabajos de lnstalsclones, reparscio~
nes y mantencldn. | |

Stoultinessents & los trabslos &) grupo: planificaba y
evalusba 18 rcalizade; dictaba normes para rngu!af el comparta-
mlento 1‘@9&1; raflexionaba sobre hechos relevantes qus ocurrian
e la wlds naclonal) y tsnhidn se analizaron ai@mﬁéﬁ do cumentos
sobre dogtrina soclal de la lglesia,

’#a 2] caseo de los [dévenus de La Copilila de Lo Espersnza
is 41 ¥Tel) separar 1a activided del grupe laboral de
ad del Centre Juveall del ceal forma parte.

La primera Inquistud del grupo laboral fue la de capacl
tarse an el Sroa automotriz en la cual todus tenfan Interés. En
octubre cince jévenss denidiereon tomsr un curse, paro por diver
a8 razones 3610 une de ellos 1e complets. SimultiAncamente los
perticipantes en 21 grupo labreal reaxlizareos slgunos trsbajos
especlalmente de sseo y mantancldn, los que se¢ conslguleron a
travids del banco laboral organlizade entre las famillias del Cole
glo San Jusn.

Lo aceldn reviste caractéras un poco distintos para am~
bos grupes mixtow constltuldos por l&venas del San Juan vy de Lo
Harmida,

En o1 cvaso del grupo mixte San Carloes-San Juan, la acti
vidad s& contrd en las dissusiones, pricticamente somanalas de
artfoulos de prensa v de decumentos. Ademfs, por clerto, del



spoya gue 8 reallizaba entre bance Laboral v grepo laboral. $&le
wuy esporddicamente se reslizaron sctividades conjuntas en acclén
solidarla o de convivencia.

El grupo mixto Ssn Juan-is Fasna se vineul, principalmen
te, @ travds del Contro Juvenil. Les actividades conjuntas se
intglaron con la planlficagin o Implementacidn de un acto cultu
ral ablerto pars tede ol Segtor, %o raplizaron también flestas,
sonvivencias, cventes depertivos y actividades solidarlas conjun
tas, ligadns a 1a lglesla, tales comd! reocolsccidn de allmentos
pars Ta olla conls de los cossntes; canpafss de defensa de La L3
pllla que fbe o ser ellnlnade por e! plane regulsdor suntxlgel.
Ademis S8 reslizeren reunjones conjuntas ceda qulnge dfas en los
cusles ge planlflcoba ¥ se evalusha lo reatlzade. Especlficamen
te gon al grupe taberal, &1 apoyo fue en un seatide o través del

banee ldboral y en &l otro en la reallzaclén conjunte de uns on-
suesta sobre la casantTa que slrvld do hase para el documente de
dbvulgacldn para la Comunldad del Colagleo San Juan.

2. Eyaluscidn del Esfuerzs

El exfusrzo se puede agociar al “trabe)o' que se¢ ha uti-
lzado para logrer los objetivos plantesdos. WUna psrte de este
trabajo se aprovechs ofecttvameante, mlientras gue otre se dislpa
en setividades que no sen productivas del punto de vista da) le
gro de las petas d2l proyecto., €1 asfuerze Incluye a ambas par
t85.. '

£1 trabajo reallzado pueds tener caracterfsticas cualita
tives diferentes, que son difTeclles de medir, en términos objet]
vos. A pesar da ssta Iimitaclén, se considerd que und mediclén
cuantitatliva del esfuerzo psrmite una bueny sstimecidn del mlsmo,
Por ssta razén s® optd por nmedir el esfuerzo ut!lizando como in
dlcador el tlempo gue Toz glstintos participeantes dedlicaron al
proyesto.
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fara estimar el tlempo, 8l s¢ consideraren aquellas ac
sividadeos plonifigadas por los coordinadorss o los J&venes an o)
gontexto de 1a experlencia, Mo ss tomaron an cusnta otras actl-
vidadas realizadas por los mismos J6veass (Flestes, actividades
deportivas y okras), pere gue se planificaron sn Instanclas aje-
fnas a la experiencia.

ina ldes del esfuerzo reallzado puede tenerse al consi-
derar ol trabajo total sstimade en unas 7,700 horas~hombres. E»
decir, o} sgulvalente 41 trabaje de aula que efectlanun profesor
de jornads compluia sa aproximadaments ocho afos de su vida labe
rai.

La mayor parte de este trabajo (64%) ocupd en reunlones
(wnr Cupdro ¥° 3).  ELstas reunlonss estaban dedlcadas a la for-
naclbn de los jévenss y a la planificacidn y evaluacidn da las
actlvidades, '

En total se reslizeron 113 reuniones con los distintos
grupos de jHvenes con una durasidn de dos horas o mis y com una
asistencia promedlio de 11,5 j&venss, sdamls de los coordinsdo-
res aduitos (ver Cuadro W™ &},

Las sctividades de vonviwsnclia tamblén significaren un
esfuerzo Importante, ocupands ¥1.210 horas~bhombres, lo que egqul-
vale o un 16% sobre el total (ver Cuadro #® 5). El tercer lu-
gar, corresponde » &% organlzacidn de campaftas y sventos (reco
laceldn de remedios y alimentos, construceidn de local, acto
cuitural, ayuda s danmificados por tamporal, ete¢.), con 9% del
total de horss-hoewmbra. La crescidn de un banco laboral y los
trabalos realizados por los grupos jaberates significaren 607
toras~hombres con un 8% deol total, Cabe manclonar que los gru-
pos laborales comsnzaron & resllzar sus primeros tradejos duran
te ¢l mes de septianbre y el banco comenzd a funclonar con mayor
formalidad a partlr de octubre. Do sstes modo, la cantidad resul



ta significativa aln restendo las 150 horas gue estuvieron dost]
nadas a 1§ gapacitacidn. Par dltimo, ¥ con menor dnﬂina&ia&'aﬁg
roce o1 trabajo en 1a preparecién do decumentos, centrade princl
painente en los JOvenes de) San Juan ¥y qus #n términos geaerales
fue postergade para el segundo perfode do continuachén de la ex~
perienci s,

2.1. EstlmaciSn dal esfusvae de los )Svenas del
sub=grupo San Juan-ta Esperanzs

Cade alumnp del Colegic San Juan gue formaron grupo mix-
to con los jhvenes de La Caplile de La Esperanga de Lo Hermida,
%e ostlme gue debid dedicar al proyecto 281 horas, si hubleran
azlstido a todas las sctividades rxallizadas (ver Cuadro H° 6).
Etieo tmplloarTa una dedlcasidn promadie de ¢lnco horas y media
& Lo sswsta. Lo mitad do este tiswmpo corresponda a act!vidades
mmﬁ&ﬁm&ﬁ@ gon los }J&venes do Lo Hermlde y la otra mitad al tra-
bajle prople del grupo.

Los jdvenes de sste grupo dal Coleple San Juan tuvieron
z&:zﬁaﬁiﬁﬁas ds trabajo, 1o que signlfica que o} vsfuerzo destl
wado dlrectanants a 1a Tormaclén de los J8venes represonta, en
téraine del tiempo, un 233 deol totsl dal tlempo emplsade. £l
rasto del tiempo sstuve principalmente destinado a actividadas
ds sonwlvencia (123) y 2 Yo preparacidn ds ertfculos y documen-
- ton {8%) para comunicar la experiencia d otros [Svenes.

2.2, Esrimacién del ssfusrzo de los
J8venss del sub-grupe an Jysa-San Carlos

tada aYupna del gubgrups San Juan-%an Carlos Tuve qua
- dedliear &l proywcte unss 4D horas, e4 declr, aproximadamentea
4 horas a Ve semsns. La actividad de este grupo estuvo més cen
trades an el prople grups (71% del tlempe voupade) gue en activi
dades mixtas (218). Le razén de wste as gue el grupo mixto s~
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tuvo precsupade privclpalwente de o laboral v 1a satividad so
sontrd prefereatesante en reonionses do trabaje conjuatas.

gre” Jévenes de este. grupo reslizaron 24 reunlonaes Intee-
nas 4wl grupe, destlnadas principalmente a su Formacidn, lo que
representa ¢l 38% dal total detl ziaﬁya qus «1ies dedicaron o Ia
sxperiancias (ver Cuadre ®® 6). Otros actividadas Internas del
arupe samilée fusron las de convivancle {21/ del tiempo) ¥ ep Ia
preparasidn de documentos de difustdn (11% del tlempo) da sy px-
perfsncla. '

2.3. OGpinlén de los lévenes del Coleglo
- 3an Juan sebre ol esfusrze reallzado

A& los dates guantitatives s¢ pueden agregar algunos otros
antacedentes sobre los ssfuerzas raallzados por los alumpos ds}
Coleglo Son Juan,

En concrata, fras de ellos tuvieron qua dejar, o dlismi-
nulr su perticlpacidn on actividadss extraprogramiticas y una can
tidad simllar tuve gus redisteivele sy tlempoa. Tambldn algunos
participantes tuvieren gue hacer un esfuarzs para convencsr & sus
padres gue los suterizarvan & participar os las agtividades ds la
cxperlencia. 5Sin embergo, siifo dos participantes raconocleron qus
en algunos mowmentos sy participecidn lmplicd un sacrificlo.

, Otro csfuerzo difiell de cuantlificar fue ol realizado por
los grupas para constitulrse come tales y alcanzar un buen nlwel
de comunlaaclida. Tods aste, requlrid un trabaje lepertante de
sus actlividades.

2.4, fstimacide del esfusrze ds los JSvenes
del CLentro Juvenll ta Eaperanza

£a total, los jévenes pobladores del grupo laboral de La
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Esparanza dedicaron 222 horas & la expariencia, o cusl da un
promedio de cas! 8 horas semanales. Se debe aclarar, sin embar
go, que ase tiempo lancluye un curss do capacitacidn de 50 horas
al cual tuvleron scceso los partlcipsntes.

£1 35% dal tiempo de purticipacidn de estos jéﬁenas se
o¢upb on actividades proplas del gropo mientras que sl 45% co-
ressponde a satividades reallzadas en conjunto con los jSvenes
de) toleglo San Juan, |

- Entre las agilividades proplas, las gque ocuparon una ma-
yor aroporcidn del tlempe fusron las laborales con un 29% del
total, do Jos cuales al 60% gorresponde & capscitacidn y un 40%
a e realizacién de trabajes.

Bl resteo dal tlempo sn actividades proplas del grupo se
peupd en reunlones de trabajo (316%) y ua 3% en actividades de
dvencla y recreacién., Es declr, se notd un acento del es-
fusrze sn lo laboral,

2,5, Estimenlén del esfuerzo de lax JSvenes
del Srupo Laboral San Carlos

Cada partlcipante del grupo San Carlos dedlicd & la ex~
parienela 150 horazs, o duclr, uhes cuatro horas, tres cuartos
# s semana. De ese total, un 73% corresponde a actlvidades pro
plas del grups mientras que un 273 corresponde a actividades mix
tag. '

Las reunlunes proplas del grupe (18 durante sl afo) ocu-
paron casi un terclo del tloewmpo de la esctividad total mlientras
que a las actividades lsboral y de convivencla se destind un 173
del total » cada uwna {ver Cuadro H* &). Por 6i&lma. & partici-
paclén en campaBas y eventos ocupd sdla un 9%.
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A diferencits del otro grupo poblaclonal, se nota en el
grupo San Coaries wn marcado sesge del esfuerzo hacla To laborasl.
$1 se considers gue el tems wmls frocuente an las rounlones ds
grupe fue ia planifisecidn y Ta svaluacidn de trabajos, se puyeds
deciv que al 47% de fo actividad propia del grupo estd vincula~
do # o laboral. '

2.6, fvaluscln dal esfuerzo realizade por 1os grupos mlxtos

tn promedlo ceda perticipante dedicd un 35% de su tieope
en 1s experliencla, s la reallzaclén de actividedss conjuntas en-
tre l6venes pobladores v ldvenes del Culeglo San Juan. E#tﬁ-pﬁz
cuntaje vs notablvmente superlor {(gasi 58% del total del tlempo)
pare lus Jévenes del grupe mixte Ls Esperanze. Le razdn que ex-
aiiﬁmmeﬁﬁﬁ d4iferencla o la reslizecidn de eveutos y campaias
nue Fuernny emprendidos por dichos grupos, ganerslmente, en conjun
to wen ol Centro Juwenil deo La Esperannza dal cual ol grupo labo-
rél forms parte. En cewbdlo, ls sctividad del grupe mixto $an Car
los astuvo wis clirounserito a 1o proplamente laboral.

En total se regllzaron 3% rouniones mixtas: 21 de las
cuales corresponden al grupe La Espersnza. Eso significe que

 dleho grupe estuve rounide por unas 42 horas y @l grupo San Car

Ies por unas 28 horss.

La orgenizacltbn de nctividades y eventos ncupa ol segun-
do lugar &n cuante al szfuerzo conjunte reallzado por los grupos
mixtos. Por les razonmes gque ya s# han penclonado, s¢ abservan
diferenclas entrg ambos grupes. Hlentras en «l grupo mixto La
Esparanza ssye osfusrze ostd dado por 32 horas on el Grupe San
tarlos alcanza a § horas.

Las actividadas de cosvivencla tembifn represestan en
términes de tlempo, un esfuerze lmportante. En al caso del gry
po mixto La Eaporanza huboe 32 horas de convivencia, an Jornadas,
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actlvidades deportivas y fiestas., En el grupo mixto San Carlos
este tlpo de actividades es de tres horas. Cabe destacar que
en ambos casos, perc sobre todo para el grupo mixto San Carles,
se planiflicaron varias actividades de este tipo gue por fallas
en la. comunicacidn, arn&inm&s de clima Yy tope con otras activi-~
‘dades del Colagio no fue poslble Implemantar,

También se implementaron actividades mixtas, directamen
tw'vinﬁufaaas a Jo laboral. Por ajlemplo, la organizacidn del
Banco Leboral, el estudio de tarifes y la reallzacidn de entra-
vistas sbhro el problema de lé coessntfa. Estas actividades lnm-
plicaros un total de 19 horas para el grupo mixto La Esperanza
y 5 horas pars el grupo mixto San Carlos.

2.7 E&giuaalﬁa del esfuerzo realixade por los coordinadores

. Br Ya experiencls participsron dos coordinadores del
PHIE y otro del Coleglo Sen Jusn. En total se estima que el
erebafo reatllizado egulvale a 1.928 horas-hombres. De ase total
se sstima que un 18% correspunde s} coordinador interno del Co
Tegte San Juan (ver Cusadro H* 7).

La mayor parte del traba]o de 1os coordinadoras astuvo
dediecado a la planiflecacidn con un 61% sobre el total y otro 20%
a las reunlones de trabajo con les Jdvenes. Ademds de estar pre
sentes en tas actividades que organizaron los Jdvenes, Tos coor
dinadores debleron realizar otras actividades propias, tales
¢omo de¢ pslaciones externas (por ejemplo: reunlones con autorlda
‘des en ol Colugio y en la poblacién); preparscidn de documentos
para dlscusidén y difuslén; y laborales (preparacidn de la capac]
tacidn y pussts en marcha del Banco Laboral).
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2,8, Esrimaclén de los esfuerzos reallgados
por_al Culeglo y par oires solabnradores

Exfuten varlas personas o Instituclones que reslizaron
importantes esfyerzos para la lmplesentacidn del proyscto, pero
gue results d1ffc)limente estimarlo an tdrminos de horas-hombres.

Parea la reslizaclén des esta exparliencla, fueron las auto
ridedes del Coleglo San Juan gulenss toman }a Ialeclativa y pos~
ter formunts gon apoyo d4e 1a Congregacida ds low Sacerdotes del
Sagrade Corazdn, se obtiens ol flnanclamlanto.

EY Golegle, an ganeral, otorgd todas las facllldades en
ﬁﬁfminﬁu.d& infraestructura, tiempn, perscnal y recursos, en ge
aerxl, para lograr los objetivos planteados. Entre estos, cabe
mencinasr al trabale esallzado gon los padres y apoderados para
imﬁlémﬁn&@r-gl Banco Laboral.

Pare la organizacidn del Grupo Laberal San Carlos, fue
fundamental contar con ¢l apoys de una dirigente poblacional.
Efle contactd o Invits a participar # los primeres constituyen-
tes del grupo.

Famblén fue lmportante ¢l trabalo gue ofectuaron perso-
nes de¢ Is iplesta Catdlice local. Ellas dleron facilldades para
wener sccese al sector pobilacional de Lo Hermida vy, postariormen
te, ofrsclends local e Infrasstrectura.

En cuanto al ssfusrze, s¢ pueden sedalar algunos aspec-
tos gue deben ser mesjoredos.

in primer lugar, los problemas poare légrar un financla~
mlanto total lmpldlé llevar a cabo el proceso de capagitacién la
boral en los términos que s¢ habla plenteado Intelalmente. Esta
situsclén tuve un Tmpacto negativo sobre los esfuerios reasllzados
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para arganizar o1 BSanco Laboral.

ftro aspscto Qus puads mejorar oe el trabajo de los go-
srdioadores, quienss asumieron mavorss responsabllidades gue
las previstas. En gran medids ests situncidn puede evitarse
1 &l Coleglo instituclonaimente ssume la expariendcia, sspeclal
mente con una particlpacidn decidida do los grafﬁsar*sﬁ

3. Exalusclde del logro

- 85 entiends por logro el cumpiimients de los objativos
plantteados en 13 experiencia. Ho s8io Intercss detersinar si
4e alesnzaron las metas, sino los grados de cumplimiento y los
matlses que se presentaron.

3.%. Ffuemacldn Social de los alumnos
g} toleglo San Jusn

£ comblo gue ss fus praduciendo en los alumnos del Lo~
Yugle San Juan se ve reflesjade en la consolidacidn hacla flnes
de aBio ds dos grupus astablias de slete alumnos cada wno, con un
clare y desidide Interds por 1o soelal,

Ly aonvocatoris del proyecte fue amplio y ablerta para
todes bos sluonos dal 17 adio del folegle San Juan. Durantas el
primer perfoge, el grupd fue suy Flexible, permitidndess Inglu-
a6 la participacidn ocaslonsl. €3 asl come un total de 42 slum-
nes extuvieron en algln aemento Invelucrades en la experiencia,
& pasar gge &l cupp edximo qus se habla contemplade Inlclalmen-
te ara de 18 J8venas,

pe esta forma se puede comprobsr gue la setodologla de
la convocatoria amplls resulta satisfacterts, ye que en defini
tiva s¢ lograrce las metas 4o particlpantes daseados sin nece-
sidad de establecer restricclones selectivas gue slempre resul-
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tan odlosas. Por otra parte, pernitfé a qulenes no permanecle-
ron en la expsriencia tener, a lo menos, alguna noglén de la
reallidad sociatl,

Respucto & los alumnos que permaneclieran, exlsten diver
sos indlcadorss que permiten afirmar que, en térmlnos ganerales,
@l abjetivo de lograr una formacldn soclal fue alcanzado.

En primer lugar, a través de un e¢ontacto directo han co
nogidy una reslidad 3 Va8 cual la mayorfa d# s)}los no tenfan ag-
BRI .ﬁ&ﬂiﬁﬁﬂqcldo 1a pobreza on todas sus expresiones, Han
podldo palpar y comprender lo gue significa la cesantfa del Jefe
de¢ Hogast en una familia obrera. Han observado la hacinagién y
tas condiglones de vivianda da sectorss marginales. Han compren
dtdp 1o gque signifles el hambre y por qu ot necesarlo organizar
ollas ¢omunes. Han wivencisdo la labor de la Iglesta en los seg
tores populares.

En segundo términe, ellos reconecen que a travds de la
lactura v reflexidgn grupal sobre dotumentos, nspaélalmante de
}a lglesis han podido compronder los problemas aestructuraloes de
te socledad. Esto les permiti& omallzar artfculos de prensa y,
eri general, ublesr dox problemas sociales an un contexto nfs am
plin,

En tercer término, este conocimiento y comprunsién de _
la realidad, he llevado & la soyoerfa a adquirlir gompromlisos de
sccidn gue pusdsn catalogarse cowmo basiante reallstas. Por 8jem
plo, ese compromlise ss ha traducide en una necesldad de comuni-
car s exparifencia o Interesar a otros an 2] problema soclal,
Prusba de ello,son ml Jidro y el video que ha sldo preparsdo por
los prepios jévenes. Otro cjamplo, ha sido sy actitud frente a
algunas actividades del Colegle, como ser la proposiclén de
transformar 2} viajs de estudlo tradiclonalmente de agrado y di
versidn por un viaje més orientado hacla una formacidn soclal.
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ftro slonple o8 61 apoyo que los jlvenss han dado pars
gue esta sctivided de Fformacifn seclal se Incorpore a la estrug
turs regular del) Zoleglo,

£n guarte 8rming, cabe nenclonar que »1 maedlo que se
pansake willlizer para lograr I» Jovestligoacifn soclat eran loy
reglstros suallitativos. Lon este obloke se prepard a los jéve
Bnos pars r#ail;&r un erahn}a stopis de Uavestigacltén aue!tuant
Vit rao, o) trabajo roesultd d! farente a lo arwvttte.
Loy fdvenes slotemdcigamente avitaron hnggr-#raglstrns“ ds lo
que sbeervaban, pere concluyeron la actividad redactande un {i-
bro gue Incorpora elomentos de anfllsis tedrico de s realldad
sncial, %w@ggrafiaa 44 1o que obssevaron; resultades do sntre-
wistas gus adninistréron o pobladorss y relatos do sus proplas

5. Paratuismente so slabord un video gus resums el

= fs%a desviagidn del trabaje, origlnelesnte
% produsioc de una elaboractiln v meduracidn propla de
fos Jovenes y clertamunts resultd mucho nis stractivo y mis ede
cusds & Ias motiveaclones e Intersses de tos Jjévenss.

La extensids del andllisis do lo reallidad snclal con jé-
wﬁ&ﬁﬁ pobladorss tambifa resultd claramente pusitiva, en espe~
: p 80 &1 grupe ds La Faena en que s8 logrd mayor nlval do es
&a;i!fdﬁdt Los jdvenes poblederes glersmente reconccen los dos
sbjstivos del proyects: ef dea lasercidn ol merczade laboral y el
4 formacifn., £z as¥ como slstemiticamente se han dividido las
reunlones de tvabs]o pars Inclulr anbos temas.

Tanbién so ha podide constater algunos cambles notabiss
en los jfvenes pobladares. Por sjample, 1& mayorfa de allios no
sonoclan el contenldo de los documentos de lglesla sobre sl pro
blema soelal. Por Jotse parte el contar cos alguvnes slemsntos
tedricos blsicos len ha parmlitldo anralizar ¢on moyor amplitud
sus preplos problemas. Adends do una mayor capaclidad de anfiil-
sis bs generado una mayor facliidad de expresidn, graclas al am
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‘blente d¢ rospato mutuo y al alvel de frangusza que se plantea
an ls comunicacién., Clartamente la reunidn semanal del grupo
se ha convertide en una Insyancla proplcia para formarse y ma-

3.2. Capasl

tacién bLaboral e Insercidn sl mercads laboral

dno de los objetivos espeacfflcos dal proyscto era la for
macldn de grupos laborales, gus @mﬁa_se ha dicho se concretd en
1a constitueldn de dos de slles. Por divorsas razones estos gru
pas, sdlo comsnzaron sus funcleones prap}amaata,fabariies an oety
hre engque se concretd el Bance Laboral con apoyo deo las famlillas
dal Coleglo San Juan.

ton sste objete, Tos jdvenecs de ambos grupos hiclaron un
estudlo de tarifas en diversos ﬁf!@inﬁ. prepararon una clrcoular
y tambi@n sn conjJunto aslstieron & las reuniones de apoderados
del Eﬁ&@g@ﬁeggmde dialngaron con los padres y repartieron les
clireylares., L -

Como resultado de esta labor de difusién entre los masas
de octubre v diclembre, se recibleron 18 sollcltudes de trabajlos
de las cuales, 12 se llavaron a efecto {(ver Cuadro R°® 8). EI res.
to no fue poslible asumirlas por la premura de los usvarios, o por
que -no 36 dlsponla do suflolenta experiencla en el oficlio que se
sotlelvaba,

Entre fas &reas en que se reallzaron taabajos flguran:
jardinarfa, albafllerfe, reparaclén de electrodoméstices, Insta-
laciones eldctricas,; reparaclifn de myebles, pintura, carplnterfle
Yy aseq,

Dlez de estos trebalos fueron osaslonales y dos que co-
rresponden al Brea d8 JardlTnerfa, son perlbdicos.



A2,

Para evaluar los trabajos se sollicits un Informe a los
usuarios. Los resultades musstran clarsmente un sesge positivo,
Dlez de los trabajos dejaron plenamsnte satlisfechos s los cllen
tes, uno de ellos merecl!d reparos menores y otro tuvo una evalua
cibn negativa.

En total dursnte ese parfaﬁa ingrasaron § 22.560.= de
los cunles § 17.300.« gorresponden al grupo ltaboral Sam Carlos,
bos razonss justiflcan esta difarsncia de lngresos de ambos gry
pas. La primere se dabe a gue ¢l grupo San Carlos se Inicié an
tes en sus actlvidades laborsles y, en segundo lugar, porque les
J6venes tenfTan un mayor nlvel de especlalizagidn, lo que les pég
mitld asumlr trebajos de mayor envergadura. Expresado en clfras
1iflea que los }jdvenss del Grupo San Carlos trabajaren
1 184 horas econ un lpngreoso promedio de 5 97,3 la hora
s gue el Grupe La Esperanza trabajaron 96 horas con un in
o premedio de § 48,5 suw

Las &reas gue resultaron mejor remuneradas por hora de
trabalo fueron Instalaclones eldctrigas (§ 163.1); pintura
($ 156.3) vy reparaclién de elegtrodombsticos (§ 183.1), requirien
do las tres clerto nivel de sspecisiizacién. El &rea de instala
clones eldctricas fue ademds el drea que proporciond la mayor
canttdad de Ingresos. | |

Los resultados que se han presantado reflefan la lmgortag
cla que tlena la capacitacién, que era también uno de los objet!
vos espectficos planteados en sl proyecto y que desgraéladamante
s8lo pudo cumpllrse muy parcialmente.

En efecto, cuando se planified el proyecto, existls en
Chile un Programa de Baecas del Serviglo Naclional de Capacltaclén
y Empleo {SENCE), organlsmo perteneclente el Minlisterio del Tra-
baJo. Estas becas estaban al alcance de cualquior persona de es
casos recursos que lo sollcitaran y la capacitacién se sfectuaba
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o dos conciencle socltel, o el ritme de comblo de los particlipoen-
tes pusde ser puy diferente, lo tual puede crear tenslonss o dg
sequilibrios. Es necessrlo, entomces, que el adulto actle come
moderador e Inststs que on up grupo democrdStico debe existir un
profunde respetd mutud,

~fne de los aportes ads [mportantas del adulto es ol ape

yo a la persistencia. Debe tenerse presente que los J&venes, oo
sienpre sstéin acostumbrados & asumlr responsabilidades y cumplily
las 2 toda prueba. En el hecho se producer, en algunos casss,
attos y bajor aue deben ser asprovechados ceme una Instancla for
matfva., ET grups como tal, dabe ssgmle los dxltos y fracaros del

eonjunte o de sus miembros en forme 21slada,  Los roles del adul
to son e} de ser models de constancla v sl de Incentlivar al gru-
po pars que wsume su funcldn formativae.

-£s muy lmportants adecuar las sctividades a Vo realldad
¢ Interases de las Jévenes. 88T, por efemplo, contrarliamente a
to gue ﬁ@ﬁfanwsgax&#,muihma slumnos del Loleqio no astén acostum
brodos & roallrer wo trebajo Intelectus! rigurose, disclplinado
y slstemdtlico: v fiv asoctun la Formaclds soclal a un trabajo la-
tejectual. Lx cxpwrienclz maetrd gue, ern la medlda gue se regul
rid un meyor ecfupedo en oste santlido, y dado el corfcter volun-
taric do Ya participacidn, se produjo rechazo y gulzds desercidn
pars el case de los alumnos del Colaglo. En camblo, en los gry
pos pablaclonales en donde &1 problems soclial es alge vital y ne
Intelectual, 1o motlvecldn por comprender y teorfzar el problema
fue Importante v permitid coheslonsr m8s adn a los grupos. En
ese sentide es nocesario pare efectos pricticos, delimltar on
rasgos generales el Smbito de trabaje, pero trabajar en términos
concretos &n torno & necesldades que #1los mismos plantean, ya
que sen el lps gulenes mejor conacen su realidad, Los grupos sé
ie permanccerdn en 1 medlde qgue estfn las tareas claras v gue
éstos satisfagan nocesldades reales de Yos JSvenes.
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~Para que leos grupos adquleran plena autonemfa, no eg
aconsejable que el adulto prusente, cree lazos de dependencila,
lo gque signiflca asumlr un rol de coaerdinador o facilitador,
pere evitar el rol de ITder, '

~in aspecto que dabe tenerse prasente €3 que s¢& esti
trabajando con uyna metodologTa de grupos demecrdticos en un anm
biente que no es democrdtico, lo cual c¢crea contradicclonaes vy

dificultades frente a las cuales es necesario estar atento.

-La idea de hacer convocatorias abl

| £
-

‘tas parece ser la
més apropiada, poargue evita las reacclones contrarias de los no
martleipantes. Pero debe dejarse constancia gue la convocata-
ria toma un cierto tiempo., A pesar da explicar claramente a

qué se invita, los jévenes su crean falsas imdgenes a no compren
der la totalidad de la experisncla. La expariencia mostrd gue
algunes zlementos, como el nombre del proyecte puedas ser muy de
gidor. FPor otra parte, sa pude conmstatar gue una vez que se lo
gra la conflanza de los participantes, estos mismos van Irradlan
do la idea vy se produce una Ingorporacidn paulatina de nuavos

mienbros,

~ns ver organizades los grupos es importante tener elfe-
mentos estables, fschas inamovibles de reunidn, lugares dstable-
gcldos v también es importante tendr canales sxpeditaos de comunl-~

cacidn,

£i andlisis de la experiencla recalizada plantea dos inno

vaciones importantes para continuar con al proyecto.

En primer lugar, se suglere inscriblr la experlencia como
una actividad propla y regular ded Colegic vy gque de alguna manera
la formacidn social estd presente an todo &) quehacer del Loleglo.
Con aste objeto se propone como primera [fnstancla la incorporaclian

de algunos prefesorss que estén moiivados por el uroblema soclal.
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Bajar para una segunda viaps le Ingerporacién més slstenitica
an {a estructura formal dal Colegle.

En segunde lugar, se plantes la poasibilidad de diversi-
Ficar las taress de los grupos interculuurales, se facliilta ast?
i Ineorporselbn de ofros jSvenses pebladores que en le Inmedla-
ty no estdn wrgldos por el problama leboral y permite uns mejor
Fdecureldn de las actividades a los Interases de los j&venes.
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CUADRO N° 3: DISTRIBUCION DE LAS HORAS/HOMBRES SEGUN

TLPO DE ACTIVIDAD

T 1 PO | HORAS 7 HOMBRES"
-Reuniones (64 %)
-Actividades de Convivencia (16 %)
-Campafias vy eventog (9 %)
-Actividades Laborales ( 8 %)
-Prepa}acién de Documentos ( 3 %)

TOTAL

(100 %)
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CUADRO N° 7: DISTRLBUCLON DEL TRABAJQ.DE LOS
COORDLNADORES EN HORAS/HOMBRES

' ‘ Total :
I TEM - -+ -+ - | Horas/Homhres |- & . .

-Reuniones de trabajo con.

jovenes 391 20
-Reuniones de Planeamiento 1.173 61
-Relaciones Externas 67 3
-Convivencia ‘ 138 7
-Campafias y Eventos 60 3
-Laboral ‘ . . 82 L
-Preparacidon Documentos 17 B I
TOTAL & | 1.928 | 100




TOTAL
18
12

10

5.660
217.969
122.560

36
184
280

Otros
Varios

XS I 11 % 3

Carpin
teria

Aseo

800
800

Pintu

5.000
5.000

Reparac.
lavaplat.

1.200
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7t.
CRONDLOGIA DE HECHOS, ACTIVIDADES Y EVENTOS

ABRIL

12~30 ~Reunlones con Dlrectivos del Colaglic San Juan
~Reuniones con Equlipo de Orientacidn Cristlana
~feuniones con jSvanss de 1a Poblagién Valech.

MAYD
3:;g “Reuniones Informativas con Profesores Colegio
San Juan |
~invitaglén & participar en @l prayecto abierto
a tos alumnos del 1* Hedio Coleglie San Juan
~Sonvarsacionss con la Vicarfa Orlenta y Parro-
qula San Rogqus para al trabaje zen JSvenss de
Lo Hermida. Varios Intantos de contacte fallan.

7 ~Primera Convocatorla alumnos del 2™ Hedlo Cole-
glo San Juan,

18 ~Reunifn con alumnos S2n Juan: Evaluaclibn de la
porcepeldn que sllos tisnen de la realldad po-
blacional.

26 ~Reunibn con alumnos del Colegio Sam Juen: Eva-~
tuaclén dlagndstico da la parcepclén del proble
ma Seclal.

16-30 ~Primeros contactos positivos con una dirlgents
de La Capilla San Carlos, Sector La Faena y una
reltiglosa de la Capllila La Esperanza, Sector &£l
Duraznal,

JUR1G 8n con alumnos d
2 ~Rounl8n con alumnos del tolegle San Juan: Cono-
cimientos basicos sobre lavestigaclién en Clen-



72,
clas Soclales.

;] ~Primera reunlén Convocatoria con J&venes de Lo
Hermida, sector La Faena (Capllla San Carlos).
Llegan tres Jévenes.
~Reunidn con alumnos del Coleglo San Juyan, Ini-
claclén on técnlcas de Investigaclén social,

14 Segunda Reunldn Convocatarla con Jévenss de La
Fasna (1legan cuatro j&venss).

16 Reunidn con alumnos del Coleglo San Juant Pro-
fundizacidn en tdenlcas de observacida.

21 Reunlén con jOvenes de La Fasna: Constlitucidn
del Grupo Juvenil.

23 Raunidén con alumnos del Coleglo San Juan: Téc-
nlcas de entravista.

30 Reunl@n con j&venas de La Faena: Organizaclién
dal grupo.

1«10 =~$8 producen lnundaclones en Lo Hermlda.
~58 organlzan grupas de ayuda en el Coleglo San
Jusn que colaboran en sagar barrce y entretensr
a ios danni flcados,

1 Reunldn c¢on los apodersdos de los alumnos del
San Juan que poarticipan en el proyvecto.

5 Reaunldn de JSvenes de La Faena con participacidn
de dos alunnos delegados del Coleglo San Juan.
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e peunidn alumnos Colegio San Juan: Comontarios
de la Reunldn con los apoderados.

=10 Trabajo ds ayuda & fos danmiflgados reallzado
en gonjunto por Jévenss de La Fsens y del Cole-
glo San Juan en la Parroguia San Rogue,

12 Reunifn de jdvenos de La Facna: Evaluacién del
srabajo conjunto. Doflnlcidn de tarsas para el

17 Conversacidn con un dirigente vecinal de E1 Du-
raznol y primervs coniastes con j&venes del Cen
tro Juvenll do La Capiila La Esperanza (Secter
Et beraznal, Lo Nermidal,

“Reunifn con la Directiva del Centro Juvenil.

1% feunidn gon jdvenes de La Faens. Continfia defi-
nicidén de tareas del grupe leboral.

24 Rounldn can ta Dlreesiva dal Ceatre Juvenll del
Buraznal. Aceptacidén del trabajo conjunto.

26 Rounidn de Conwocatoria del Grupe Laboral de La
Esperanza.

26 Reunldn con el grupo laborsl La Faena.

24 keualdn con alupmos del Lolegiv San Juyan: Tivi-
sidn del grupo en dos sub-grupos: San Juan-Le
Faens, qus constltulrin un grupo mixte con los
Jévenas de Lo Hermlda, Jscter La Faena.

-San Juan~Duraznel gue formarin un grupo mixte
con los jéwenas de Lo Hoermida, Secvter Burazoal,
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ABQSTO
2 Reualdn con alunnes del Solegio San Juans Conse
titughfn dafinitliva de los subwgrupps.

: Reunifn grups mixte La Fasna. Planlifigscién del
arreglo del local.

§ Reunidn del grupe Risxto Dursznal. Pefinlcldn de
las Graas de capacitaciéa.

Reunidn grupo mixto La Fasna. Construccidn dal
fesal.

3 “Raunidn del grupo San Juan, La Faena.
~feunién del Grupe Hixto, Le Faena. Evaluscibn
Gl araﬁaja.raaiizéaa. Chas) Flicacidn de los obh
jerivos dal grupo.

14 ~feunlbn Directiva yrupo E] Puraznal y belegades
San Juaw: Plenlflcacldn de actividades conjuntaes.

i1, Reunldn Brupe San Juan, &1 Duraznai. Proyecto
de Investlgacidn Seclel; Pleaiflcacidn del tra-
balo del grupe.

1z peunidn gon grayﬁ £1 Suraznal: Dlscusidn sobre
trasliade de pobladoras.

13 C Reuni®n Grupo La Fasna: Planificacién de Insta-
legidn allctrica 48l lowal.

1 instalacléu eléctrice del local del grupe Le

Faana.
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16

17

17-24

18

15

¥ 44

21
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Grupe Mixto, E1 Duraznal: Recoleceidn de slimen-
tos para los cesantest Planifigacldn de activida
dos conjuntas; tarde do convivencla.

Rounldn sub~grupn San Jusn~La Faenas AnSlisis de
reglstros v planlifleseldn do actividades.

~Reun 18n grupe mixto San Juan~-La Faese, I1n. Reu-

nifn que se hage con todo sl grupo San Juan vy

no sdlo con delagados: Andlisis y proposicidn de
trabajo conjunta. Propesicldn de Estudio de Her
cade,

Reuntdn Oelegados San Juan y Dirlgentes Centro
Juveni? La Egpuranza, Presentacidn del Probloma
de La Gaplila y planificacién dal acto cultural
de saptlembre.

Recorieccibn de firmas de apoyo para mantaner La
tapllla La Egsperanza.

Rounidn Srupo San Juan/Pureznal: Anfllisis da Re-
ylstros,

Reunldn Grupo Labaral Buraznal: Reunidn Infor-
mals birigentes habTan ldo a un acto en el Cen-
Lro.

Reunidn grupe La Fasna, Conversacidn con don
Sorglo lcaza pora reallzar trabajo en el Hogar
da Criste. '

Raunlén en Caplila San Roque con Dlirigentes del
Sector, Se Invita delagados del Sam Juan pero
Estos no aslisten, '



23

24

25

25-30

26

28

30
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~Raunidn grupe San Juan<la Faena, Reunldn de acusy

do al esquema: Andlisls de Pransa; anflisls de Re-
glstros; andlisls de documentos; svsluacldn., Se
analliza yn documsnto da Puebla.

~-Reunidn Grupo La Faena, Olscusién del Documento

de Pusbia y planiflicacidn del trabajo en el Hogar
do €risto.

Reunidn con Plrigentes del Centre Juveall de ta
Egperanzat Discurso sobre el grupo laboral. Se
propons postoergar su inlclacidn para despuéds del
5 de septlembre.

Reunidn sub-grupoe San Juan~E} Puraznal., Se hace
de acuerde al esquems. AnSlisls de Puebla.

Campafia do Recoleceldn de Allmontos en o1 Colaglo
organizada por sl grupo en conjunto con ayuds Fra
tarng.

Reunlidn grupe labeoral La Faena en el Hogar de Cris
to: Trabalo.

Sa suspeade actividad de recoloceldn de botellas
grupo mixto La Faena-San Juan dabldo a ta lluvia,

Grupo Rixto E} Duraznal: Construyccién do afiches
para sl acto cultural,

Reunidn sub-grepo San Juan*La Faena, Se disguten
problemas de falta de continuldad del grupe.

~Reunfdn Grupo Mixto La Fauena, Andlilsls de lasa

actividadas de la seman. Se discute el acaso de
un nife dal sector deblido a que fallecid por la
axploslén dea una bomba.
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31 Reunldn de delegados del subgrupo Sen Juan-El
Duraznal con Dirigentes del Centro Juvenll de
La Esperanza. Planificacidn de) asto cultural.

SEPT I EMBRE

1 Reunt8n grupo San Juan~E1 Bursrnal, Evaluacién
de la campalia de recoleccldn de allimentos, se
prepara actividad de) acte cultural, se hace rey
nldn de acuerdo al ngqmamé.

P4 plversas actividades del grupo San Juan<E) Duraxz
nal y da La Caplilla La Esperanza para preparar
sl acte culturgl.

k4 Aoto Cultural en Parroquls San Roque organlzado
por et grupo Mizto: Asisten 350 personas parti-
clipan sdlo 15 conjuntos, '

6 Raunlbn su$~grupa San Juan-~lLa Faana.
~kaunidn grupo Laboral La Faena.

7 Reunidn dlractiva Cantro Juvenll La Esperanza
con delagados; subgrupo San Juan-El Duraznal:
Cusnta del Acto Lultural,

8§ Reunldn sub-grupo San Juan~El Duraznal se slgue
e}l esquenma de la raunldn, comsataric dal acto
cultural.

<]

Baunldn Qrupo Laboral La Esperanzas Discusldn
sobre les posihlllidades de capaclitacidn,

it Flesta del Cantro Juvenll La Espersnze estdn In
vitados les jlvapes del Sen Juan pero no aslsten
dabldo a las wacaclones.
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16

13

29

b ¥

23

24-23

27
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-39 he programedo un partide da fitbol eatre el
grupe mixto de La Faena y un equlpo local. No
llegan los Jdeenss del San Juan.

Reunldn grupo laboral La Fasna.
Raunidn subgrupe San Juan-La Faena.

Reuntdn grupo laborel La Esperanxa. 5e dlscute
ta organlzacléa del grupo y se msvalian las posi-
bllldades de capacitazién,

Flesta ds Aniversarlo Centro Juvenil de La Espe
ranza.

Reunidn grupo laboral La Faena.

Reunldén Grupo Hixto E! Duraznal: Lectura y discu-
s18n dogumento Laborem Exercsm y sobre la Bolsa
des Trabajo como una posiblitlidad de financlar la
sapacitacisn.

~8eunidn Grupo Labdboral La Fasna. Eleccidn dal
Centro de Capaclitaclén.

~Raunidn con apoderados Srupo San Juan,

-Entrega de folletos Informative sobre posibllida-
des de capasitacidn.

Paseo Grupo alumnos $an Juan, reemplaza a Jornada
que no se pudo realizar debldo a que varlos no po
dfan asistir,

~Reunlidn subgrupo San Juan-lLa Faena
~Reunidn grupo mixto La Faena.
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30 Reunlén subgrupo San Juan-€l Duraznal., Se dis-
cute el spoyo 8} grupo laboral. Se discute la mo
dif1cacidn dal asquema de reuniones.

QCTUBRE
3 Jornada grupo mixto E1 Buraznal, $6lo aslsten:
un mlembro del San Juan.

] Reunidn Grupo Laboral Ls Faena.

7 ~Reun |6n subgrupo San Juan<£) Duraznal.
-Pasen grupo $San Juan~lLa Faena. 5e analiza la
marcha del grupe. $e& propone una rsactivaclén.

3 ReuniSn grupe mixto E1 Durawnal. Proyecclén
de video sobre problama habltaclonal y discusién
del tema de los "allegados®.

11 Rnnﬂtén_grupa“mixtn La Faena,

12 Reunidn subgrupo San Juan~El Dursznal. 38lo
asisten dos.

Th Reunidn grupo mixto £l Duraznal. Entrega de
alimentos para olla comin. 8o dlscute sobre la
capacitacidn.

15 OCTUDRE wl 15 DICIEMBRE
Ss Initia perfodo de capacitacidn., Tres jévenes
participan e curso de electricidad de automdmi~
las on ! Centro Ecumdnico de Pudahuel. S&8lo uno
concluye el gurso, espaciaimente por problemas
econdmicos.

16 Fiesta del Centro Juvenll do La Esparanza.



30.

18 ~Rounlén grupo mlxto La Faena.

~Reunidn subgrupe San Juan-La Faona,

12 Reunlédn subgrupo Sen Juan-E] Curaznal se Inlcla
sl psrfodo de rounidn en las casas. Anélisis de
1o reaallzado. Las reuniones resultan mids psrso-
nalizadas, 3e habla mis de cada uno.

2% Reunién grupo laboral La Esperanza, se da cuanta
del avance sn la capacitaclién. Aslste delegado
subgrupo San Jusn-E£1 Duraznal,

24 Jornads Grupo Mixto E1 Puraznal, Andlisis y pla
alficacidn da las actlvidades., Convivencla y
sctividades deportivas. Se propone: obra de tes
tro conjunta para navidad, organizar mejor sl Ban
¢o Laboral, realizar reunfones conjuntas qulince-
nalmente, organizar una blbllioteca y un pro-juve
nil.

-25 -Reunl&n subgrupo San Juan-La Faena.
~Reunidn grupo BENL

28 Reunldn grupo Laboral La Esperanza,

Evaluacién de la capacitacldn. Rocepcidn a uno
de los mlambros qus habTa estado aussate.

HOVIEMDRE

& fsuntdn grupo laboral La €speranza.

] Rounidn subgrupo 3an Juan~La Faena
Reunidn grupo mixto La Faena.

3 Reunlén subigrupo San Juasn~El Duraznal. Se comen-
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22

25

29

7-8

10-30
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ta la discusldn que hubo sobre ol problema habl-
tactaons), se planiflcan las actividades para el
término del alo,

Reunidn Grupo Laboral E1 Dursznal. 3Se aslgnan
los trabajos y se discute sobre la normalldad
del grupo. Asisten delegados del San Juan.
Reunldn grupo laboral La Faena,

Reunldn Grupo Mixto El Duraznal. Se Informa
sobre avance sn los trabalos; se dliscuts sobre
1a participacidn de los nifos en el pra-Juvenil,
Reunién Grupo Laboral La Faena.

Reunién Grupo Laboral £} Buraznal.

Reunién Grupo Laboral La Faena,

Reunlién Grupoe Laboral El furaznal,

Reunldn Grupo San Juan~El Dursznal: Planlfica-
¢lién de un documento da investigacién,

Paseo planlflcado para todos los grupos. S58lo
asiste el Grupo Laboral La Faena.

Reunlidn Grupo Mixto El Duraznal.

tvaluactén dol aanﬁa[dt Trabalo vy se propone tra-
bajar en canjunto en un documento sobre el proble
ma saoclal.

Jdvenes del San Juan trasbajan en la edicldn de
un documento,
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16

17

24

23

7

36

B2.
Reunidn grupo alxto La Faena.

Reunfdn grupo mixto El buraznal. Se anallza la
falla on uno ds los trabajos raalizados.

Grago Mixto E! Duraznal reallza entravistas 2
casantes dal segtor,

Reunlén grupe mixte La Faena.

Reunldn Grupe Laberal La Esperanza. Se discuts
el case de yno da los Integrantes que tuvo mayor
rosponsabl ildad en la falla da un trabdajo.

Sasidn do Evaluscidn con alumnos del Coleglo San
Juan,

~Ce lebraclén de Ya Hevidad y evaluacidn conjunta
grupo La Faena,

Celubracidn de la Navidad vy evaluaclén del tra-~
bajo del afiv ds] grupo £} Buraznal.
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APENDICE 3

CUESTIONARIO E INSTRUMENTOS DE HEDICION
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CUESTIONARID DE EVALUACION PARA LOS PARTICIPANTES
DEL COLEGIO SAR JuaN

Responde an las hojas adjuntas, anotande solamente el
nimero de le pragunta gue corrasponde.

{. DATUS PERSONALES DE LOS PARTICIPANTES
t.1. Nombra y Curso (A, B, €)
1.2, Facha de Haclimliento (dfa, mes, afo)

t.3. Profesién u oflclo de tu papd (Indlca st estd fallecido
o 3l no vive contlgo)

1.4, ib8nde trabaja?

1.5. Profasidn u offclo ds tu mamd {indlca sl estf fallscl-
da o 8! no vivae contige).

1.6. ibénde trabaja? (8! s8lo s& dadica a los quehaceres
de ta cass anota: Labores de casa).

1.7. &€8mo te llavas con tus papis? (tlenes conflanza, con-
varsas tus problemas con ellos).

1.8. {Te sentistes apoyado por tu famillz para partliclpar
an a1 proyecto? (Explica &n qgud forma te han apoyado).

1,8, {Tuvlostes algunas diflcultades con tu famllia (discu-
slones, conflictos, permisos, etc) para particlipar?

1.10. iQud promedic de notas tuviestes aste afo?

1.11. lE&n qué otras actividades del coleglo participas?
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tttat

it.

2,%.

2.2,

2.3.

Z.h,

2.6,

2.?4

2.8,

2.9,

8s.

LEn qué otras actividades fuera de) coleglo participas?

(parroqulas, clubes deportivos, ate),

iConsldaras que pudistes coordinsr blen esas otras act]
vidades con tu participacldn en @1 proyecto?

SOBRE EL GRUPQ SAN JUAH

iCuliles fueron, a tu julelo, los objatlives més Importan-
tag d¢ tu grupo del San Juan?

tTuviestes algiin confllieto con otros miembros de tu gry
pot '

iTe has sentldo apoyade por tu grupo? LCdmo?

itéme te sentlstes con tus compafieros ds otros cursos

(A, B, C)7

iConsldarastes bueno que se hubleran dividido las dos
grupos del San Juan & mitad de)l aBoe? Expllica tu julcle.

iConslideras qus tu grupe tiene hoy suficlente autonomfa?
Pa algin ejemplo gue Justifliqus tu respuesta.

Le8mo te sontistes con los coordinadores? (Luls Eduar-
do, Ricardo, Beatriz). §! quleres puedes dar una oplinidn
aparte para cada uno de ellas,

tEncuantras que tu grupo logers un dJdesarrollo adecuado?
{Por ajemplot hubo normas claras, se cumpl¥an las ta-
reas propuastas, etc).

$Qué actlvidades fuoron las mé&s Importantes para consti-
tuler vy fortalwcer tu grupe San Juan?



86.

2.19. iTu grees que el grupo 2 oxigld 1o Justo, mids do lo
que detfa o manos de lo que debfa?

2,11, iTe sstlmuld tu grupo del Sen Juon la reflexidn crftica
durante 21 proceso de formecldn social?

tit. EVALUACIOR BEL ESFUERIQ

3.1, Loué esfuerzo hlelstes por consegulr los objstivos qua
86 plantearon para al proyecto?

En términos parsonales indlca:

1. igué tlempo a la ssmana dedlcabas?

2, ¢qgué actlividades reaslfizastes {Sdlo menclona las que
te parscen mis Importantes).

3. dtuviestes consclentemente que dejar de lado alguna
cosa que te Interesabs pary poder participar en el
grupo?

b, iqué problemass tuvleses que enfrentar y resolver?

5. dhas tenldo dilemas para distribulr tu tiempo?

6., &ha signiflcado alglin sacrlificlio ol particlpar en
el grupol? Expllies por qué.

3:2. A tu Juiclo lqué esfuerxzo se hlzo como grupo para lograr
los objetivos?

-Gué sctividades grupales se plantesron (Indfcalas aun-
que no se hayan gonseguldo realizar cabalmente).
~Quéd problomas tuve gue superar el grupe como tal?



tv.

L

bo2.

k. 3.

4. &,

vi.

60‘1".

6.2,

6.3.

6.4.

EVALUATION DE LOGRD

iCrees gue ty particlipaclién sn el proyecto te ha permi-
tide comprender mejor algunos elementos de Ja culturs
popular? ECuBles son los nspectos gue mis to han Imprs

sfonado?

iCrees que sstés en mejores condicionus hoy para enten
dar v analizar los problomas sociales? LPor qué?

LConsideray que a ralz de la expsriencia has asumldo
compromisos vitalns?

iHs aumentado tu interés por comunicar a otros tu In-
quletud social?

EVALUACION DE LA EFICACIA

LQud cosas no han funclonade blan c¢on respecsto a lo pla
niflcado? ©&Por qué no han funclonado?

EVALUACION DEL PROCESD

iCuliles son los elementos que a tu Julclo fueron més ro
lavantes pars mejorsr tu alvel de formacidn social?

LCuBiles son los slamantos que 3 tu Julclo obstacullza-
ron tu progest de formagidn socifal?

iTu oreas gue & vecos to axiglstes suchao mds de lo que
podTas dar en tu participacidn en ¢l proyacto?

tFulstes responsable en tu participacidn? Justiflca tu
respussts.



a8.

6.5, iQué tipo de reunlones fueron, a tu Julclo, las msjores
y cufiles loas afs débiles? indics por qué.

BB, ifrees tU que se debid enfatizar mis la accidn, o mis
s raflexifin?

Vil., EVALUACION DE LA RELEVANCIA

7.1, LQué Importancla ha tenldo para &7 el proyecto?

7.2, IlPara qud te ha servido?

7+3. ttonsidarns que 1 proyscto ha tenide alguna wepercu-
s16n en tu curso y en otros sectores del coleglo?
Ledmo?

7-4 iTe gustarfa continuar? C6mol 4Qué cambiarfas?

Vitl., EVALUACION DEL GRUPO MIXTO

8.1, iCreas que se logrd conformar un grupo Integrado entre
jévenes del Colsglo San Jusn y JGvanes deé Lo Hermida?

{Grupo Mixte).

8.2, LCudles fuaron las actividades mejor logradas? (Cul-
las las peor Iogradas?

8.3. tHubo actlvidadas que sa plen)ficaron y que no se¢ rea-
tlzaron? iCufilas?

8.4, {Qué slamentos favorecleron la iategracidn del grupe
mixto?

8.5. {Qud olementos perturbaron la iIntegracidn del grupo
mixto?



8.6.

8.7,

8. 8.

g - ﬂa

89.

LCrees qua fulstes responsable frente a las exigencias
del grupo mixto?

tCufiles cress que fueron tus principsles aportes al
grupe mnixto?

tqud twpeortancta le atribuyes al grupo mixto?

¢qué sugleres para mejorar al grupo mixto?
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