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1 FUNDAMENTACION Y  ANTECEDENTES




" 1.- [IDENTIFICACION DE LOS PROPIETARIOS Y RESPONSABLES DE LA
ORGAN1ZACION_DEL INSTITUTQ CEACI.- |

| | E]“In$tituto_Profesiona1 Ceaci serd propiedad
del Centro de Estudios'de Arte, Ciencias e Ingenieria Ltda.,
en adelante Ceaci Ltda. '

Ceaci Ltda. es una sociedad de responsabilidad
Timitada, constituida por escritura piblica firmada ante el
notario DEMETRIQ GUTIERREZ con fecha 29 de mayo de 1972 y
con domicilio en la Avda. Ricardo Lyon 322, Comuna de Provi-
dencia, Santiago.

, Ceaci Ltda. estd constituida por los siguientes
socios: ,

Jaime Claudio Cacho Alonso, Ingeniero, Chileno,
Casado, Carnet de Identidad 5.028.300 de Santiago, Rut.

5.028.300-K, Domicilio part1cujar: Edo. Castillo Velasco
N° 4018, Nuiioa, . - '

Fernando Alberto Jiménez Ledn, Chileno, Casado,
Carnet de Identidad 5.027.893 de Santiago, Rut. 5.027.893-K
Domicilio particular: Vicente Perez Rosales 1262-F La
Reina.

Pablo Emilio Fuentes Gonzdlez, Chileno, Casado,
Carnet de Identidad 4.559.584 de Santiago, Rut. 4.559.584-6,
Domicilio particular: La Verbena 3851, Providencia.

Todos ellos domiciliados, para los efectos lega-

les en Avda. Ricardo Lyon # 322, Comuna de Providencia, San-
Ltiago.
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2.~ EXPERIENCIA E_INVERES EDUCACIONAL DE LOS ORGANIZADORES

- Desde su inicio, Ceaci Ltda. se ubica en el dmbi-
“to de 1a'Educac16n‘Superior.'De acuerdo al titulo segundo
de su escritura_e] ijeto{de Ceaci Ltda. és; “1mpart1r'Ense-,
--hanza de caracter Educaciong]_y‘Preuhiversitaria, mds toda
actividad relacionada con ]o.anterior, para personas natura-
les de ambos sexos", lo cual 1o habilita paﬁa establecer un
Instituto Profesional de acuerdo a la legislacién vigente.
Ceaci Ltda., tiene su origen en un'grupo de profe-
sionales de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Ca-
toélica de Chile que, preocupadoé por el bajo rendimiento
que obtenian los alumnos durante el primer afio, decidieron
dar apoyo académico a quienes se interesaban por ingresar
a la Facultad. ‘ '
Durante algunos afios, la labor de estos Profesio-
nales fue andnima y voluntaria. A1 cabo de esos anos la ex-
periencia acumulada y, por sobretodo. el aliciente de los
resultados positivos que moStraban los estudiantes que ellos
capacitaban, Tlos 1lev6 a transformar esta ayuda voluntaria
en el centro de su quehacer profesional. Entonces el grupo
se constituyd legalmente en una sociedad orjentada a educar.
Se ampli6 entonces su campo de accién incorporando cursos de
apoyo para estudiantes universitarios y de la Ensefianza Media,
y‘organizéndo un cohjunto de actividades de preparacién gene-
ral para el ingreso a .la Universidqd. Esta preparacidn se re-
fiere no so6lo a los aspecfos cognitivos, sino también la for-
macién de hibitos de estudio y técnicas de aprendizaje, la
~orientacion vocacfonal y la atencidén psicoldgica complementa-
ria para el desarrollo de la personalidad del estudiante.




",Desde.e1'comienzo ha habido un esfuerzo sastenido
‘de Ceaci por lograr la excelencia académica en su trabajo pro-
fesional. Con este propdsito se ha seleccionado a profesores,
en su mayoria docentes universitarios que,ijunto,con'tener co-
nocimieﬁtos releyantes en su drea, se hayan destacado por su
vocacion y su calidad de docentes. Con el mismo propdsito se
ha puesto a diSposiciéh de profesores y estudiantes un conjun-
to importante de recursos humangs y materiales de apoyo al
aprend1za3e que fac111ten y optimicen la funcién docente.

Los recursos disponibles han permitido implantar un
estilo de atencion educativa mas integral y personalizada pa-
ra cada estudiante, lo que, en definitiva, ha redundado en un
s6lido prestigio de Ceaci en sus diez afos de vida institucio-
nal. Durante este perfodo han egresado de sus aulas mas de
6.000 estudiantes. v o

La oportunidad que ofrece la legislacion vigente en
el pais para crear Institutos Profesiona]és de. cardcter priva-
do y las condiciones institucionales que hoy tiene Ceaci han
incitado el interés de sus-Socios por contribuir al desarrollo
del pais asumiendo responsab]émentevesta nueva funcion educa-
tiva en el ambito de la Educacién Superior.
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3.1

INFRAESTRUCTURA BASICA DISPONIBLE PARA FUNCIONAR COMO

,INSTITUTO PROFESIONAL

E1 Instituto Profes1ona1 Ceaci Ltda., pondra a
d1Spos1c1on toda su actual infraestructura, reacondicio-
nandola, si fuera necesario, a los requerimientos especi-
ficos de la nueva institucion.

Se detallan a continuacién los edificiés, insta-
laciones y servicios actualmente disﬁonib]es para'e1'Inst1-
tuto Profesional, como aquellos que se incorporarian en un
futuro préximo. ' '

. PLANTA FISICA

3.1.1. Edificios. Se cuenta con dos locales especialmente

habilitados para funciones educativas y autorizados
por la Ilustre Municipalidad de Providencia para estos fi-
nes (se adjunta copia del permiso municipal correspondiente.
LOCAL 1 4 , , A
Se ubica en Lyon 322, propiedad de los socios de Ceaci Ltda.
(se adjunta copia del tftulo de dominio).

" LOCAL 2 :
‘Se ubica en Lyon 227 propiedad de la Sucesién de Don Jorge

Coderch M., arrendada por Ceaci desde 1979 y actualmente
con un contrato de arriendo por 4 afios renovable, firmado
el 1° de Enero de 1982. (se adjunta copia del contrato de
arriendo) . _

Ambos locales suman un total aproximado de 1.400
metros cuadrados de construccidn y 1.400 metros de terra-

zas y Jjardines.

A estas construcciones, actualmente funcionando,se
agregaran para Marzo de 1983 otros 220 metros cuadrados
de construccion en el local 2. (Proyecto registrado en la




\ AVDA. RICARDO LYON 322 .




'Mun1c1pa11dad de Prov1denc1a con e] nimero 1307 del 2 dev
Jupio de 1982), lo que hace un total disponible para ‘el
' func1onam1ento del Instituto-de 1,620 metros cuadrados.
v . En el futuro se sumaria a las. construcc1ones exis-
" tentes un nuevo edificio ubicado en el local 'l. La cons-
truccién de este'nueyb edificio,vcuyo proyecto estd termi-
"nado y aprobado por la Ilustre Municipalidad de Providen-
cia, (Proyecto reg{strado.en la Municipalidad de Providen-
cia con el nimero 285 del 30 de Octubre de 1981) se reali-
zard en dos etapas, de acuerdo a la demanda de espacio que
se vaya generando por el aumento de matricula del Institu-
to Profesional. S _
. En un futuro préxiho se iniciarTé la primera etapa
que comprende una construccifn de seis pisos que agregarian
1.791 metros cuadrados- adicionales para aulas. y servicios.
Al mediano plazo se construird una torre de diez pisos con-
tiguo al edificio anterior y que pekmitiria.agrégar 1.571
metros cuadrados adicionales para uso del Instituto.
En sintesis, considerando lo construfdo y lo proyec-

tado, el Instituto Profesional contard al mediano plazo con
un total de 4.982 metros cuadrados para su funcionamiento.
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3.1.2. DISTRIBUCION DE LA PLANTA FISICA DISPONIBLE

3.2.

CANTIDAD ‘USo
12 Salas de CTases.'
20 Bafios . '
1 Biblioteca y sala de estudio.
1 Sala de Profesores.
8 Oficinas para Docentes.
4 Oficinas .Administrativas.
1 Casino.
1 Laboratorio fotogrdfico.
1 Sala de Computacion.
1 Sala produccién material docente.
2 Bodegas matér1a1 Docente |
3 Bodegas General.
INSTALACIONES EQUIPQ

3.2.1. AULAS. Las salas de clases se han adecuado

| especialmente para realizar docencia de nivel
superior. Todas las salas son alfombradas, con sillas
tapizadas tipo universitario, cuentan con pizarra y
teldn para proyecciones y la mayoria cuenta con su
propio equipo de proyeccidn, como se puede observar

- en el cuadro adjunto.




'CUADRO _DE CAPACIDAD Y EQUIPAMIENTO DE AULAS

SALA  CAPACIDAD  RETROPROYECTOR  PROYECTOR Y DIAPOSITIVAS

1-1 30 1

1
0-3 30 | - 1
2-1 30 1 1

2-2 34 1 1
3-0 34 - 1
3-1 26 - | -
3-2 30 1 : 1
1 o s ; o

©5-1 50 1 1
5-2 40 1 1
5-3 40 1 1
5-4 40 1 1

 TOTAL 404 8 ‘ 10

La capacidad de las aulas permite atender a
404 estudiantes en modulos horarios simul tdneos, es decir,
sobre 26.000 horas-alumno a la semana.







©3.2.2. MATERIAL Y EQUIPO AUDIOVISUAL. Ademds del equipo
‘ ' asignado a cada sala de clases, se cuenta también

con: ,
~ ~-.Dos(2) Proyectores de Film Loops.
-~ Un (1) Proyector de cine de 16 nm.
- Un pequefio estudio de television educativa destinado a
preparar materiales y que incluye dos(2) equipos comple-
tos de grabacifn de Video Cassettes con sus respectivas
camaras filmadoras, grabadoras y monitores de video y una
‘grabadora de audio. o - o

Para utilizar el equipo se cuenta con: 31 pe]fcu]aé,

alrededor de 600 transparencias y de 2.500 diapositivas.
Por sus caracteristicas y Contenidos; practicamente todo
este material de apoyo curricular puede utilizarse en
las carreras que se ofrecerian en el Instituto Profesio-
nal, ademds del material que se adquiriria o se confeccio-
naria a peticion de los Docentes.

3.2.3. IMPRENTA.- Dentro de las instalaciones se cuenta
con una: imprenta adjunta (Ceaci Impresiones Limi-
tada) que tiene modernas maquinarias para elaborar cual-
quier tipo de 1ibro§ de texto, encuadernaciones, apuntes,
disefio grafico y materiales impresos en general.

3.2.4. BIBLIOTECA. En la actualidad se cuenta con instala-
- . ciones de biblioteca y sala de estudio. La biblio-
teca tiene alrededor de mil (1.000) voldmenes. Sin embar-
go, es necesario aclarar que la politica de Ceaci, hasta
el momento, ha sido la de entregar a cada estudiante un
set completo de material impreso para cada curso. Siguien-
do con este sistema se confeccionardn textos basicos,para
cada uno de los cursos que se dictardn en el Instituto Pro-
fesional.







~ Adenmds se'hafdispuesto’que para comienzos de 1983
la Biblioteca cuente con una cantidad sufiente de libros,
documentos bdsicos y de consulta QUe son necesarios -para
la docencia enlas carreras y pkogramas que serdan imparti-'
dos en el Instituto Profesiona1’ Las adquisiciones se han
programado de acuerdo a la bibliografia que se incluye en
los programas de cada ramo.

3.2.5. CASINO E1 Casino cuenta con las instalac1ones nece-
sarias para atender setenta y cinco (75) personas
en forma simultdnea. Con las nuevas instalaciones se aumen-

taria su capacidad para atender doscientas cincuenta (250)
personas. '

3.2.6. CENTRO DE COMPUTACION. ET Centro de Computacién es-
td formado por: '

-Dos (2) Computadoras North Star de 128 Kilobytes dispues-
tos en dos bancos de 64 Kilobytes para timesharing.

-Una (1) Micro computadora Comodore de 32 Kilobytes.

-Una (1) Microcomputadora Atari 800 de 58 Kilobytes.

-Cuatro (4) Impresoras (Anadex, IBM,Digital y Okidata)

-Tres (3) Pantallas (Internac Data Systems)

-Una (1) Lectora éptica, especialmente adaptada para la

~correcci6n de tests y pruebas objetivas.

Se ha establecido, ademds, un convenio entre la firma
COELSA y CEACI LTDA., para elaborar programas educativos pa-
ra computadoras Atari. Este convenio permite incrementar ain
mds la capacidad del Centro de Computacion de Ceaci a través
de intercomexiones.
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3 3. SERVICIOS :
A traves de los anos’ que Ceaci. Limitada ha estado traba-
Jando en el ambito educativo, se ha 1do.estructurando al-
gUnos servicios de apoyo a la docencia,los cuales pUedén
ser féci]mente adaptados a los requerimiéntos del Institu-
~ to Profesional. Estos servicios se ubican en las d&reas
" 'Académicas, Administrativas y de Bienestar y Extensidn.

| En el drea Académica se ‘cuenta con el Departamen-
to Psicopedagdgico y e]'Departaﬁento'TécnicoéDocente.

En el 6rea-Adm1nistrat1Va'esté la oficina de Con-
tabilidad y Administracién del Persona] la oficina de
construcciones y mantencidn, el Centro de Computac1on e
Informdtica y de la oficina de Asesorfia Legal.

En el drea de Bienestar y Extensi6n se cuenta con:
la oficina de Relaciones Piblicas y Publicidad; el-grupo
entargado de déporte y recreacidn; el fondo de becas y
préstamos; los servicios de salud y previsién y el casino.

3.3.1. AREA ACADEMICA
EL DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

Este>departamento funciona actualmente con dos
psicdlogos y dos profesores espec1a11zados en orientacion.
Sus actividades se organizan a través de dos oficinas: la
de apoyo psicopedagfgico y 1a'de,orientac16n y admisiones.
a) Oficina de apoyo psicopedagfgico.

~La oficina de apoyo .psicopedaglgico se encarga de ase-
sorar técnicamente al alumno pana.due obtenga mejor -
rendimiento en su aprendizaje y, por otra parte, de
detectar y tratar individualmente problemas de apren-
dizaje.




A todos los estudiantes que ingresan a Ceaci se les
- ensefia: técnicas y habitos de estudios, distribucidn de
~ su tiempo, Lectura Veloz, técnicas de fichaje y uso de bi-
bliotecas, técnicas para mejorar comprensién y memoria y'
' e]émentos de razonamiento ldgico, ‘Para estos efectds exis-
te un curso 1ntroductor10 el cual se mantendra para los
‘alumnos del Instituto Profesional.
Asi mismo se capac1ta a los profesores para que pue- -
dan detectar problemas de ‘aprendizaje en los estudiantes.
También hace un ps1cod1agnost1co a los alumnos que
no estan alcanzando niveles de rendimiento satisfactorios.
~ Los problemas que se refieren al aprendizaje propiamente

. tal son tratados por el equipo profesional de Ceaci.

b) La Oficina de Orientacién y Admisiones.

Durante estos iltimos afos la orientacidn vocacional
'_'para la educacién superior ha tenido un importante desarro-
110 en Ceaci. Se dispone de una baterfa de tests que empiri-
‘camente ha demostrado su eficiencia predictiva. Estas bate-
rias incluyen: test de estructura de la inteligencia (tipo
de razonamiento, concentracién y memoria, compfensidn, ubi-
cacifn temporo-espacial y capacidad de sintesis) test de
‘personalidad, inventario de orientacién Yy test de intereses.
Este servicio de orientacidn se ofrecerd a todos los
postulantes al Instituto Profesional Ceaci.
. - Ademas se ha dispuesto que el mismo equipo técnico que
actualmente trabaja en orientacién se encargue -del proceso
de admisién de alumnos del Instituto Ceaci. Con este objeto
se ha solicitado la confeccidn del diseflo profesiografico
de las carreras que seran impartidas.




Este disefip consiste en establecer un perfil bdsico de:

los valores, intereéés, fasgoslde personalidad y aptitu-
des inte]ectug]eé que precisa tener el postulante. Estas
caracteristicas seran evaluadas mediahte tests similares

a los utilizados para la orientacién vocacional y median-
te entrevistas personales con los candidatos. Todos estos
antecedentes se tfaduciréh'en puntajes del pdstu]ante pa-
ra su ingreso a una determinada carrera.

‘Se cuenta, ademds, con los programas de computacién

y con la experiencia necesaria para realizar la.seleccidn
. de 1os alumnos en forma totalmente automatizada, segin
las normas de ponderacién de los antécedentes (notas de co-
~legio, Prueba de Aptitud Académica, test de aptitudes e in-
tereses) que se fijen para cada carrera. Se estima que este
procedimiento reducirad a ‘un minimo-1a subjetividad y-asequ-
rara mayor justicia en-la seleccidn de a]umhos,

DEPARTAMENTO TECNICO DOCENTE

Los servicios que presta actualmente este departamento
para el desarrollo de la docencia en Ceaci, son mdltiples y
variados. Sus actividades se estructyran"a través de: la
Oficina de Administracién y Control Curricular, la Oficina
de Produccidon de Materiales de Apoyo Docente, el Servicio de
Documentacién y Biblioteca, la Central de Equipos Audiovisua-
Tes. Junto con la creacion del Instituto Profesional serd ne-
cesario Separar'aIgunas de las funciones actuales del Depar-
tamento. Con tal objeto se establecerd una Oficina de Titu-

los, Archivos y Registros y!e1 Programa de Perfeccionamiento
Docente. o




a) La Oficina de AdminiStracién y antro1 Curricular.

Esta oficina esta a cargo -de un Docente especiali-
zado en. Adm1n1strac1on Educacional y un funcionario -técnico.

‘Sus funciones son las de 1evar al dia el registro:
de alumnos y la cert1f1cac1on de estudios;- adm1n1strar el siste--
ma de evaluacién completo, incluyendo el sistema de calificacio-

nes, el banco de pruebas, evaluaciones de cursos y de docentes;
controlar, reviéar y actualizar los programas de estudio;vadmi-
nistrar las salas y horarios; estimular la confeccién de materia-
les docentes. ,

E1 funcionamiento de esta oficina estda totalmente

computarizado y con su capacidad actual puede atender a mil es-
tudiantes.

b) Oficina de Produccién_de Material de Apoyo Docente.

Es la encargada de disefiar, confeccionar, probar y
perfeccionar el material docente. Para éstos éfectos cuenta con
el ‘concurso de diez profesores con experiencia en este campo,
dibujante y diseﬁédor. quienes preparan materiales en diversas
dreas. Se dispone, ademds, de equipo fotogrdfico, de audio y
de video, y se trabaja en estrecho contacto con 1a imprenta.
Recientemente se estd incursionando en la confeccidn de progra-
mas de instruccién por computador y en disefios de educacidn a
d1stanc1a
c) Servicio de Documentacifn_y Biblioteca.

El serv1c10 estd a cargo de un docente y cuenta con
el concurso de una bibliotecaria. Sus funciones son las de: soli-
citar informacién a los. profesores sobre los requerimientos bi-
-bliograficos de cada curso, poner a disposicién de los profesores
los catdlogos de las editoriales, realizar las gestiones de adqui-
sicion de 1ibros, mantener al dfa las subscripciones de revistas,
catalogar y atender el servicio de préstamos a docentes y alumnos




Se ofrece tamb1en asistenc1a en recop11ac1on biblio-
graf1ca y- documentac1on. , )

d) Centra] de _equipo Y mater1a1 aud1ov1sua]

‘La Central esté a cargo de un técnico y sus func1ones
son; poner a dlspos1c1on,de los docentes los catdlogos actualizados
y gestionar la adquisicion de. material (software) ,equipos (Hardware),

y repuestos. administrar, mantener e informar sobre equipos existen-
tes en Ceaci.

e) Oficina de T1tulos, arch1vos y reg1stros

Los requerimientos de certificacion 1ega1 de Tos estu-
dios que se rea11zaran en el Instituto Ceac1 hacen necesar1o crear
-una oficina ad hoc. ‘
| Sus funciones seran: extender los certificados de estu-
~dios, confeccionar los diplomas de titulos y grados, atender asun-
tos referidos a convalidaciones, establecer,cuando corresponda,los
alcances legales que impliquen los titulos, grados y conva11dac1ones
tanto a nivel nacional, como 1nternac1ona] Y 1levar el Libro de Re-
gistro de Titulos y Grados. ,

Con este objeto deberd trabajar en estrecho contacto
tanto con la oficina de Administracién y Control Curricular como
con los asesores ]ega]es del Instituto Profesional.

f) Programa de Perfeccipnamiehto Docente.

E1 realce que se desea. dar a la funcidon docente conlle-
'va a desarrollar,junto con la creacién del Instituto Profesional,un
programa permanente de perfeccionamiento docente de los profesores
que sistematizard las actividades que actualmente se realizan en
Ceaci en este campo. Con este objeto ya se ha encargado la confec-
cion de manuales pedagdgicos. para perfeccidnamiento docente.




3.3.2.  AREA_AOMINISTRATIVA .

a) Oficina de Contabilidad y Administracién_del Personal.
Esta oficina estd a cargo de un Jefe Administrati-
vo y cuenta con dos. contaddres de.jornadé completa, ademas de
los asesores que se contratan para funciones especificas.
Los servicios-qhe presta son los propios. de sus fun-
ciones contables y adminfstrativas tales como:

-1levar la contabilidad

-control de cuenta corriente de alumnos

-manejo de bancos

-cobranzas

-adquisiciones .

-tonféccidn de planillas y pagos de sueldos
-supervisidn y control del personal administrativo
-administracion de bodega.

Todos los sistemas utilizados por esta oficina es-
tan computarizados, lo cual le permite aumentar considerable-
mente su capacidad actual sin requerir de transformaciones.

b) Oficina de Construcciones y mantencidn.

El deseo de tener una planta fisica apropiada ha
implicado aumentar constantemente los metros edificados, in-
cluyendo el proyecto de un nuevo edificio de once pisos.

Con este propésito se dispone permanentemente de
la asesorfa externa de una oficina de arquitectura. Interna-
mente existe un profesional responsable de,la supervisidn de
las construcciones menores y de la mantencion de edificios y
areas verdes. A su cargo estdn dos personas estables y‘se
contrata, ademas, en forma periédica, personal especializado.




" ¢) Centro dé_CQmputaciéngé Informitica.

E1 Centro de Computacidn realiza labores-de apoyo
para todas las dependencias de Ceaci, contando para ello con
el equipo y el personal adecuado. En la actualidad el Centro
estd dirigido por un Ingeniero Civil Electricista.

d) Imprenta.

Sus funciones estan principalmente orientadas a la
edicion de textos y materiales para los estudiantes de Ceaci.
La imprenta estd a cargo de un disefiador grafico.

e) Oficina de Asesorfa Legal.

Dos abogados se.encargan de dar informacién oportu-

na y realizar los tramites legales requeridos para la buena
marcha de Ceaci.

3.3.3.  AREA EXTENSION Y BIENESTAR.

a) Oficina de Relaciones Piblicas.

Como Organismo de Educacion Superior Ceaci estd in-
teresado en apoyar actividades culturales, 10 cual se espera
incrementar al constituirse como Instituto Profesional. A ma-
nera de ejemplo, se estan financiando cuarenta conciertos de
guitarra clasica en diversas Instituciones Educacionales y es-
ta proyectada una serie de conferencias para fin de 1982,

Esta oficina es también la responsable de la publi-
cidad y estd a cargo de un especialista en esa darea.

b) Servicio de Casino.

Durante todo el dfa funciona en el local 1 de Ceaci

un casino con instalaciones adecuadas para atender a sus alun-
nos y personal. '
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| ) Fondo de Beca§¥y Préstamos.'

: o Trad1c10na1mente el 5% de los ingresos de Ceaci
por concepto de docencia se destinan a becas de matr1cu1a

Esta politica se mantendrd en el Instituto Profe-

sional agregdndose, para estos efectos, la creacién de un
fondo rotatorio: destinado a.préstamos. Anualmente una comi-
sion ad hoc_distribuye'los'fqndos de acuerdo a las necesida-
des individuales de los solicitantes.

~d) Deporte y Recreacidn.

Un docente de Ceaci es el encargado de coordinar,
en conjunto con los estudiantes, el desarrollo de las acti-
v1dades deportivas y de esparcimlento, 1o .cual se mantendra
en el Instituto Profesional.

Las actividades de esparcimiento cuentan con el
apoyo de recursos humanos‘y materiales por -parte de Ceaci.
"Usua1mente; ademis de las actividades internas, se partiéipa

en aquellas que organiza 1a I]ustre Mun1c1pa11dad de Provi-
 denc1a A '
Para realizak las actividades de cardcter depor-
tivo se arrienda una tarde a la semané,]as instalaciones y
el gimnasio del Instituto Alonso Ercilla.

e) Salud y Previsidn.

En el drea de salud, s6lo se ofrece al alumno la
posibilidad -de atencién psicolégica. En el resto de las
dreas de:.salud, por el momento, no se cuenta con recursos
propios. Se ha designado uné.persona para que estudie 1la
posibilidad de un sistéma interno de atenci6n preventiva;
En todo caso, se ofrecerd a los alumnos del Instituto un
seguro de salud anual .que les permitird recibir atencidn
médica de urgencia y hospitalaria en una clinica privada de
Santiago.




Ex1sten. ademés, e]ementos de pr1meros auxilios,
extwngu1dores, y normas de segur1dad para casos de emergen-
cia. S
E]‘persona1'estab1e de Ceaci. cuenta, ‘por cierto,
con los servicios que son proplos del. s1stema de prevision
y salud v1gentes en el pais.

f) .Proyect0<Oficina.deIColqcacfdnes y Empleos.

~ Se ha designado una:P??sona encargada de organizar
‘una Oficina de Colocaciones y Empleo que iniciaria sus fun-
ciones junto-con el Instituto Pbofesional.

- E1 objeto de esta oficina es dar facilidades a es-
“tudiantes de menores recursos para que puedan tener un traba-
Jo remunerado simultdneo con sus estudios. -Con este propési-
to se‘estab1ecerian convenios con empresas o servicios que
estuvieran -interesados en contratar estudiantes de tiempo :
..parc1a1 o por perfodos de vacaciones.

En el futuro esta oficina se preocuparfa tambien de
detectar lugares para prdcticas de alumnos y de la colocacion
de egresados y .ex-alumnos del Instituto Profesional.

'g) Proyecto de Cooperativa.

' En l1a actualidad, informalmente, se han logrado al-
gunas rebajas importantes en Gtiles y artfculos de uso frecuen-
te entre los estudiantes de Ceaci a través de compras masivas
hechas directamente a productores.

Junto con la puesta en marcha del Instituto Profe-
sional se ha considerado la posibilidad de dar una mayor es-
tructuracidn a este sistema de compras que redunda en benef1-
cio directo de los estudiantes y sus familias.

Para 1levar a cabo este proyecto se le ha solicitado

~a un funcionario de Ceaci que realice las gestiones prelimina-
res.




* NOMINA DE_CARRERAS Y PROGRAMAS INICIALES

E1 Instituto Profesional Ceaci ha realizado los

~ estudios correspondientes para. implementar a partir de

Marzo de 1983 las siguientes carreras y programas:
DEPARTAMENTO' DE EDUCACION.

Carrera de Pedagogia Bdsica.

Carrera de Pedagogia eén Matemdticas.

" Carrera de Pedagogia,en'Computacién.

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS.
Programa de Bachillerato en Matemdticas.
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA.
Carrera de Programacion.
DEPARTAMENTQ DE DISENO
Carrera de Disefio Integral.
Carrera de Disefio Interior. _
Cada carrera o programa tiene su propia documenta-
cién, para ser entregada al Ministerio de Educacién y a la
entidad examinadora correspondiente.

ORGANIGRAMA.

" .El organigrama que se'adjunta a continuacion pre-
senta la actual estructura organizativa de Ceaci,con las
modificaciones necesarias para su funcionamiento como Ins-
tituto Profesional.

Las responsabilidades especificas de los cargbs,

-asT como las normas de funcionamiento interno se rigen

por el Reglamento General del Instituto Ceaci, de acuerdo
a lo dispuesto por el Ministerio de Educacién.
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1L DOCUMENTOS ANEXOS RELACIONADOS CON LA

~ SOCIEDAD CEACI LIMITADA
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INICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

——

CERTIFICADO

El Director del Departamento de Subsistencias,
quien susgcribe, CERTIFICA: que el Centro de Estudios
de Acrte, Ciencias e Ingenierfa Ltda. "CEASI LTDA".,
representado por el Sy, -Jaime Claudio Cacho Alonso,

funciona con un Centro de Estud;os y Computacién en
Avda. Ricardo Lyon N°® 322,

El citado esatablecimiento se encuentra ampara-
do bajo el Rol N® 201159-K, encontréindose cancelado

el ler. Semestre del aflo en curso, con fecha 27 de Fne
ro de 1982.

Se otorga este certificado, a peticiébn del Cen -

tro de Estudios seflalado, para los fines que estime
convenlentes.

PROVIDENCIA, 6 de Julio'de'lgez.-
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- COMPRAVENTA

© £ACHO ALONSO 'JAIME €, ¥-OTROS
'  : ‘uiA:;.; L |
| VCEACT LIMITADAY

£n Santiago de Chile, a ve&ntiuno da Noviembre de mil novecien-
30S ochenta, ante mi, M.VARo BIANCHI aos»..,,' abogado, Notario
B este Departamento Y testigos qua ‘sa mencionan al final. com-—
»recen. don JAIME CLAUDIO CACHO ALONSOQ, inqeniaro civil, ca-
iado bajo régimen de separacién total ‘de bienes, segin se acre-
Eﬁtaré, con doﬁa Patricia.zster~Abasca1 Braniff, con cédula de
]aentidad ‘nlimera’ cinco millonas veintiocho nil trescientos del
kabinete de santiago, don FERNANDO ALBERTO JIMBNEZ LEON, inge-

gnero electrénico. casado bajo régimen de sociedad conyugal

mwn ‘dofia Liliana dal. Carmen 011a:zﬁ Bernardino, con cédula de,
Ldentidad nGmero cinco millones veintisiete mil ochocientos no--
menta Y tres del Gabinete de Santiago, 'S don Pablo Emilio Fuen-
xes~Gonzélez, comerciante. casado bajo-régimen de sociedad con-
yugal con doina silvia N&lida del Pilar 011a:zu Be:nardino, con
xédula de 1dentidad nﬁmaro cuatro millones quinientos qincuen-
*a Y nueve m11 ochenta y cuatro del Gabineta de Santiago, chi-
;enos, de este domicilio, Avenida Rica:do Lyon . nimero trescien-
tos veintidos. todoa por ai. por una parte.. como compradores,
0 por la otra, los miamos comparecientes, Ya individualizddos,
*n su calidad de unicos socics y en representacién, segun tam-
hlén se comprobaré. de la SOCIEDAD CENTRO DE EQTUDIOJ DE ARTES,

thNCIA E INGENIERIA LIMITADA, “CEACI LIMITADA". persona juri—



dica de derecho7 rivado’dedi:qda al;giro-deﬁsuﬁdenominacién,

1Qrea da edad,quie—

:eapactivaa cédulas

que exhibierow‘y prone ‘que vienen en’ calebrar el contrato de

pompraventa que consta de las cltusulas que- siguen. P RIME -

:3_9,.- La SDciedad Centro de Batudio; da A:tas, Ciencia e Inge-

nierfa Limitada, "Ceaci Limitadn",nea'dugﬂa de. la propiedad u-
‘bicada ‘en Avenida ‘Ricardo’ Lyon nﬁmero trescientoa veintidos,
Comuna- de P:ovidencia, de esta ciudad, que deslinda: al Norte,
en cincuenta y dos: metros ochenta y cinco centlmetros con pro=-
piedad de don Tom&s Rowling; al Sur. ‘an’ cincuenta y doa metros
ochenta Y cinco centimetros con calle cancordia, ay’ Oriente,

en veintiséis metros siete centimatros con propiedad de dofla
Dorotea Gcldenberg viuda de Singe:; y, al’ Poniento, en veinti-’
sels metros. cuatro cantimetros con Avenida Lyon.- La adquirié
por compra a dcﬂa Neme Sabal Sabal, segﬁn consta de la escritu-—
ra publica de fecha veinte de. Abril da m11 novecientos setenta
Y. nuove,’otorgada ante mi, e 1nscr1ta a fojas oche mil dosclen-
tos veintiuno nﬁmero ocho mil ochqcientos veintiuno.del Regis-
tro ‘de’ Propiedad corraapondianto al nﬁo mil novecientos seten-
ta y nuaeve del COnservador de Bienel Raices de Santiago.- S E ~
GUND ov.— Por oste acto, 1& Sociedad Centro de Estudios de
Artes, ciencia e Ingenieria LimitadA. "Caaci Limitada", vende

a don Jaime Claudio Cacho Alnnao. don’ ?ernando Alberto Jiménez

uent.a Gonz&laz, quienes compran y a-

‘ v fy’nn comﬁn, la propiedad
individualizada en.la"cléusuln anterior.- T E RCERUO .~ E1

PRLCIO de la compraventa o: la suma do aieta millones veinte

mil pesos que, a eata fecha, cquivalen a ciento ochenta mil

d61ares, moneda de los Estadoa Unidos dgiNo:teapé;ica, segtn



el cambio. oficial. del déla,r f;l.jado 'por. el pance Central de Chi-
‘le, que. 1o 'cgmpzano:ea 10 pqgarén por 3guales partes, en la
‘;iguientéA .

_dedinero en pesos, mo-

:1neda naci¢na;,iequi?aledtdka,cincﬁzhwu nil. délares, moneda de

}flos Estadoa Unidos de. Narteamérica, que los comp:adores paga~
: rén, sin intereses, a m&s ta:dar el dfa treinta Yy uno de Diciem—
K bre de mil novecientos ochenta, da acuerdo Gon el valor que
‘ tenga el déla:, sagﬁn al camhiq ofi;ial vigente el dia de su
| pago efectivo. Y. b) El aaldo de p:ecio restante, equivalente
~en pesos, moneda nacional, a 1a cantidad de ciento treinta mil
. délares. moneda de los Esbados Unidos de Norteamérica, lo paga—
ran los comprado;ga a p%agq,“an,qgsentg pa:c;alidades iguales,
' con vencimientos sucesiﬁoa-los'diasrveihtiuno de‘cada mes, a
. partir del veintiuno de Enero de mil novecientos ochenta y uno,
'L‘més un 1nterés mensual compuesto de ocho por ciento anual,que
- se devengara a conta: del. vaintiuno de Diciembre de mil nove-
- ~clentos ochenta, en cuotaa qua comp:ender&n la amortizacién y
 ;103 Aintereses respectivos, equivalentes cada una, en pesos,
moneda nacional, a la suma d. dos mil saiscientos veintitréa
1‘.d61ares cincuenta y un cent&vos de déla:, moneda de los Lsta-
‘dos Unidos da Norteamé:icn, de acuerdo con el valor que tenga
.:el dblar el dla del pago afectivo da cada cuota, aegﬁn el .cam-
 bio oficial vigente ese dia,- s4 evcntualmente, a la fecha de

vpago de cualquiera de 158 cuotal del precio, el délar tuviere

- cambio libre, 1& equ;valencig sa dqterminari de conformidad

,con el cambio lib:e banca:io de dicha mqneda de acuerdo al va-
-or promedio dal cambio lih:a bancario comprador de los siguien-
 tes bancos comercialaa: Bancc de Chile, Banco de Talca y Bunco
 de Crédito . Inve:siones o, cn caso. de faltar alguno de éstos,

el o 1os Bancos quc elijan 10& cqmpradores.--c UARTO =



Los:CQmpradozésﬂqﬁgdanwfa;ultgdbpppgcn-paqan%ﬁnticipadamente:el

'saldo de precio 3 plazo signadq :nn l@ letna BY d ;1: cléunula.'v
precedente. en CNYe’ avento naaaxén internsea solo hastn el ata
del pago ﬁfectivo.m La aoaiednd vcndedo;n :anuncia .expresamen=
te.a la. accxénfreaolutoriq.- ,QMUMI%N~Tm0ﬂ.- La:propledad. se

Vende como cuqrpo cierto. an. el gsmado :en. que 89 encuentrn.con
todos sus de:echos. USOR,. :oatumb:as, libre de: todo gravamen,
@rohibicibn o embargc, excgptoala thQteca constituida en favor
-del Banco: de Talca, 1nscrita a fojaa trss mil-cuatrocientos sie-
}te;numero-tres mil-novecientogzg;ncpmdqlmnggist:o de Hipotecas
'dq1¢aﬁo_mil;bovsgientqn qgteatgiyvnugxnwéglncbnaervadprvde Bie-
nes.Raices de Santilagoj vy re;nﬂpﬁignd9‘1§xvendbdora~de1.aanea-
m}gnthénlbéngprwmggégaﬂlg,lgyné:S‘B X T O -:Los.compradores,
en.uso de lagfucu;tad¥qug:lcp:cbntiarewaparﬁiculo mii trescien-
tgsgdiecisietemAelucédigOmCiviifrpactgnj:adem&s, por este acto,
1§;;nd1v13i6nfdeiminmueblpaquqridguierenuen-comﬁn por el pre-
sente instrumenhp; po:aeliplazqmdaycihcﬁfaﬁos;‘a contar de es-
gaMEQCha}E DiCthplg?p;!qiyh$éndqri~ﬂﬂtcmitiqgmenta prér:ogado
ppr:periodosfiguglas:y-3u¢aqivos,"awmenoa-que'un§ de los comu-
nexos manif;esﬁemsu&volﬁntadﬁdenﬁonczatérmino a'la indivisién
ép:gmed;o~dgfé§c:itgr; pﬁpl;cgﬁqpqtggg ql-mé;gen~desla'in;crip-
éién%deadominio'respectiva, éonft:eh;mises'd--anticipac16nva

1o menos a la'cxpiracién dql*pcriodo que: corrasponda,.~ s SE® -
T I MO o= Todostlos qa-tos 14 1mpualt0:, incluso el - impuesto
de transferegcia, sar&n de carqo ‘de 1a vendodora.- 0o C T AV O,.-
Para todaa loa eféctos 109;1.: ‘derivados. da este contrato,las
partes fijan su- domicilip en la.ciudad y. comuna .de Santiago.-
Seafaqultg,alqpq:tado:¢nggop;gwgugp:L;udandevlg presente es-
q;iyuraupara§:eguefirj1asx1nsqr1pcionés Yy -anotacliones que co-

xrespondan en el Conservador de-Bienes Raices respectivo.- La



o
N s /
"v‘h ABD7, “f' : ‘
Eersoneria de los rep:esenta QIH¢371& aocigdnd "Ceaci Limita-

Gutiérrez, qu, no se inaa:ta po: sez gonocida.de las partes Yy

del Notario qaue: autoriza.- La saparacién de Bienes de don. Jai-

me Cacho Alonse se acredita con el CQrtificado de Matrimonio
en cuyo do:;o dice:' Sepa;acxbn.tot;;;dehb;qnes,-.Eacritura de'
féchafveintidoﬁ'ga Julio de mil novecientos ochenta.- Notario
 ¢¢ Santiago doh Alvare Bianchi Rosas, Titular.~ Marido: Jaime

Claudio Cacho Alonso.= Mujerj Patricia Ester Abascal Braniff.-

yﬁequirehte; Jalme CIaudio-céchp Aionao.-xcédula nﬁmezb cinco
millones veintiocho mil treacientoa- tres.- Impuesto trescien-
'tos cincuenta Y. cinco pasos Adheridos al Reglistro B.~ Fecha
subinscripcidn, anca- o;ho- m;l"nqvegientps ocheuta.-,ooqto.
nimero dbscigntog ochehta x’cﬁat:o.mi?do.LBlianajPrieto Herre~
ra, Jefe Registro Civil QfIdénf;ficacién.-_Viﬂa'del Mar, once
de qust$ de mil'novecientés oéhénta,é Hay timbre;- Conforme.-
11 pago de layéontribucién a. los biéhes réices sa acéedita'co-
mo sigues: bervicio de Impuestoa Internos.- Servicio de Tesorew
rias.- Biene: Raicea.~ Sabal Sabal Andrés.- R. Lyon trescien-.
tos veintidés.-‘COmuna Providencia.- ﬁmero ?Q\ROI mil treinta

\n

y tres—fsesenta Y nueve.~ Avqlﬁo trqﬁ~mgllones t:sscientos o=
4~/4. L
chenta y ocho mil novecientos sesentg y nyave, pasos, Contri-
moy
bucién total dieciaeis mil novecientos cua:gnta Y- cuatro pesos

\

ochenta y cincopcentavos.- Cua:ta Cuo§§rm}l qpvggfzntoa ochen—
,ta.- Comprobante de Pago.- /

ce 10 raferente al pago de 105 servicios de pavimentacién con

el siguiente certificadOl Servicio de Vivianda y Urbani&acién.
‘Regién Metropolitana.- Certificado de Pavimentacibn.-sl Jefe



iac'én.- Sa oto:ga el presente;centifiqqdo a fin de dar cumpli—

mi,nto a lo dispuesto en el a:tlculo veinticinco de la ley o-

%mo mil novecientos cuarenta y leiaow Santiago, Noviembre de
gﬂl nOVecientos ‘ochenta.=- Hay.: firmn y timbre,- Conforme.~ El
impuesto Be paga en Tesoreria -segln. bolgtin -que. se 1nserta al
’uArgen de 1a .presente escriturn,- En. conprobante previa lectu-

xa firman 103 comparecientos con lns testigos dofia - Lucia Peﬂa

r:ez y doﬂa ‘Aurora: Lizama Mora, h&bilas ‘para testificar
He;
Ru}z.‘S 027 893-’(.- ‘Pablo B._Puentel. Ruto 4.559 584-6.- L. Pe~

que. doy. fae= J. Cacho Aoy Rut. 5.028.300—3.- F. Jiménez L.,

ﬁa Gem Ae, Lizama Me= As BIANCHI Row: Notario.- AL MARGEN DE. LA

HA ziz SE LEE: El pago del 1mpuesto de tranaferencia se acredi-

n-el Comprobante de Plgo otn:qado por 1; Tes oreria de San-

y diecinue-

Propledad @ fs...




Tn Santiago a 1”de knero de 1982, entre don Jaime C.Cacho Alonso, Ingeniero.
tivil, y don Fernando A.Jimencz Ledn,.en representacion del Centro de Estu-
Jigs de Arte,Ciencia e Ingvn1er1a Ltda., CEACI. LTDA., con domiciVig -en calle
Ricardo Lyon N".227 y 322, quién en adelante se 1lamard el arrendatario y
Jon Jorge Coderch M1t3ans, Ingeniero. Comercial, en representac1on de 1a Soc.
fnmohiliaria Licdn-Ltda., domiciliados ambos en calle Juan Mitjans N* 200,

guicn en adelante se Tlaward el Arrondador 'se ha convcnudo en ¢l siguiente
Contyalo oo Arr vndumunnLo

w\}MLRO: _ La Soc. Inmob111ar1a Licdn Ltda.,da en arrendamien-
' _ to a CLAC! LTDA., ¢l ihmucble ubicado en Avda. Ri-

cardo Lyon N" 227, con el objeto de instalar un Centro de LCstudios y todas las

aclividades que estimen necesarias para ¢l buen descpeiio de su cmprosa

SLGUNDO: o E1 Arrendatario declara conocer la propiedad materia
de este Conbrato. I'n consccuencia, serd de su exclu-
hiva vnupun,uh111dud la oblencidon de las patiénles necesarias para su funcionamien-

do, Sin Lener derecho a reclamos posteriores, si la ilustre Municipalidad no le
;uorqu las patentes por cualquier causa. ' '

E1 plazo de duracién del presente. Contrato serd de
- cuatro (4) afos, 10S que empezardn. a regir a contar
de] 1 de Enero de 1982 y terminard el 31 de Diciembre de 1985. El1 arrendatario
podrd desahuciar este Contrato en cualquier instante dando un aviso al Arrenda-
dor por es crito de su deseo de ponerle término a lo menos con seis meses de anti-

£1pac10n Se considerard renovado de afo en.afio si el Arrendador no da aviso al
ﬂrrendatnr1o a 1o menos con seis meses de ant1c1pac1on.

@UABIQ: : : La renta de arrendamiento serd ‘de $ 126.000.-(Ciento

veintiseis mil pesos), mensuales, por los meses de
facro, Febrera y Marzo/82. A partir del 1Y de Abril de 1982, se reajustari @)
ﬂrrnondo duv acuerdo al IPC del trimestre. anterior, (Enero, Febrero Y. Marzo) y
asi sucesivamente, ¢l reajuste serd trimestral hasta el término del Contrato.
ﬂlChO 1PC serd proporcionado por el Instituto Nacional de Estadw ticas y Censos
o por ¢l 0rgan1smo que lo sustituya. :

HUINTO: Se deja constancia que durante los meses do Inero

o Febrero y Marzo, el arrendatario cancelara el 507
01 arriendo estipulado en el presente contrato. Y que en los meses de Abril,
#ayo y -Junio, cancelard el arriendo estipulado mds un 50%4 de &ste, en compensa-
gion de lTos meses anteriores, es decir: Encro, Febrero y Marzo, ‘

A XT0: : L1 arriendo se pagard pov wensua bidades anticipadas,,
T . dentro de los primeros dioz dias de cada mee, o oo
comicilic del arvendador, Lo case de abraso en o) pago de Ta renta, ol arvendalo-
wig debera caneebar, adomds e Taorenla reajusloda, un recargu del 290 pur cada

ﬁnrs o tracecion alrasada.

§EPIJMQ » El arrendatario podrd introducir mejoras y modifica-
""" . ciones en la propiedad arrendada, salvo que se trate
de:. modlfwcac1ones estructurales o esenciales, on cuyo caso, para hacerlo deberd
ionLar con la autorizacién por escrito, del Arrendador. Todas Tas mejoras o in
Lalaciones que ol arrendalario lntrodU/Cd en la propicdad arrendada, podrvan wev
:uL»ruddn por Gste sicmpre que no daie la estructura inicial de la propiedad.
La modificaciones estructurales quedardn a beneficio del Arrendador.

BCTAVO: La entrega material del inmunb)v se roalizn ol Fipee
R ma del presente Contrato,




NOVENO: L1 Arrendatario no podrd subarrendar la propiedad
objeto de este Contrato, salvo a Subsidiarias de

Ta Bmpresa y a CEACI ‘! “SIONLS LTDA., sin que ¢l arrendador autorice tal efec-

to, declarando el Arvendatario que la propiedad se encuentra en perfecto estado-

de conservacion y se compromete a devolverla en el mismo buen estado, salvo de-

terioros causados por ¢l uso y goce legitimo. El arrendatario se.reserva 01 de-

recho de ceder este Contrato previa informacion al arrendador,

DLCIMO: : ‘ Se deja constancia que son de propiedad de los Arren-
: dadores las especies, menajes, dtiles y enseres que

S0 detallan en el documenlo adjunto, debidamente {irmado por las partes, como asi-

mismo, la VTinea telefdnica que, siendo do prop|odud del arrendador, cede el uso

a) aevendalario, cancelamdo éste su importe,

DECIMO PRIMERO: E1 presente contrato'y el inventario se firman en

: cuakro ¢jemplares de-un mismo tenor, quedando dos
deelios e podey de cada parle
DLCIMO. SEGUNDQ ' Para todos  tos cfeclos de este conlrato, las partes

fijan domicilio en 1a Comuna de Santiago y sc sonie-
ten @ la jurisdiccién de los Tribunales que se sometan a éstq..

DLCLMO TERCEROQ: Por el pfesente nstrumento se deja expresa constan- ~

cia que el mes. .de garant1a se encuentra cancelado y
corresponde a un mes de arriendo.

Firman los arrendatarios ‘tres.socios). :
’ BNl , /')
— Af :
-~ f
p.p. SOC.INMOBILIARIA LICAN LTDA. D FFNIRA_QE—ESTUUTOS
> ) /—-7 .

CI[NCEA E INGENIC A y
ECL o LIDAL S

Jorge Coderch Miljans i Lmitio Fuentey Gonzaley
: Fernando Jiménes Ledan
Ja ime Cacho Nonso

SANTIAGO: Enero de 1982,
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IV, RECURSOS HUMANOS




Nomina de directivos docentes

Rector '
Sr. Jaime Claudio .Cacho Alonso
‘Direccién Académica

Sr. Fernando Cacho Alonso.
Direccion Administrativa

Sr. Fernando Jiménez Lebn.
Direccidén Extensién y Bienestar

Sr. Emilio Fuentes Gonzdlez.

Nomina de los profesores principales de cada Departamento.

~-Departamento de Educacidn:

Sr. Patricio Montero Lagos.
~-Departamento de Matemdtica:

Sr. Valentin Maturana Alvear.
-Departamento de Diseio:

Sr. Augusto Cabeza Vilches.
-Departamento de Informdtica y Computacidn:
Sr. Eduardo Buccioni Pena.

-Departamento de Psicopedagogfa:
Sr. Victor Baeza Herrera.




PROYECTO
DE
SELECCION DE ALUMNOS

RAUL E. GolIcovIC E,
A. MARIA MILAN M,




FUNDAMENTOS PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ALUMNOS DEL

INSTITUTO PROFESIONAL CEACI

Todo praceso de ingreso requiere de una delicada y
objetiva seleccifn, én Ta cual hay que tomar en cuenta y détectar
varios planos o caracteristicas de 10s postulantes, situacién és-
ta que se magnifica cuando se trata de asegurar a j6évenes egresa-
dos de la educacién media unAcamino profesional de acuerdo a sus
realidades concretas y su carrera evolutiva. Por esto, como fun-
damento del proceso de ingreso que se sugiere Tevar a cabo por
el Instituto Profesional CEACI, se ha decidido -en un primer pa-
so-, establecer un orden de prioridad de los planos mds impor-
tantes para el ingreso a la educacidn superior.

“La primera prioridad se ha establecido para el pla-
no afectivo, esto es, el grado de interés o vacacién de los pos-
tulantes, en tanto ello asegura la continuidad y la perseverancia
en la carrera de su eleccién. Hemos definido interés como "el
agrado'permanente,en la realizaci6n de una determinada actividad"
implicando con su deteccifn, 1a deteccién de los objetivos termi-
nales del postulante, o también, 1o que constituiria el centro ér-

gico de sus logros en el Instituto Profesional y en su desenvolvi-
miento posterior.

. La segunda prioridad.5é ha establecido para aquellos
rasgos de la personalidad que mds se adapten a la carrera vocacio-
nal correcta, en tanto ello asegura una adaptacidn creadora -no
conformista y menos frustrada-, a las actividades a realizar.Tam-
bién 1a deteccidn de estos rasgos permite establecer el grado de
"salud mental y las contraindicaciones requeridas por las carreras,
constituyendo con ello un seguro para la plena realizacidn del es-
tudiante y del futuro profesional.




'La'tercera y G1tima prioridad se ha establecido

. para el plano intelectual. Sin desmedro de la importancia que
tienen las aptitudes intelectuales para sortear con éxito los
escollos que presenta cualquier carrera a nivel profesional,se
sustenta 1a posici6n de que toda aptitud no requiere ser inna-
ta sino que puede ser adquirida, lo que se veria favorecido por
una fuerte vocacién y una personalidad adecuada. En todo caso la
deteccibn de la estructura de la inteligencia permite asegurar
niveles minimos de rendimiento y un apoyo seguro para establecer
exigencias y/o reforzamientos curriculares. '

E1 segundo paso ha sido establecer, sobre las prio-
ridades antes mencionadas, los profesiogramas de las carreras a
impartirse por el Instituto. Entendemos por tales, "los perfiles
'psico1691cos de las profesiones", 10 que puede proyectarse tanto
pedagdgica como laboralmente. No debe confundirse entonces un
profesiograma con el disefio pedagdgico de la carrera que incluye
el curriculum de ésta sobre la base de los objetivos educaciona-
les considerados como esenciales en ese. disefio. En todo caso,el
profesiograma es un instrumento normativo no absoluto, y su buen
uso en los procesos de ingreso depende de los criterios de selec-
ci6n, de su objetiva proyeccién sobre la base de estos criterios,
y,_de la bateria de test utilizada paré medir Tos rasgos basicos
de las carreras a impartir.

- E1 tercer paso. fue construir una baterfa de test
apropiada al sistema de ingreso propuesto y se decidi6 que la
conformarfan un grupo de test verbales, colectivos, econ6micos,
computables a futuro y standarizados para nuestro medio por las
Universidades chilenas. ' _ _

- " E1 estudio de los diversos elementos que se tenia a
disposici6n. determin6 finalmente la seleccién de tres (3) test:
‘el T.E.I. de Amthauer, el I.P.A.T. de Cattell y el PRV de Kuder
forma C. |




Con respecto del primero, su seleccién obedecid'al hecho de que
sus- variables son bastante completas y han sido probadas con lar-
gueza en el proceso de orientacién del Pre-Universitario CEACI,
como también por la inexistencia de formas similares standariza-
das para el pafs. El segundq‘test se selecciond por cuanto,apar-
‘te de medir diez y seis (16) factores de personalidad, algunas
de sus combinaciones permiten detectar problemas en relacidn con
la salud mental, lo que evitarfa el administrar otro test especi-
fico sobre esta importante cuestién, E1 tercer test fue selec-
cionado por cuanto se trataba de la mds reciente version prepara-
da por la Universidad de»Chfle de un Inventario de intereses cu-
yas formas A y B han sido probadas con bastante éxito en el Pre-
Universitario CEACI. '

E1 cuarto paso fue establecer un procedimiento
funcional del proceso de ingreso. Se periodificé-en consecuencia
la secuencia de actividades a seguir, obteniéndose con ello un
procedimiento 16gico, expedito y bastante rdpido, teniendo en
cuenta las posibles presiones a que pudiera ser sometido el pro-
ceso durante su aplicacién concreta. Finalmente, se establecid
-dentro de este mismo procedimiento-, los criterios de discri-
minacién que se tendrfa.. en cuenta para seleccionar los postulan-
tes en las posibles situaciones a presentarse.

SANTIAGO, Enero de 1983.




PROFESIOGRAMAS DE LAS 'CARRERAS
A IMPARTIR POR EL

INSTITUTO  CEACI




PEDAGOGiA EN _EDUCACION GENERAL BASICA

'Aspectqs

Aspectos

Generales: La labor del Pedagogo Bdsico es un trabajo

" predominantemente psfquico, muy variable, que exige una

constante creatividad, capacidad de improvisar y de adap-
tarse a situaciones nuevas. Utiliza recursos de tipo ver-
bal y de manipulacién de objetos. Elige metas, valores y
tareas que le permiten aplicar su capacidad en beneficio
de otras personas y asi adiestrar o cambiar sus conduc-
tas. E1 maestro tiene una acci6n de formacién normativa
en el plano psico16g1co, educativo y social sobre grupos
de seres humanos que presentan diferencias individuales.
Su labor tiene un contenido ético-moral que es mucho mas
intenso que en cualquier otra profesién.

Eﬁpecificos: E1 profesional que se desempefa en esta
irea debe desarrollar habilidades p]ésticas,'musicales

y psicomotrices basicas. Su visién, audicién y motrici-
dad deben ser normales, y buenas sus habi]idades.de comu-
nicacién tanto en un lenguaje oral como escrito. Debe
también manejar un conjunto de herramientas metodol6gi-
cas que hagan mis eficaz -su labor. La comprension de
las diferencias individuales, el permanente equilibrio
entre la aplicacion de las normas pedagégicas y la for-
maci6n psicolfgica con espiritu reflexivo son las carac-
terfsticas esenciales de la vida del profesor.

Caracteristicas del postulante:

-Alta valorizaci6n y aprecio hacia el nifio y el ser humano
en general. Interés por desarrollar y estimular los .aspec-
tos deficitarios de los demds, mediante su aporte perso-
nal y desintereéado.




" ~Dominio, autocontrol y estabilidad psiquica que favo-
rezcan l1as relaciones humanas armdnicas.
~Inteligencia de rango normal promedio y.superior. Buen
manejo de las habilidades verbales empaticas y expresi-
vas. Responsabilidad intelectual. Capacidad critico-ana-
11tica. | | |
- -Capacidad creativa, sociabilidad aita, addptabilidad,
dominancia, deferencia, capacidad ‘protectora, sensibili-
dad emocional, perspicacia, tendencia ludica.
. Contraindicaciones: .
Alteraciones psicolfgicas y de personalidad, como neuro-
sis, psicopatia o psicosis. Alteraciones de la psicomo-

tricidad fina y gruesa, alteraciones sensoriales eviden-
tes. 4 '




PEDAGOGIA EN MATEMATICAS

Aspectos Generales: - Trabajo de tipo psfquico, eminentemen-
' te verbal;y que incluye -aspectos variables y aspectos
~no variables en el desempefio concreto de la profesifn
1o cual exige desarrollar tanto las habilidades creati-
~ vas como las habilidades de aplicacion de aspectos téc-
nicos inherentes a 1a misma. Mediante el contacto hu-
‘mano el profesional enfrega los aspectos especificos
. de la ensefianza de las matemdticas y ayuda a formar
integralmente a l1os educandos. |

Aspectos Especificos: La profesién exige el desempefio de ta-
reas fundamentales que se complementan e integran; ta-
reas de instruccidn en el manejo de las matemdticas;
tareas de organizaci6n de las materias; tareas de di-
reccién de los procesos de aprendizaje; tareas de for-
macion de la personalidad de los adolescentes y alum-
nos en general: aconsejar y orientar; tareas de re-
creacién cultural dentro y fuera del recinto escolar.

~ Ello exige gran vocacidn y ausencia de patologias f{-

sicas y psicolbgicas incompatibles con la profesidn.
Caracteristicas del Postulante:

~-Alto interés y valorizaci6n por la ayuda desinteresada
hacia el ser humano. Vocacifn de educador. Alto in-
terés en el conocimiento y dominio de las matemdticas.
-Estabilidad psfquica y buenas relaciones humanas.
-Coeficiente intelectual de rango normal promedio como
minimo. Buen razonamiento 1dg1co-abstracto, buenas
habilidades artiméticas. |




-Sociabilidad y afiliacién positiva con otros, tendencia
a proteger, adaptabilidad, dominancia, necesidad de lo-
gro, agudeza intelectual, deferencia.

. Contraindicaciones:

Personalidad con alteraciones neurdticas, psicoticas o
psicopaticas. '




© DISEND

ASpéctas Generales: Trabajo variable, esencialmente psfquico,
~que involucra uia sintesis de las actividades percepti-
"'vas y contemplativas con las actividades react1vas‘y pro-
ductivas. Esta. dindmica se realiza tanto en el nivel abs-

tracto del func1oném1ento mehta}, como en e1‘n1ve1 con-
creto de las operaciones motrices, lo que da un producto
Gnico hacia el medio, el que ademds ha proporcionado al-
gunos de los pardmetros para efectuar la creacién. Es
decir, el trabajo de disefiador es creacidn, en funcion
con el medio ambiente complejo en que se inserta. Requie-
re, ademds, una compleja sfntesis de elementos cient{fi-
cos, técnicos, emocionales, intelectuales y practicos.

| Aspectos Especificos: E1 trabajo requiere de buena apreciacién
‘ estética, capacidad empdtica para captar ideas y expresér-
las mediante el simbolismo grdfico y un muy buen manejo.
psicomotriz, habilidades manuales y constructivas. Ademis
debe enmarcarse la actividad del diseflador en el ambito
de las relaciones humanas, de manera de poder integrar
equipos de trabajo intra e interdisciplinarios.

Caracterfsticas del Postulante:

-Alto interés por el campo del arte en sus diversas mani-
.festaciones plésticas. Gusto marcado por la expresion
personal en lo estético. Altas preferencias por reali-
zar actividades matemdticas y utilizar técnicas de apoyo
practico. o

-Personalidad equilibrada y sociabilidad armoniosa.
-Coeficiente intelectual de rangos superiores al promedio
(se acepta inteligencia normal promedio); buena inteli-
gencia abstracto-espacial; buena memoria e imaginacidn




yisua]es;.eXce]ente percepcién viso espacial; equili-
brio entre los procesos de sintesis y andlisis intelec-
- tual. ‘
~-Buena apreciacidn estético-pldstica; habilidad para el
dibujo; buena precision de movimientos micromanuales.
-Personalidad con rasgos de orden y esmero; alta capaci-
dad de 1ogfo; tipo vivencial mds bien coartado; elevada
autonomia; marcada capacidad de persistencia; necesidad
de afiliacién con otros; rasgos de introversién.

, Contraindicacionesﬁ
Astigmatismo, estrabismo, miopia progresiva, daltonismo,

trastdrnos diversos que dificulten la linea de fijacion
visual o la psicomotricidad.




DECORACION DE INTERIORES Y EXTERIORES

Aspectos Generales: Profesibn esencialmente psiquica, varia-

‘ ble, que combina elementos de tipo espacial en niveles
tanto concretos como abstractos con énfasis en lo plds-
tico-constructivo, al servicio de 1a creacién de equipa-
mientos para espacios interiores y en la organizacion y
realizacién de obras ornamentales de caricter piib1ico-
comunitario. '

Aspectos Especfficos: E1 trabajo requiere de un buen manejo

. de las habilidades sociales y de comunicacién, ademids de

perfecta percepcibn visual y dominio psicomotriz para la
realizacion de proyectos. '

Caracteristicas del Postulante:

- -Altos intereses por las artes plasticas en sus miltiples
manifestaciones, unido a un claro sentimiento de servi-
cio al ser‘humano, e interés por la eficiencia social,
Como complemento es deseable la presencia de inclinacio-
nes por 1o‘matem&t1co y las actividades de ajre libre.

-Inteligencia de rango normal promedio; buena inteligencia
abstracta y espacial, buena memoria espacial y cromdtica;
buena imaginacién visual; equilibrio entre los procesos
de sfntesis y andlisis intelectual.

-Personalidad equilibrada y sociabilidad armoniosa.

-Excelente percepcidn e imaginacibn estereométrica bi y
tridimensional; capacidad para,observar'perf11es o con-
tornos fijos y configuraciones visuales en movimiento;
buena apreciacifn estético-plastica; habilidad para el
dibujo; normal capacidad de lenguaje.
~-Gran sensibilidad estética; capacidad empdtica; actitud
critica y constructiva respecto del medio ambiente coti-
diano del hombre; capacidad para establecer buenas




relaciones con la gente; capacidad de expresién y per-
suacion socijal. Rasgos de pulcritud y paciencia,
Contraindicaciones: '

.Astigmatismo, miopfa progresiva, estrabismo, dalto-
nismo, alteraciones de la psicomotricidad fina.




INGENIERIA DE EJECUCION EN COMPUTACION

Asp9ctoS Generales: Es una profesion de caricter fundamental-
mente psiquico, espacial-abstracta, cientifica y tecno-
16gica. Requiere de una 1ntégrac16n compleja de habi-
lidades de tipo intelectual con rasgos de personalidad
diversos, pues es un profesional que realiza su labor
especifica en un campo laboral que le demanda tareas
administrativas y de contacto social.

Aspectos Especificos: Necesita de Un profesional adaptado a

' las exigencias del medio, controlado, creativo, con buen
nivel intelectual, y de intereses variados, apto para de-
sempafiarse tanto en la organizacién de la empresa o ins-
titucidn donde trabaja, como en el contacto directo con
maquinarias e implementos técnicos. Requiere de un exce-

lente dominio-de la tecnologia de su campo y buena versa-
tilidad intelectual.

Caracteristicas del Postulante:

-Altos intereses de tipo matemdtico y cientifico, asi como
también mecanicos y técnico-administrativos; intereses de
aire libre mis bien bajos.

-Ausencia de patologfas psicosociales.

-Nivel intelectual de rango normal promedio y superior;
muy buena capacidad de razonamiento numérico inductivo
y excelente cdlculo aritmético; buen pensamiento 16gi-
co y abstracto; buena imaginacién espacial.

-Estabilidad emocional, equilibrio intro-extroversién,
muy responsable, pulcro, sociable, mds bien dominante
que sumiso, prdctico, perseverante.

Contraindicaciones:
Alteraciones de personalidad como psicosis, psicopatias,
neurosis graves.




PROGRAMACION

AspeCtos Generales: E1 trabajo de programador es predomi-
' nantemente psiquico, variable, abstracto y espacial.
E1 énfasis enyla.actjvidad intelectual determina que
el resto de las dreas personales se pongan al servicio
del funcionamiento especifico de la profesién.
Aspectos Especificos: Requiere de un excelente manejo de he-
rramientas tecnologicas propias de la actividad, de una
flexibilidad intelectual que le permita integrar fdcil-
mente modificaciones y cambios, y de habilidades e inte-
reses de tipo cientffico-matemdtico.
Caracteristicas del Postulante:
"~ -Intereses de tipo matemético, cientifico y mecédnico.
Bajo interés por el aire 1ibre.

-Inteligencia general de nivel normal-promedio; buena
capacidad de manejo matematico tanto en cdlculo aritmé-
tico como en calculo inductivo; rendimiento mental per-
severante; buen pensamiento abstracto y espacial.

-Personalidad pragmitica con socfabilidad media. Buen
autocontrol, pulcritud, perseverancia. Rasgos conserva-
dores. Alta responsabi]idad,Amés bien dependiente. Nivel
de neuroticismo s6lo requiere no ser alto. |

Contraindicaciones:

Alto interés de aire libre. Alteraciones psicéticas y
psicopdticas. '




BATERIA DE TEST




DESCRIPCION DE LA BATERIA DE TESTS A
UTILIZAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE" ALUMNOS

-T.E.I. DE RUDOLF AMTHAUER.- Es un teét de inteligencia gene-

' ral y aptitudes especificas, co-
lectivo, con 176 preguntas de seleccion midltiple, de 90 minu-
~ tos de duracion. Fue adaptado y standarizado especialmente para
Chile por la. Pontificia Universidad Catélica de Chile. Posee
un coeficiente de confiabilidad de 0.94. Consta de nueve (9)
.series de preguntas que miden los siguientes aspectos: |
Capacidad de formacidn de juicios, capacidad de manejo verbal
concreto-practico, pénsamiento inductivo-verbal, empatia ver-
bal, pensamiento analégico, pensamiento'abstracto, pensamiento
16gico, concentracién, retencién y memoria, pensamiento matema-
tico prdctico, razonamiento matemitico inductivo, imaginacién
espacial, pensamiento geomé&trico.

' Este test permite obtener un Coef1c1ente Inte-
lectual (C.I.) general,lo que posibilita ~conocer el nivel
intelectual de cada postulante. Por otro lado, a través de la
medicion de las dreas especfficas, da indices que permiten es-
timar el estado relativo de las habilidades y establecer nive-
Tes de comparacidn interpersonales que pueden devenir directa-
mente en el apoyo y reforzamiento pedagfgico de determinadas
dreas intelectuales durante el desarroilo de los estudios,ade-
mds de arrojar informacién valiosa acerca de las habilidades

individuales en relacidén con los profeSiogramas y la seleccibn
de alumnos.

1.P.A.T. DE CATTELL.- Es un test que permite obtener una esque-
matizacién de rasgos de personalidad a través

del estud1o de dieciseis variables ortogonales entre si, lo que

arroja un perfil de personalidad y posibilita realizar algunos




ané]isis‘cua1itat1vds referentes a salud mental y presencia o
ausencia de patologias mentales. El test se presenta en la
forma de un cuestionario de aplicacién colectiva con 187 pre-
guntas objetivizadas y con una duracién aproximada de 60 minu-
tos como plazo mdximo. ‘Posee una alta confiabilidad, la que
flucta entre 0.93 y 0.91, para sus diversas variables. Ellas
miden los siguientes aspectos: ciclotimia, esquizotimia, in-
teligencia general, estabilidad emocional, dominancia, estado
animico, sensibi]idad; seguridad en si mismo, introversifn-
’extroversién,_sagaCidad, temperamento conservador, dependen- -
cia social, autoestima, ansiedad general, entre otras. En re-
laci6n con la salud mental y otras alteraciones psiquicas de
cuidado, arroja mediante un delicado andlisis cualitativo, in-
dices sobre los siguientes cuadros clinicos: histeria de con-
versién, alteraciones de 1a sexualidad, fobias diversas, cier-
tas psicosis (afectiva. esquizofrenia, manTaco—depresiva), de-
presién,hipomanfa. - |

P.R.V. de FREDERIK KUDER, forma C.- Este test apunta a deter-
minar el perfil de intereses vocacionales de cada per-
sona para amplias dreas de preferencia. Su fin es indicar las
valencias vocacionales del alumno, en el conjunto organizado .
de una multiplicidad de actividades, y no de ocupaciones espe-
cificas, las cuales se excluyen totalmente de la prueba.
| Las confiabilidades de las diversas variables de la es-
cala de Kuder se agrupan alrededor de 0.90., La estabilidad de
la medici6n y su capacidad de prediccién también son satisfac-
torias.

En un test de ap]icacién colectiva y sus 104 preguntas
son del tipo de terna de elecci6n forzada, con una duracién de
dos (2) horas aproximadamente. Contiene diez (10) escalas de
interés mis una de verificacién para registrar 1a validez de’




las respuestas. Las escalas de interés son: aire libre, inte-
rés mecanico, matemdtico, cientffico, persuasivo, artistico

(plastico), literario, musical, humanista, técnico administra-
tivo. '

EDICION DE LOS TEST: Se sugiere que los test sean 1mpre§os
‘en formatos de 16 x 21 cms., ajustdndose a las normas
de claridad y sencillez que necesitan esta clase instrumentos,
es decir, sin otro contenido que los:propios del test para evi-
tar cualquier tipo de distorsién durante su aplicacién. La pro-
-piedad del folleto,_]os simbolos de la institucién y toda otra
inscripcidn ahexa debe colocarse solamente en sus tapas.

Nota. Los folletos originales de los test como sus respectivas

hojas de respuestas se encuentran en el Departamento
Psicopedagégico a disposicién del Instituto Profesiona1.CEACI
en el momento que se requieran. '




- PROCEDIMIENTOS E IMPLEMENTACION
DEL PROCESO DE

SELECCION DE ALUMNOS




.PROCEDIMIENTOS DEL PROCESO DE SELECCION DE_ALUMNOS

1. INSCRIPCION: Los postulantes al Instituto Profesional

CEACI procederdn a 1lenar una tarjeta de inscripcidn con
sus dafos personales y de postulacién con un mdximo de tres
(3) preferencias -y cuyo formato se acompaiia-, bajo la super-
visién de 1a oficina y/o personas encargadas de la inscrip-
cion por el Instituto. Las tarjetas numeradas y completas se
enviaran, term1nado el plazo de 1nscr1pc16n al Depto. Psico-
pedagdgico para su uso poster1or

2. PRESELECCION. El Depto Psic0pedagégico ordenard las tar-

tas de inscripcion de los postulantes por primeras prefe-
rencias y por puntaje ponderado del N.E.M., 1a P.A.A. y P.Es-
pecificas, obteniéndose as{ un primer rol sobre el cual se
ap]icdré la seleccién final. Las ponderaciones deberdn ser fi-
jadas por los respectivos Jefes de las carreras.

3. EXAMENES DE SELECCION: El Depto;Psicopedagdgico aplicara

la baterfa de test aprobados para medir las caracteristi-
cas de los postulantes en relacién a los profesioéramas de las
~ carreras impartidas por el Instituto, procediendo en seguida a
tabular sus resultados.

4. SELECCION: Con los resultados de los test debidamente ta-
bulados, el Depto. Psicopedagégico procederd a seleccionar
por exclusién a los postulantes, La exclusi6n se realizard cua-
Titativamente teniendo en cuenta los resultados del test de in-
tereses; en seguida, los del test de personalidad, y, finalmen-
te, los del test de estructura de la inteligencia. E7T postu-
lante excluido de su primera preferencfa serd cotejado con su
segunda preferencia si la tiene, y, si también fuera excluido

de ella se le cotejard finalmente con la tercera preferencia
si la tiene.
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En el caso'fdrtuito de un postulante excluido de sus tres pre-
ferencias y que tuviera méritos para otra carrera impartida
~por el Instituto, se le 11amaf6 a entrevista personal para ve-
rificar su cambio, en la posibilidad de contar con la vacante.
En los casos de iguales méritos en puntajes ponderados, test
de intereses y de personalidad, se procederd a dirimir por el
coeficiente general de intéjigencia;

5. MANIFESTACION DE LA SELECCION: =~ EI Depto.APsicopedagégico
enviard a la Oficina de Matricula. del Instituto las listas
. de seleccionados de espera por carreras, mds sus respectivas
tarjetas de inscripcién, para los efectos de las publicaciones
pertinentes y de las mgtrfcu]as propiamente tales. Con respec-
to de las tarjetas de inscripcién, éstas deberdn ser devueltas
al Depto. Psicopedagégico una vez finalizado el proceso de ma -
tricula y con los nidmeros de alumnos pertinentes debidamente
anotados.
Nota 1. En el supuesto caso de igual o menor nimero de postu-
lantes a una o mds carreras del Instituto, la Direc-
cién del Establecimiento deberd tomar las decisiones pertinen-
tes a rebajar el nimero de vacantes, o a suspender la carrera,
0-a cambiar el sistema de admisidn.

Nota 2. La calendarizacién del proceso de admisién se realiza-
rd de acuerdo con las normas que decida al respecto
la Direccién del Instituto. Se hace presente que se necesitan
aproximadamente cuatro horas y media (4,5 hrs) para adminis-
trar la bateria de test a cualquier grupo de postulantes. Ade-
mids se necesita aproximadamente veinte y cuatro (24) horas pa-
ra tabular y traspasar datos por cada 100 personas y setenta y
dos (72) horas para realizar la seleccién.
Nota 3. Para la administracién de test se necesitard una (1)
sala alhajada por cada treinta (30) alumnos salvo que
se tenga disponible un salén con cupo para ochenta (80) perso-
nas,mdximo recomendable en esta actividad.
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TITULO I : NORMAS GENERALES

~ ARTICULO 1°:

ARTICULO 2°:

ARTICULO 3°:

~ ARTICULO 4°:

E1 Instituto CEACI es un Instituto Profesional autoriza-
do por DFL Nimero .........de fecha ...................
dependiente de CEACI LTDA. Como tal, se rige por la le-
gislacion vigente en el pafs pafa los Institutos Profe-
sionales y también se adhiere a los correspondientes
tratados internacionales sobre educacidén superior de
Tos cuales Chile es signatario.

E1 Instituto CEACI estd orientado principalmente a.impar?
tir especialidades de estudios a egresados de la ensefian-

- za media o su equivalente, con el fin de habilitarlos pa-

ra el ejercicio de actividades cientificas,profesionales
o técnicas.Ademds de 1o anterior,entre sus fines estd el
de realizar las actividades de investigacifn y desarrollo
cientffiéo. técnico y cultural que son propios de una
institucidn de educacion superior.

E1 presente reglamento tiene el propdsito de guiar y coor-
dinar el cumplimiento de las funciones del personal con
los objetivos de la institucién.

Las disposiciones del presente reglamento se aplican tan-
to a los profesores, como también a las autoridades, fun-
cionarios y personal auxiliar del Instituto en todas aque-
11as. normas cuyo cumplimiento permite . garantizar eficaz-
mente la excelencia académica, el respeto por el 1libre
ejercicio de los derechos académicos y el resguardo de la

‘1ibertad de trabajo de las personas involucradas.




e

" ARTICULO 5°:

- ARTICULO 6°:

- ARTICULO 7°:

ARTICULO 8°:

La aplicacién de todas las normas, funcioneS u obliga-

ciones que impone este reglamento estard a cargo del

Rector del Instituto CEACI.

Las normas internas que éomp]emen;an el presénte regla-
mento y las designaciones de cargos y autoridades acadé-

‘micas se registrardn en el 1ibro de actas del Instituto.

Las situaciones no previstas en el presente reglamento
seran resueltas por el Rector. Los vacios de sus normas
y la régu]acidn de situaciones nuevas no previstas seran
suplidas mediante la analogia.

Las modificaciones al presente reglamento serdn sometidas
al conocimiento y conformidad de 1a Direccidn del Depar-
tamento de Educacidn Superior del Ministerio de Educacién
Piblica, o a las instancias que la legislacidn vigente de-
termine, ’
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TITULO II :

ARTICULO 9°

ARTICULO 10°:

ARTICULO 11°:

ARTICULO 12°:

ORGANIZACION DEL INSTITUTO PROFESIONAL CEACI

: La représentacidn legal del Instituto Profesional CEACI

corresponde al Rector,

Para los efectos de su administracidn el Instituto CEACI
se organiza en tres dreas de funcionamiento: el Area Aca-

démica, el Area Administrativa y el Area de Extension y
Bienestar.

E1 Area Académica constituye el nicleo central del Insti-
tuto CEACI. En-ella se centra el quehacer docente, de in-
vestigacién y de desarrollo técnico, cientifico y cultu-
ral. '

E1 responsable del Area Académica es el Director Académi-
co. En el desarrollo de sus funciones el Area. Académica
se brganiza en Departamentos Académicos, a los cuales se
adscriben ‘1as diversas carreras o programas del Institu-
to CEACI. Para colaborar en la gestién de los Departamen-
tos Académicos se cohstituyen dos organismos especializa-
dos, el Departamento Psicopedagdgico y el Departamento
Técnico docente. '

Los Departamentos Académicos son las instancias organiza-
tivas que agrupan a los profesores del Instituto CEACI

‘por &reas del conocimiento o grupos multidisciplinarios

que trabajen en un tema comin.

Sus funciones son las de realizar docencia; desarrollar
y difundir el conocimiento en el &mbito de su campo de
trabajo; promover el permanente perfeccionamiento de sus
docentes y recopilar informacién sobre el mercado laboral
en el drea de su quehacer,




TITULO IIT : DE LAS FUNCIONES DE ADMINISTRACION

'ARTICULO 15°:

ARTICULO 16°:

ARTICULO 17°:

i

La administracién del Instituto CEACI es responsabilidad
de las autoridades académicas que con facultades propias
y responsabilidad directa, gufan y supervisan la activi-

dad académica, con el propdsito de alcanzar los objetivos
fijados por la institucién.

Son autoridades académicas el Rector, el Director Acadé-
mico, los Jefes de Depaftamentos Académicos, 1los Jefes
de Carreras o Programas y toda otra persona que el Rec-
tor designe como tal para asumir funciones especfficas.

E1 Rector serd designado por el ConSejo de Socios de

CEACI LIMITADA. Su designacién se hard con el acuerdo
adoptado por socios que representen derechos equivalen-
tes a un 75%, a lo menos, sobre l1a participacién en las

~utilidades. E1 resto de las autoridades son designadas

"ARTICULOD 18°:

'ARTICULO 19°:

N

por el Rector, de acuerdo a las normas internas y las
competencias académicas que se fijan para cada cargo.

E1 Rector dura en sus funciones por un perfodo de cinco
afios renovables por perfodos iguales.

E1 Rector podrd cesar en sus funciones antes del periodo
estipulado por renuncia voluntaria a su cargo presenta-
da ante los socios de CEACI, o si esta le es solicitada
por acuerdo adoptado por socios que representen derechos
equivalentes a dos tercios, a 1o menos, sobre la partici-
pacién en las utilidades.

Las autoridades académicas,con excepcidén del Rector, du-
ran en sus funciones por un perfodo de tres afios renova-
bles. Estas autoridades académicas podrdn cesar en sus
funciones antes del perfodo estipulado por renuncia vo-
Tuntaria o solicitada por el Rector.
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ARTICULO 23°:

Los Jefes de Departamentos Académicos son profesores de
destacada trayectoria en su especialidad cuya func16n es
la de coordinar el equipo de docentes de un departamento
académico.

Los Jefes de Departamentos Académicos son propuestos par

el Director Académico y designados por el Rector.lLos Je- .

ARTICULO 24°:

ARTICULO 25°:

ARTICULO 26°:

fes de Departamento Académicos dependen, en cuanto al ‘de-

‘sarrollo de sus funciones, del Director Académico.

E1 Consejo de Departamento es el’organismo asesor del dJe-
fe del Departamento Académico, constituido por los Jefes

de las carreras o programas adscritos a ese Departamento.
Sus funciones son las de facilitar la coordinacién acadé-
mica y administrativa del Departamento.

Los Jefes de Carreras o Programas son docentes con expe-
riencia académica cuyas funciones son las de actualizar
el plan de estudio,promover la puesta al dia de los pro-
gramas de ramos, supervisar la implementacidén de 1la do-
cencia con el fin de cumplir con los objetivos del proce- -
so de ensefianza-aprendizaje, conseguir lugares de practi-
cas para los alumnos y mantener el contacto con los egre-
sados. Los Jefes de Carreras o Programas son propuestos
por el Jefe del Departamento Académico correspondiente y
designados por el Rector.

E1 Consejo de Profesores es la organizacién académica
constituida por todos los docentes de una carrera o pro-
grama.

Sus funciones son las de promover el intercambio de opi-
niones y la colaboracidn mutua con el objeto de facilitar




ARTICULO 27°:

ARTICULO 28°:

la docencia, preparaf materiales de apoyo e impulsar
actividades académicas propias de cada carrera o pro-
grama. , | ' |

Al Consejo de Profesores sera invitado el representante
de lTos alumnos de la cérrera 0 programa correspondiente.

E1 Jefe del Departamento Técnico-Docente, depende del
Director Académico. _

Sus funciones son las de promover, supervisar, adminis-
trar y evaluar toda l1a actividad destinada a apoyar la
funcidn docente y a velar por el normal desarrollo del
proceso académico.

Ademds de las labores especificas que le solicite el Di-
rector Académico es de responsabilidad del Jefe del De-
partamento Técnico Dpcehte el buen funcionamiento, de ser-
vicios tales como: Documentacidn y Biblioteca; produccién
de material docente; equipos audiovisuales; perfecciona-
miento docente de profesores; titulos, archivos y regis-

tros; y administracién curricular, que a su vez incluye

control de asisténcias de1'profesorado y alumnos,control
de horarios,mantencifn de la disciplina del establecimien-

.to, evaluacién de la docencia y del rendimiento académico

en general.

E1 Jefe del Departamento Técnico Docente es propuesto por
el Director. Académico y Designado por el Rector.

E1 Jefe del Departamento Psicopedagfgico depende del Di-
rector Académico. |

Sus funciones son las de planificar,administrar,y evaluar
el proceso de admisién de alumnos, entregar orientacién

.vocacional a postulantes y alumnos, otorgar apoyo psico-

pedagdgico a los estudiantes y efectuar investigaciones
en el ambito de su campo de trabajo.

E1 Jefe del Departamento Psicopedagdgico es propuesto por

‘el Director Académico y Designado por el Rector.
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- ARTICULO 29°:

E1 Director de Extensi6n y Bienestar es designado pdr
el Rector y depende directamente de éste.

Sus funciones son las de promover, organizar, coordi-
nar, supervisar y evaluar todo lo referente a activi-
dades extraprogramdticas, deponte, recreacién, rela-
ciones piblicas, eventos culturales, difusidn, publi-
cidad, casino, becas, préstamos, trabajos para estu-
diantes, convenios de salud, seguridad y}preVencién
de riesgos de estudiantes y personal.Ademds de otras
actividades que en este sentida le sean encomendadas

~ por el Rector.

ARTICULO 30°:

Del Director de Extensifn dependen todas las personas
que hayan sido contratadas para realizar funciones es-
pecificas dentro de esta &rea.

E1 Director Administrativo es designado y depende pa-
ra el desarrollo de sus funciones del Rector.

Sus funciones son las de supervisar todo lo referente
a las tareas de registros, control y tratamientos de
documentacion de cuentas y de la informaci6n final de
la operacidon . financiera, contable, tributaria y presu-
puestaria del Instituto CEACI. Realiza, ademds, las
operaciones relacionadas con contratos del personal.
Es responsable también de: adquisiciones, almacena-
miento y mantencién y equipamiento de la planta fisi-
ca. ' '

Del Director Administrativo depende el personal auxi-
liar y administrativo del Instituto CEACI, y el que se
contrate para fiﬁes especfficos dentro de esta drea.
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TITULO 1V: DE LOS _DOCENTES

ARTICULO 31°:

ARTICULO 32°:

ARTICULO 33°;:

Se consideran como profesores o docentes del Instituto

' CEACI, aquellas personas que acrediten los requisitos
de ingreso; hayan sido contratadas para desempefiar fun-
ciones académicas y mientras conserven dicha calidad,
de acuerdo con las nofmas;que el presente reglamento es-
tablece.

Para desempefiarse como profesor ‘del Instituto CEACI es

" necesario tener conocimientos relevantes en la asigna-

tura y cumplir con los siguientes requisitos:
Estar en.pOSes16n de un tftulo universitario o .de un

titulo profesional o técnico reconocido por el Estado,

en el drea de la asignatura que se imparte; o acredi-

tar una experiencia docente superior a tres afios en la
especialidad en instituciones similares; o,'en su de-

fecto, comprobar idoneidad en la asignatura que se im-
parte, con cursos especiales de formaci6n o con conoci-
mientos y experiencia derivadas de sus antecedentes de
trabajo o actividades desempefiadas en la especia]idadf

Toda persona que postule como profesor del Instituto
CEACI debe presentar su curriculum vitae y certifica-
dos de titulo u otros antecedentes que acrediten su
idoneidad docente, ademds de los datos personales que
la institucidén requiera.

La evaluacién de estos datos y antecedentes es privati-
va de las autoridades competentes del Instituto CEACI.
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ARTICULO 34°:

ARTICULO 35°:

* ARTICULO 36°:

ARTICULO 37°:

ARTICULO 38°:

ARTICULO 39°:

N

Los profesores son designados por el Director Académico
a propuesta del Jefe de Departamento,'y prestardn sus
seryicios con una duracién méxima determinada por el co-
rrespondiente cohtrato de trabajo, sin perjUicio de que
se-le ponga térmiho en forma anticipada por algunas de
las causales que se sefialan en el presente reglamento.

Todos los profesores dependen,en cuanto al desempefio de
su funcién, del Director Académico.

Los Jefes de Departamentos pueden contratar personas que
en calidad de ayudantes colaboren en actividades de do-
cencia u otras actividades académicas especificas.

-E1 Rector, sobre 1a base de normas internas previamente

establecidas, podrd nominar a los profesores de acuerdo

a categorias docentes que reflejen sus antecedentes y mé-
ritos académicos. '

E1 docente puede perder su calidad de profesor del Insti-

tuto CEACI por alguna de las sigu1éntes causales:

a) .Por renuncia, la que debe ser presentada al Director
Académico por escrito, con un minimo de 60 dfas de
anticipacion. Esta renuncia s61o podrd hacerse efec-
‘tiva al término del periodo académico..correspondien-
te, salvo que.el Rector convenga en otra modalidad.

b) Por vencimiento del plazo o término de la funcién pa-‘
ra la cual fue contratado; y '

c) Por cancelacitn anticipada de su contrato de traba-
Jo.previa investigaci6n sumaria.

La renuncia a cualquier cargo directivo no es causal pa-
ra el término de 105 servicios docentes. En caso de ser
simul taneas, ambas renuncias deben ser gestionadas - en
forma independiente y ante las autoridades académicas
que corresponda.
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TITULO V_: DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y ASPECTOS REGLAMENTARIOS

ARTICULO 40°:

ARTICULO 41°:

ARTICULO 42°:

(g

Constituye falta toda inobservancia, por accién u omisién,
de 1os deberes u obligaciones que sefialan las disposicio-
nes legales, reglamentarias,instrucciones u otras que ema-
nen de autoridades competentes y'que sean imputables a una
o mds personas que.pertenezcan a algln estamento de la ins-
titucién; en razén de dolo, culpa, negligencia o falta de
d111génc1a y cuidado.

Toda persona que en cualquier cardcter, .tenga vinculacidn
con la institucibn, sera responsable de los perjuicios cau-
sados a ésta, siempre que el dafio sea imputable a do]o,cul;
pa o0 negligencia suya. |

Las siguientes medidas disciplinarias pueden aplicarse a
las personas que incurran en infracci6n-a los principios,

incumplimiento de los deberes o lesionen la buena convi-

vencia de la institucidn.
a) Amonestacion verbal.

o

) Censura por escrito.
) Suspensi6n.
)

Peticidn de renuncia o cancelacidn de su contrato
de trabajo.

o

Para detekminar’]a‘natura1e2a de la sanci6n aplicable en
cada caso, se debe tenér en consideracién 1a naturaleza
de 1a falta o faltas cometidas, su ndmero y circunstan-
cias, agravantes y atenuantes que concurran en la accién
u omisi6n cometida, asi como los antecedentes disponibles

sobre la conducta anterior de1Aafeétado y tiempo en la
institucion.
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ARTICULO 43°:

ARTICULO 44°:

ARTICULO 45°:

ARTICULO 46°:

Todas las medidas disciplinarias, salvo las de amonesta-

cién verbal.y censura por escrito,debén aplicarse previa
investigacidn sumaria., La investigacién.sumaria a que ha-
ya lugar sera dispuesta por el Rector la que sera estric-
tamente reseryadé y seAtramitaré'por escrito. Con este

objeto se nombrard una comisién ad hoc que deberd tener
en consideracin los antecedentes que aporte el afectado.

E1 Rector podrd separar al ihcu]pado«de sus funciones
mientras dure la investigacion sumaria. Durante este pe-
riodo se mantendrd vigente el contrato de trabajo y se
considerardn los dfas hdbiles como trabajados, siempre
que el resultado del sumario sea favorable al afectado.

E1 Rector de 1a institucién puede modificar o reconside-
rar una medida disciplinaria, si el afectado aporta nue-
vos antecedentes que modifiquen aquellos que se tuvieron
en vista para aplicar 1a sancién. '

E1 Rector deberd velar por que toda medida disciplinaria

‘que se aplique esté sujeta a 1o establecido en el contra-

to de trabajo y que se ajuste a.las disposiciones legales
vigentes. '
Sin perjuicio de 1o anterior, en todo momento el personal

podrd recurrir a los organismos oficiales en resguardo de
sus derechos laborales.




REGLAMENTO -ACADEMICO

INSTITUTO CEACI
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ARTICULO 1°:

ARTICULO 2°:

~ ARTICULO 3°:

ARTICULO 4°:

ARTICULO 5°:

~ ARTICULO 6°:

~ ARTICULO 7°:

N

TITULO I : DE LA DEFINICION Y APLICACION

E1 Reglamento Académico es el Conjunto de normas que -
regulan ‘1a vida académica, los deberes y derechos de
los participantes del Instituto CEACI.

El presente'Reglamento se aplica a todos los alumnos

y participantes del Instituto CEACI en general, cuales-
quiera sean los locales o sedes donde se realice la ac-
tividad académica.

La aplicacion de todas las funciones y obligaciones que
impone este reglamento estd a cargo del Rector del Ins-
tituto CEACI. '

Las situaciones no previstas en el presente reglamento se-
ran resueltas por el Rector. De todas formas los va-

cios de sus normas y la regulacién de situaciones no
previstas pueden ser suplidas mediante la analogia.

Las modificaciones al presente reglamento serdan someti-
das al conocimiento y conformidad de la Direccién del

Departamento de Educacién Superior del Ministerio de

Educacidn Pdblica, o a las instancias que la legisla-

cién vigente determine.

TITULO IT : DE LOS PARTICIPANTES

Son participantes del Instituto CEACI:
a).- Los alumnos.

b).- Los participantes provisionales.

Son alumnos, las personas que estén matriculadas en el
periodo académico vigente en algunas de las carreras o
programas que ofrece el Instituto CEACI y que estén




ARTICULO 8° :

ARTICULO 9° :

orientados a obtener el titulo o grado correspondiente
a dicha carrera o programa. '

Son alumnos regulares aquellos alumnos matriculados
con jornada completa en algunas de las carreras o pro-
gramas que ofrece el Instituto CEACI.

Son alumnos especiales aquellos alumnos que hayan sido
autorizados por el Director Académico para tener un ré-

" gimen de estudios inferior a la jornada completa duran-

ARTICULO 10°:

ARTICULO 11°:

ARTICULO 12°:

ARTICULO 13°:

N

te el periodo académico vigente.

Los alumnos que estén autorizados para suspender tempo-
ralmente sus estudios mantienen su calidad de partici-
pantesdel Instituto CEACI pero- pierden todos los dere-
chos que les confiere su calidad de alumno, salvo el
de renovar su matricula,

Son participantes provisionales aquellas personas que
se hayan matriculado en algin curso o_éctividad acadé-
mica durante el periodo académico vigente y que no es-
tén orientados a obtener un titulo o grado en alguna

de las carreras o programas que ofrece el Instituto
CEACI. '

Los participantes yé sean alumnos o participantes pro-
visionales, deben cumplir y ejecutar todas las activi-
dades programaticas o extra programdticas dispuestas
por Tos organismos académicos y cumplir también con

las obligaciones financieras convenidas con el Institu-
to CEACI.

Los participantes que por alguna causa justificada no

puedan cumplir o ejecutar una o mds de las actividades
u ob]igaciones\dispuestas por el Instituto CEACI,pueden
solicitar 1a prdrroga, suspensifn o eximicién de estos
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ARTICULO 14°:

ARTICULO 15°:

ARTICULO 16°:

ARTICULO 17°:

compromisos al Director Académico quien decidird, te-
niendo en consideracion los antecedentes presentados
por el solicitante.

Los participantes-alumnos deben cefiirse, en cada perio-

do académico, al proceso de matricula dentro de los pla-

zos que fije la Direccidén Académica, con excepcién de

aquellos que hayan sido,autorizados'para suspender tem-

poralmente sus estudios,

Los participantes provisionales no tienen derecho a aco-

gerse a los beneficios de Tos alumnos del Instituto CEA-

CI, salvo a aquellos atinentes a su reTacidn con la Ins-

titucién los que deben ser convenidos explicitamente.

En todo caso no podran participar en las elecciones de

los organismos estudiantiles ya sea como.electores o can-

didatos.

Se pierde la calidad de participante del Instituto CEACI

por algunas de las siguientes causas:

- Por término de la actividad académica para la cual es-
té matriculado. -

- Por cancelacién de la matricula segin 1o estipulado en
el presente reglamento.

E1 Rector del Instituto CEACI puede cancelar la matricu-

la de un participante durante el periodo académico o al

término de éste, previa comprobacidon de las causales.

Son causales para la cancelacién de matricula las siguien-

tes:

- La reprobacién, por tercera vez,de un curso obligatorio
de la carrera, en el cual el alumno esté matriculado.

- La realizacion de actos graves tendientes a viciar el
proceso de evaluacion.
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- La ejecucidn de actos refiidos con la moral y las

buenas costumbres, tanto dentro como fuera del es-
tablecimiento ‘ _

- La realizacién de acciones que estén refiidas con la
convivencia o el orden {nterno del Establecimiento.

- E1 incumplimiento. sistemdtico de las obligaciones fi-
nancieras convenidas con el Instituto CEACI.

- Cualquiera de las anteriores que comprometan gravemen-
te el prestigio o la imagen de CEACI.

TITULO III: DE LA ORGANIZACION Y REGIMEN CURRICULAR

~ ARTICULO 18°:

ARTICULO 19°:

ARTICULO 20°:

‘ARTICULG 21°:

ARTICULO 22°:

N

Los estudios regulares del nivel superior en el Institu-
to CEACI se organizan en carreras y programas,que se ads-

criben a alguno de los departamentos existentes.

Se entiende por "carrera" el conjunto de asignaturas y
otras actividades aqadémicas sistematizadas a través de
un plan- de estudios, conducentes a la obtencién de un ti-
tulo profesional.

Se entiende por "programa" el conjunto de asignaturas y
otras actividades académicas sistematizadas a través de
un plan de estudios conducentes a la obtencidén del grado
académico de Bachiller.

La concepcifn docente del Instituto CEACI tiende a pri-
vilegiar la responsabilidad y la decisi6n personal de

]os estudiantes en su formacién académica. En consecuen-
cia se tenderd a establecer el régimen curricular flexi-

ble, desarrollado en semestres secuenciales de 16 sema-
nas cada uno.

E1 Plan de Estudio de cada carrera o programa comprende
un conjunto de actividades académicas minimas que son
exigidas obligatoriamente ("Plan Minimo") y otro




ARTICULO 23°:

ARTICULO 24°:

ARTICULO 25°:

ARTICULO 26°:

conjunto de actividades académicas que'e1 estudiante
puede escoger ("Plan Electivo").

Dentro del Plan Electivo algunas actividades constitu-

yen un conjunto conexo que deben ser seleccionadas en

su totalidad para obtener cierto grado de especializa-
cién ("Plan Optativo").

Otras actividades pueden ser escogidas con total liber-
tad por parte del alumno ("Plan Facultativo").

Todo alumno tiene derecho a conocer con anticipacidn el
Plan Minimo correspondiente a su Carrera o Programa.

En caso que fuera necesario introducir algin cambio en
el Plan Minimo la institucidn debe velar porque no se
perjudique a ningdn alumno, estableciendo los mecanis-
mos sustitutivos que fueren necesarios.

Para determinar su plan de estudio, cada estudiante re-
cibe el apoyo y orientacidén de un docente del Instituto
CEACI que actuard como "Consultor Académico".

E1 trabajo académico que demanda para el estudiante la
actividad docente se estima y se mide en "Unidades de
Crédito Académico".

Se entiende por una "Unidad de Crédito Académico" el
trabajo equivalente a 16 horas-hombre. Es decir, 1la
dedicacidn de una hora semanal durante un semestre nor-
mal de 16 semanas, - Esta dedicacién incluye tanto las
horas de docencia como aquellas de trabajo personal o
en grupo del estudiante.

Una jbrnada completa incluye a 10 menos 40 créditos.
Para todos los efectos se consideran horas cronoldgi-
cas de 60 minutos.
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TITULO IV: DE LA FUNCION DOCENTE.

. ARTICULO 27°:

El‘cumplimiento de la funcion docente se halla confiado
de un modo muy especial a los profesores, a quienes les
corresponde la parte principal en la contribucidn que el

- Instituto CEACI hace a las disciplihas del saber, como

ARTICULO 28°:

ARTICULO 29°

ARTICULO 30°:

ARTICULO 31°:

agentes de su tarea educadora.

Los profesores son los encafgados de impartir ensefanza
formativa y técnica a los alumnos y participantes del
Instituto CEACI,debiendo aplicar y‘desarrollar integra-
mente Tlos programas de estudio elaborados ‘por los orga-
nismos pertinentes.

: Al iniciar una actividad docente, el profesor debe dar

a conocer el programa detallado correspondiente a dicha
actividad,como asimismo las exigencias establecidas pa-
ra su aprobacion. '

Los profesores deben fomentar la participacidn activa y
critica de los estudiantes,incu]céndo]es su propia res-
ponsabilidad en el proceso de aprendizaje.

Los profesores, ademds de sus funciones en el aula,ejer-

ceran su labor docente y formadora responsabilizdndose

de guiar académicamente a los alumnos, como Consultores

Académicos. A

Son funciones de los Consultores Académicos las de:

- Asesorar al alumno en el establecimiento de su curri-
culo. ‘ _

- Colaborar con el alumno en la solucidén de sus proble-
mas vocacionales u otros que incidan en sus activida-
des académicas.
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ARTICULO 32°:

TITULO V:

- Informar a quien corresponda sobre situaciones espe-
- ciales que aquejen al.alumno.

Para desarrollar adecuadamente sus funciones, los profe-
sores deben participar en las instancias de formacion
docente que las autoridades académicas del Instituto CEA-
CI estimen convenientes.

DE LA ADMISION.

"ARTICULO 33°:

ARTICULO 34°:

ARTICULO 38°:

Se entiende por admisién el proceso por el cual un postu-
lante se incorpora.como alumno en alguna de las carreras
o programas que ofrece el Instituto CEACI.

Tienen derecho a postular a la calidad de alumno del Ins-

tituto CEACI;

a).- Las personas que acrediten Licencia Media,0 su equi-
valente,extendida o reconocida por el Ministerio de
Educacién. . ‘

b) .- Los extranjeros y chilenos que hubieren cursado y
aprobado a 1o menos los dos Gltimos anos de sus es-

- tudios medios en otro pafs.

c).- Los hijos de funcionarios que se encuentren en el
extranjero al servicio del Gobierno de Chile y que
regresen al pais,siempre que hubiesen cursado y apro-
bado el Gltimo afio de sus estudios medios en el ex-
tranjero.

Las personas que reunan los requisitos para postular a

1a calidad de alumno del Instituto CEACI pueden presen-
tarse al proceso regular de admisioén, o al proceso ex-
traordinario de admisién si se trata.de casos especiales.




-ARTICULO 36°:

ARTICULO 37°:

ARTICULO 38°:

ARTICULO 39°:

Los. antecedentes de los postulantes que se presenten
al proceso regular de admisién serviran para calcular
su "Puntaje de Admision", segin las normas estipuladas
para cada carrera o programa. 4

Las vacantes ofrecidas en las carreras o programas de-
ben completarse de acuerdo al orden decreciente de los

- puntajes de admision.

La ndémina de los postulantes, ordenada de acuerdo a sus
puntajes de admisidén, debe ser dada a conocer pidblica-
mente por el Director Académico.

Antes de iniciar cada periodo de admisién, el Director

Académico debe entregar para el conocimiento piblico 1la

siguiente informacién respecto a cada carrera o progra-

ma:

- Los antecedentes que se considerarén para calcular el
puntaje de admisidn.

- La ponderacion de cada antecedente.

- Los requisitos o puntajes minimos de admisidn, si 1os
hubiere.

- E1 ndmero de vacantes ofrecidas.

- Las fechas en que desarrollard cada etapa del proce-
so de admisién.

Se consideraran caso especial de admision el de los pos-

tulantes que cumplan con alguno de los siguientes requi-
sitos: '

Ex-alumnos del Instituto CEACI que hayan abandonado una
carrera por cinco o mds semestres consecutivos y que

tengan aprobado a To menos 80 créditos.

Alumnos del Instituto CEACI que deseen abandonar su ca-
rrera 0 programa actual para cambiarse a una carrera o

programa y que para ello cuenten con la aprobacion del




ARTICULO 40°:

TITULO VI :

Departamento Ps1copedagégicb.

-~ Alumnos del Instituto CEACI que deseen seguir una carre-
ra 0 programa paralelo sin abandonar su actual carrera
o programa. En este caso se requiere tener un promedio
de notas igual o superior a cinco (5); tener un informe
favorable del Consultor Académico y la aprobacion del
Departamento Psicopedagdgico. '

- Las personas con titulo profesional o su equivalente.

- Las personas con a lo menos dos (2) afios aprobados en
alguna institucidén de educacidn post secundaria en Chile
o en el extranjero, y cuyo nivel sea compatible con Tas
exigencias académicas del Instituto CEACI.

Las postulaciones al proceso extraordinario de admision

deben realizarse dentro de los plazos estipulados por el
Director Académico para este efecto.

Cada solicitud serd estudiada y resuelta por una comision
designada por el Director Académico y que deberda contar

con la participacién del Directof del Departamento yel Jefe
de carrera o programa que corresponda.

DE LA SUSPENSION DE ESTUDIOS.

ARTICULO 41°:

ARTICULO 42°:

-

Los alumnos pueden suspender sus estudios por un tiempo

no superior a cuatro periodos académicos (semestres) su-
cesivos. '

Para hacer uso del derecho de suspensidn de estudios el

alumno debe tener aprobado a 1o menos 80 créditos.

Los alumnos deben notificar por escrito al Director de
su Departamento sobre la decision de suspender sus estu-
dios indicando el periodo estimado de la suspensidn.
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ARTICULO 43°:

ARTICULO 44°:

TITULO

Los alumnos que soliciten suspender sus estudios una
vez iniciadas las actividades de un periodo académico
deben cumplir con las obligaciones financieras contrai-
das con CEACI, salvo que por motivos justificados el
Rector autarice lo contrario. '

Del mismo modo,CEACI se reserva el derecho de cobrar
una cuota de vigencia de registro a los alumnos que
suspendan sus estudios, mientras dure el periodo de
suspension.

Los alumnos que se reintegren después de cuatro perio-
dos académicos podran ser considerados como casos espe-
ciales de admision y podransolicitar convalidacion de

los ramos y actividades que tuvieren aprobadcs previamen-
te. '

VII: DE.LA EVALUACION. Y CALIFICACIONES

ARTICULO 45°:

ARTICULO 46°:

La evaluacién académica es un proceso permanente, con-
tinuo, sistemdtico y formativo‘que permite al estudian-
te conocer el avance en su aprendizaje.

Los resultados de las evaluaciones se. informan al estu-
~diante mediante calificaciones,

La calificacion final de un ramo o actividad académica
debe expresarse mediante la escala de los nimeros natu-

rales de uno a siete, salvo para los casos contemplados
en el presente reglamento.
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ARTICULO 47%

La calificacién mixima es siete y uno la minima posible.

La interpretacién de la escala de calificaciones es la

siguiente:

- Siete (7). Se destaca y domina todos los objetivos de
aprendizaje.

- Seis (6). Domina todos los objetivos de aprendizaje.

ARTICULO 48°:

- Cinco (5). Domina los objetivos fundamentales y mues-
tra un cierto dominio general en el resto de objetivos.

- Cuatro (4). Cumple con el minimo de los objetivoé nece-
sarios para continuar avanzando en su aprendizaje y pa-
ra tener un desempefio profesional aceptable.

- Tres (3). No alcanza el nivel de aprendizaje minimo
aceptable de los objetivos fundamentales.

- Dos (2). Necesita un trabajo considerable para lograr
el dominio de los objetivos fundamentales.

- Uno (1). No participé, o participé irregularmente en
el proceso de evaluacidn,

Los talleres, seminarios, actividades de formacién,
seminario de grado o titulo de los alumnos, asi como Tos
cursos de extensidon y las actividades para otros partici-
pantes que no sean alumnos del Instituto CEACI pueden ser
calificados mediante letras que representan 1os siguien-

‘tes conceptos:

-(D) . Aprobado con distincidn.

-(A). Aprobado.

-(R). Reprobado.

-(I). Inasistente o participacidn irregular.

Para los efectos de equivalencias o de calcular el prome-
dio a que hubiere Jugar se considera la letra "D" equiva-
lente a la calificacidn siete (7); la letra "A" equivalen-
te a la calificacién cinco (5); la letra "R" equivalente




ARTICULO 49°:

ARTICULO 50¢

ARTICULO 51%
~ ARTICULO 52%

ARTICULO &3°

a la calificacién (3); y la letra "I" equivalente a la

calificacidn uno (1).

La calificacién minima de aprobacién de un ramo o activi-
dad académica es cuatro (4) o la letra "A" si la actividad
se califica mediante letras. '

E1 alumno que por razén de fuerza mayor, debidamente acre-
ditada, no haya podido cumplir con las exigencias que le de-
mandare un ramo o actividad en que se ha inscrito podra

ser evaluado por el profesor con la letra"P"que significa
calificacion pendiente. .

La letra -"P" debe reemplazarse en el momento que el alumno
dé cumplimiento a las exigencias del ramo o actividad aca-
démica. _

La evaluacion de un ramo no puede permanecer pendiente por
mas de un periodo académico. '

S1 el alumno no diere cump11mientb a8 lo sefnalado anterior-
mente debe ser calificado con nota final "1" o "T"  segln

corresponda.

La calificacion "P" s6lo puede utilizarse para los alumnos
regulares y los alumnos especiales que cuenten para ello
con autorizacidon del Director Académico.

La calificacidon final que el estudiante obtenga en un ramo
se compone de una calificacién acumulativa que refleja el
aprendizaje del estudiante durante el periodo en que se
imparte dicho ram& y de una'ca11ficac16n en el trabajo o
examen rendido al término del ramo. Esta Gltima no puede
tener una ponderacidon superior a un tercio de la califica-
cion final del ramo, salvo en situaciones especiales
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ARTICULO 54°:

ARTICULO 55°:

explicitamente autorizadas por el Director Académico.

Si al ponderar las calificaciones resulta una fraccidn,
ésta debe subirse al entero superior si es mayor o igual
a un medio (0.5). |

E1 alumno que fuere reprobado en un ramo o actividad aca-
démica del plan minimo debe repetirlo en el periodo acadé-
mico siguiente en que éste se realiza, salvo que el Direc-
tor del Departamento establezca otro -plazo. '

Los alumnos tienen derecho a conocer todas sus calificacio-
nes tanto parciales como finales dentro de los plazos maxi-

. mos que para este efecto determinen los Directores de De-

ARTICULO H&°:

partamentos correspondientes.

Todo acto tendiente a viciar la evaluacidn académica puede
ser sancionado con la aplicacion de 1a calificacién minima
en el ramo correspondiente, Sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que se tomen de acuerdo a lo est1pd]ado en
el presente reglamento.

TITULO VIII: DE LAS CONVALIDACIONES

~ ARTICULO 57%

Los alumnos del Instituto CEACI pueden solicitar al Direc-
tor Académico la convalidacién de algin ramo de su Plan de
Estudio que haya sido aprobado en carreras o programas de
similar nivel académico, o sobre el cual poseanconocimien-

tos relevantes.

ARTICULO 58°

u

Se entiende por carreras o programas de similar nivel aca-
démico, para efectos de la convalidacién, aquellas en que
los tdpicos que se desea convalidar se hayan impartido con

el mismo grado de profundidad, extensién y exigencias.
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ARTICULO 59°:

ARTICULO 60°:

ARTICULO 61°:

ARTICULO 62°:

ARTICULO 63°:

ARTICULO 64°:

E].Director Académico -puede aceptar las solicitudes de
convalidacion de ramos del Plan de Estudios, aprobados
previamente,‘teniendo en consideracidn los siguientes
criterios: _ ‘
a) Que el ramo aprobado sea totalmente equivalente o
mds amplio que el ramo que se solicita convalidar.
b) Que exista una opinién favorable de los profesores
de la especialidad.
c) Que el ramo que se solicita convalidar haya sido
aprobado previamente dentro de un p]aio no mayor
a tres afios, contados desde el dia de presentacidn
de la so]icitud de convalidacion.
E1 Director Académico puede convalidar un ramo del plan
de estudios considerando los conocimientos relevantes

del alumno, sdlo si estos conocimientos se acreditan

rindiendo el correspondiente examen sumativo final de
dicho ramo.

En caso de solicitar la convalidacién de dos o mas ra-
mos,cada uno se considerard en forma totalmente indepen-

diente.

Para todos los efectos reglamentarios, los ramos aproba-
dos mediante convalidaciones se considerardan equivalen-

~tes a ramos aprobados regularmente en el Instituto CEACI.

Las convalidaciones s6lo se pueden realizar durante los

periodos que para este objeto haya determinado la Direc-
cion Académica. '

Los ramos convalidados se califican con la misma escala
utilizada por el Instituto CEACI. El Instituto CEACI se
reserva el derecho de adaptar la escala o bien recalifi-
car los ramos qué'se convaliden por haber sido previa-
mente aprobados en otra institucién.
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TITULO IX : DE LA TITULACION, GRADUACION Y CERTIFICACION

ARTICULO 65°: Se'considefa egresado al alumno que haya dado término sa-
tisfactoriamente a la totalidad de las actividades curri-
culares de su plan de estudio, lo cual debe ser ratifica-

do por el Jefe de Departamento al que estd adscrito su Ca-
rrera o Programa.

ARTICULO 66°: Una véz egresado, el alumnb'puede solicitar al Director
Académico que inicie el proceso de su titulacion o gra-
duacién.

ARTICULO 67°: E1 Director Académico debe preparar un Expediente de Ti-
tulo o Grado del egresado el que debe incluir a lo menos:
a) La identificacién precisa del egresado (nombres y ape-
11idos completos, nimero de cédula de identidad o su
equivalente, esto es, pasaporte o copia de la autori-
zacion de residencia para el caso de alumnos extran-
jeros ). |

b) La totalidad de las notas obtenidas en los ramos cur-
sados o convalidados por el Instituto CEACI.

c) Copia'de]‘doéumento emitido por el Jefe de Departa-

V mento ratificando la condicién de alumno egresado.

ARTICULO 68°: Una vez completo el expediente de Titulo o Grado, y no ha-
biendo ningln impedimento legal o reglamentario, el Direc-
tor Académico somete al Rector los antecedentes del alum-
no egresado. . ,
Vistos estos antecedentes el Rector otorgara el Certifica-
do y el Diploma que acredite l1a posesién del titulo profe-
sional o Grado Académico correspondiente.

E1 Diploma y el Certificado de Titulo o Grado déeben lle-
var la firma del Rector y del Director Académico, o de sus
representantes legalmente autorizados.
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- ARTICULO 69°:

ARTICULO 70°:

E1 Instituto CEACI debe 1levar un "Libro de Registro de
Titulos y Grados", foliado, en que se anotardn correlati-

vamente todos los titulos y grados otorgados por la ins-
titucion.

Una vez otorgado el Certificado o el Diploma de Titulo o
Grado, 1a Direccion Académica estd autorizada para entre-

~gar las copias 0 réb]icas del certificado y del diploma

- que se le soliciten,

ARTICULO 71°:

ARTICULO 72°:

La persona graduada o titulada en el Instituto CEACI po-
drd solicitar copia de su Expediente de Titulo o Grado.
En todo caso, s6lo se puede entregar copia del Expediente

de Titulo o Grado a terceros con la aquiescencia del inte-
resado. |

Los alumnos tienen derecho a solicitar de la Direccidn
Académica documentos que certifiquen la aprobacidn de

uno o mds ramos o actividades académicas cursados en el
Instituto CEACI.

Los participantes provisionales podran solicitar certifi-
cados de asistencia y certificado de la calificacién fi-
nal, si Ta hubiere, en la actividad académica realizada.

S61o serdn vdlidos los certificados de cualquier tipo,que

hayan sido otorgados por el Director Académico o un repre-
sentante legalmente autorizado.




- ANEXO AL REGLAMENTO ACADEMICO
INSTITUTO CEACI

De acuerdo al DFL 5 del 5 de Febrero de 1981 que fija
normas sobre Institutos Profesionales se establecen los siguien-
tes articulos transitorios, para las tres primeras promociones.

ARTICULO TRANSITORIO 1° '

Las calificaciones finales de un ramo, otorgadas por el
Instituto CEACI en las actividades Docentes comprendidas dentro
del plan minimo de cada carrera o programa son consideradas vali-
das, para los efectos de la titulacion o graduacidon, sélo si el
alumno ha rendido examen sobre dicho ramo ante una "Comisién Pa-
ritaria" de profesores del Instituto CEACI y la entidad examina-
dora correspondiente. , |

ARTICULO TRANSITORIO 2°

_ Los ramos aprobados mediante convalidaciones deben ser
sancionados por la entidad examinadora, sin embargo, el Director
Académico del Instituto CEACI puede 1iberar a un alumno de la obli-
gacion de rendir éxamen sobre un ramo que haya sido convalidado por
haberse aprobado previamente en la misma entidad examinadora, u
otra que a juicio de la entidad examinadora sea considerada de ni-
vel académico equivalente.

ARTICULO TRANSITORIO 3°

Tendrdn derecho a presentarse a examen de un ramo, aque-

1los alumnos del Instituto CEACI cuya calificacién acumulada en ese
ramo no sea inferior a tres.

ARTICULO TRANSITORIO 4°
| Para determinar la ;a]ificacién final la Comisi6n Examina-
dora Paritaria debe regirse;en general,por lo establecido en el pre-

sente reglamento. Sin embargo, puede hacer excepciones en los casos
que. estime conveniente.

\




ARTICULO TRANSITORIO 5°

Cualquier cambio o modificacién que fuere requerido en
los planes y programas de estudio debe ser aprobado por una enti-
dad revisora y comunicado al Ministerio de Educacién antes de ser
informado oficialmente a los alumnos.




