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LA SUPERVISION EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

I INTRODUCCION.

Cuando se construye un nuevo tipo de submarino, se emplean
técnicas bastante sofisticadas para controlar que los materiales cumplan
las especificaciones, para que la precisidén de sus mecanismos sea la indi
cada y para que los plazos sean los estipulados.. Si se detecta un error,
inmediatamente se corrige y si él proyecto no tiene éxito, o sblo se lo-
gran algunas de las metas, se cuestionard todo; los materiales, los opera

rios y muy especialmente al autor del proyecto y al constructor.

En la ensefianza cuando el proyecto es la formacidn de un
grupo de personas, lc que parece ser mids complejo y m3s trascendente,
los errores se consideran poco y de los fracasos normalmente se responsa

biliza a los alumnos.

Nuestra intencidn es motivar al profesor para aplicar en
el proceso de ensefianza-aprendizaje un '"sistema de control del proceso',
entregandole ejemplos o sugerencias de instrumentos de medida y modelos

de flujo de informacidn que faciliten la labor del profesor.



II LA EVALUACION SUMATIVA Y LA EVALUACION FORMATIVA.

La experiencia realizada por B. Bloom, ha comprobado que
el 907 de los estudiantes puede alcanzar las metas prefijadas en tiempos
promedios similares a los actuales, siempre que se respeten las diferen-

cias individuales. Para el profesor la labor importante no es ''pasar la

materia" sino determinar como la mayor proporcidn de estudiantes puede

aprender eficientemente los conocimientos y la materia de estudio, su &xi
to como profesor se medird, justamente, por su capacidady su creatividad
para idear los método y los medios para obtener el aprendizaje de todos

los alumnos.

Aparece pués como un defecto importante la evaluacidn se-
lectiva, es decir, fijar niveles de exigencia que Solo pueden alcénzar
unos pocos, sin importar el resto de los estudiantes que podria afin alcan
zar niveles altos de aprendizaje usando mejores mé;odos v estableciendo
una elasticidad en los tiempos de aprendizaje. No debe olvidarse que
los alumnos universitarios ya han sido cuidadosamente seleccionados vy
que se han realizado cuantiosas inversiones en ellos. Tampoco hay que
olvidarse que las frustaciones crean frustaciones e impiden el desarrollc
de una educacidn permanente. El sistema de ensefianza personalizada da
a cada.alumno la posibilidad de‘seguir su propio ritmo de aprendizaje,
utilizando todas las ayudas que estime conveniente! pero'baséndose pfin—
cipalmente en la auto-instruccidn y evalufindose finalmente por la canti-

dad de materia que domina, sin dejar la posibilidad de pasar a una ma-



teria nueva sin dominar la anterior,

Un sistema similar a la enseilanza personalizada permite cum

plir los objetivos del curso a una abrumadora mayoria de los estudiantes.

Segin los datcs disponibles, dependiente de su aptitud el
alumno se puede demorar hasta seis veces ma@s en una determinada materia,

pero con un buen aprendizaje se puede reducir esta relacién a 3:l.

Normalmente se ha planteado el proceso de ensefianza aprendi-
zaje cbuo algo separado de la evaluacidén, y de hecho es asi para elAcaso
de la evaluacidn acumulativa, en que se "mide'smediante algunos instrumen-
tos lo que ha aprendido el estudiante, y se obtiene un promedio acumulati-
vo final,; de hecho este procedimiento estZ levemente ligado al proceso de
enseflanza ya que el aprendizaje se vera reflejado en la evaluacidn. La eva
luacion formativa, en cambio, forma parte del proceso de aprendizaje mis-
mo. Los tests formativos deben detectar si el estudiante ha logrado su
aprendizaje, indicar cuil es el método recomeﬁdable para cumplir con el
objetivo, si alin no lo ha logrado, reforzar el aprendizaje mediante esti-
mulos que se dan practicamente junto con el aprendizaje, preparar al estu
diante para obtener un ékito en la asignatura, indicar las fallas puntua-
les a los alumnos que no cumplen con el cobjetivo, y finalmente, indicar-
le al profesor cuales son las fallas y los aspectos positivos dé cada uno
de los alumnos que estd tomandoc el curso, El diagndstico deberia acompa
fiarse de una prescripcidn especifica si es que se desea que los alumnos

puedan mejorar su comportamiento,



Se ha demostrado empiricamente que los alumnos se esfuerzan
-en realidad mucho mi3s por superar sus dificultades cuando se les hacen su~

gerencias especificas sobre lo que ellos deben hacer.

Si se va a hacer una evaluacidn acumulativa paralela a la
‘evaluacién formativa es.importante que el nivel de exigencia para el test
formativo, sea similar al de la prueba acumulativa. Ademds en ambos ca-
sos es recomendable disminuir la subjetividad del profesor para calificar

usando pruebas de tipo objetivg.

El empleo de la evaluacidn formativa permite que tanto el
profgsor como el alumno, tengan alguna idea de los criterios de rendimien
to establecidos y ambos deben ser capaces de dar evidencias del progreso
’hecho en su consecusidn, Es conveniente que el alumno conozca también
el orqen de rango que ocupa en el grupoj ya que se sabe que la competen-
cia puede ser un buen aguijdn para el estudio, siempre que no se llegue a

P

excesos.

Finalmente, debe dejarse en claro que no pueden darse es-
trategias Ginicas sino mis bien incentivaf a los profesores para que bus-
quen cuidles son los métodos mids adecuados para 1bgar un buen aprendizaje,
€sto es que un 90% de los alumnos cumplan con todos los objetivos (segin
los datos disponibles) al fin y al cabo, es, por excelencia su labor como

profesor.

Podriamos resumir diciendo que el objeto de la evaluacidn



formativa es determinar el grado ae dominio de una conduqia especifica én
el aprendizaje y detectar los aspectos puntuales no comiﬁados, es decir}
ayudar tanto al profesor cémo al alumno a centrarse en un aprendizaje de-
terminado hasta lograr su dominio, En este sistema la nota no interesa
s6lo interesa lograr la conducta en un tiempo que no sea demasiado largo.
Se usa permanentemente durante el proceso de ensefianza aprendizaje y forma

parte de él.

La evaluacién acumulativa se refiere en forma mds amplia al
grado en que se ha logrado el aprendiiaje por un curso o por‘cada alumno
sobre una parte importante de la materia. La evaluacidén acumulativa estd
destinada generalmente s8lo para calificar y se realiza dos o tres veces

por semestre.
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IIi Aspectos Generales

i) E1. Proceso

Para que un proceso funcione bien deben estar muy claros
los objetivos o la calidad del producto final. Mientras més precisas sean
© las especificaciones mds fédcil es discriminar si ellos se cumplen, y se pue
".den identificar mejor los errores puntuales, los que podrédn corregirse opor

tunamente si la frecuencia de las mediciones es adecuada.

Al Supervisar un proceso se debe disponer de los instrumen
tos de medicidén adecuados, de los canales de informacidén y de los mecanismos
para enmendar errores y corregir las deficlencias. En el proceso de ensefian
za-aprendizaje un modelo util podria ser el siguiente.

M, Consulta 0
sobre la UMNO ALUMN
planificacidn ﬁ][CIAL FINAL
m
=<0
M Ma Ma pef=
e o 7 ms'n
) Planificacidh _\ Medicion | Tests | Test =
de formativos sumativo Zo
reqgulsitos _ ;z
3 J
Repaso Actividade s
de "'J —|alternativas -
requlsitos suderidas

© CGR.



En el modelo se puede observar que a cada etapa y a cada
actividad le corresponde una mediciSn} indicdndose ademis el sentido de
la informacidn para perfeccionar el modelo. El producto final-no-es

tan s6lo el alumno si no también el profesor con una nueva experiencia.

ii) La Supervisidn,

Podemos resumir lo dicho anteriormente en 5 presupuestos
basicos Ae_la Supervisidn.
-1 Claridad mdxima -en los objetivos (eépecificacién y jerarquiza-

cidn).

-2 Conocimiento de los objetivos por parte del alumno (compromiso
con ellos).,
-3 Evaluacidn previa para discriminar sobre el cumplimiento de los

objetivos. y sobre los prerequisitos.

-4 Contar. con los instrumentos adecualos para lo que se quiere

medir,

-5 Tener criterios sobre la interpretacidn y utilizacidn de los

resultados.

En la Supervisidn que es la forma de controlar un proceso

J

pueden distinguirse algunas actividades fundamentales.

- En primer lugar estd la medicidn que es la actividad destinada
J ..

a proporcionar la informacidn para evaluar y dar las pautas para

clasificar a los alumnos y los resultados del profesor.



La medicién consiste en de!ectar la informacidn asignindole
-4 4 a . L o o .
simbolos a las cbservaciones de una maenra significativa y coheren
te, comparando los resultados con patrones absolutos o vrelativos.
La medicidn se hace mediante una serie de "instrumentos' que se ve ’

van més adelante.

- En segundo. t&rmino estd la evaluaci6n)que consiste en emitir jui-

cios sobre la informacidn recibida a través de una o mias medicio-~

nes,

- En tercer lugar estd la calificacidn que consiste en comunicar,

usualmente a través de c¢ddigos, la evaluacidn.

iii) La Evaluacion.,

Algunos elementos Bisicos

1) La evaluacidn es un método para adquirir y procesar la in-
formacidn sobre las necesidades evidentes del aprendizaje

v de la enseflanza,

2) La Evaluacidn es un procesc permanente que permite juzgar
el valor o cantidad de cambio obtenido .segiin los objetivos

" propuestos.

3} La Evaluacibn permite valorar los trabajos del alumno, co-

nocer sus aspectos fueTrtes y sus aspectos débiles.,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

La evaluacidn permite valorar el actuar del profesor y le

muestra hasta donde ha logrado sus propdsitos.

La evaluacidn permite valcrar el ambiente, 1las dificulta-

des sociales, econdmicas y su influencia en el aprendizaje.

La evaluacidn permite valorar el material didictico que se

est3a usando.

La evaluacidn permite descubrir cudn bien se estdn cumplien

do los objetivos.

La evaluacidn permite descubrir las causas de éxitos y fa-

llas especificas,

La evaluacidn permite descutrir los principios subyacentes a

los programas que tienen éxito.

La evaluacidn pernite sentar las bases para una investigacidn
sobre las causas de los €xitos relativos de las diversas téc

nicas empleadas en la ensefanza.

La evaluacidn permite orientar las experiencias con técnicas

que aumentan la efectividad.

La evaluacidn permite redefinir los medios usados para alcan-
zar los objetivos y aiin redefinirlos a la luz de los datos

caracteristicos de la medicidn.



iv) Caracteristicas de la medicifn.
l.~ La medicidn es generalmente indirecta, por ejempl% 3¢ mide

la aplicacién de un principio a través de un sdlo ejemplo.

2.- Normalmente se trata de cuantificar 1l1la informacién reco-

pilada en 1z medicidn.

3.~ Al medir se producen errores debido a: la bersona que hace
la medicidn,
b: los instrumentos ina
decuados.
c: a la falta de consis

tencia, esto eija la variacidn de criterios de comparacidn.

4.~ Las mediciones son relativasjdebido a problemas de los alum

nos, de los profesores y al periodo en que se hace.
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La calificacién.

Es muy comin entre los profesores confundir todo el proceso de super-

visién con la calificacién. La calificacién es la forma de informar

al alumno sobre su aprendizaje y usualmente se asocia a una nota.

"Existe concenso general en que las notas deben colocarse de acuerdo
con una base de comparacién', Esto significa que los mejores alum-
nos deberfan obtener la nota 7, los siguientes mejores la nota 6, y

asi sucesivamente. Esto parece ma3s justo que tomar un puntaje ar-

bitrario y reprobar a los que no lo alcancen.

"Las notas deben estar basadas, en cuanto sea posible, en mediciones
cbjetivas'', No siempre es posible reducir la evaluacién a pruebas
objetivas?! pero en la medida en que deban usarse pruebas de ensayo
(preguntas de respuestas abiertas), conviene definir previamente los

criterios de evaluacidn de cada pregunta.

"En lo posible, las notas deben expresar el.logro obéenido en obje-
tivos especificos)més bien que dar resultados sobre apreciaciones
subjetivas'. No deberiamos tratar de informar mediante una sola
nota un copgg}miento en una determinada materia, y a la vez, otros
aspectos de la disciplina. Puede servir mds como informacidn al alum
no distinguido los logros alcanzadqs en diversos aspectos de la dis-

giplina.

""Se obtendridn un mejor sistema de colocacidn de notas empleandc va-
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rias formas de medicidn'". No s6lo convendrd utilizar pruebas obje-

tivas, sino también interrogaciones, trabajos individuales, etc.

6. ”No-utilizar una éscala de notas demasiado amplia". Es mas facil
cd6locar notas con una escala de 7 puntos que con una de cien puntos.
Se ha demostrado que los profesores pueden discriminar entre seis o
siete niveles de conocimientos, pero no entre cien, Por ello debe-

riamos tener mucho cuidado al colocar una nota con uno o dos decimales.

Por lo demds la precisidn no la dan los decimales sino los ins

trumentos de medida.
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IV QUE EVALUAR.

Una sugerencia para determinar que se puede evaluar en un pro

ceso docente se muestra a continuacidn.

Se sugieren tres aspectos en torno a los cuales se puede rea

lizar una evaluacidn completa:

i) Efectividad o Evaluacidn de los efectos: que implica medir las acti-

tudes logradas en torno a los objetivos previamente fijados.

Este aspecto estd Intimamente relacionado con la praxis (inte
gracion de teoria y préctica), si los objetivos se formulan en térmi-

nos de conductas observables,

Alpunas preguntas sugeridas para evaluar efectos son las si-

guientes:

1)iCudles de Jas conductas importantes que se querian lograr se han

logrado?
2);En qué proporcidn se ha logrado cada uno de los efectos importantes?
3)¢Cu3les de Tas conductas importantes han fallado abiertamente?

’

4);Cudles son las posibles causas de las fallas de los efectos impor-

tantes?

5)¢ Cudles de las conductas gecundarias se han logrado?
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6) ;Cuales de las conductas secundarias han fallado?

7) iCuales pueden ser las causas de las fallas?

8) (Es conveniente médificar los objetivos iniciales?

9) iQué efectos no previstos han aparecido?(se podrian desglosar en cog-
nitivos, de actitudes y de acciones)

10) ;Cudlles pueden ser las causas de estos efectos?

11} istos efectos,ison positivos?

tos?

13) iéSe han producido efectos en personas aisladas?
14) Los alumnos que pretendian rendimientos mis alld de los patrones exi
gidos¢han podido realizarlos con gxito!

Ver digarama de control de efectividad, pag. N° 15.

ii) Eficiencia o Evaluacidn.de la ejecucidon de los procesos y de las acti-

vidades: que implica medir como se han logrado los objetivos previa-
mente fijados, Algunas preguntas sugeridas al respecto son las si-

guientes:

1) iCudles actividades han sido mds efectivas en torno a los objetivos?

"2)iCuBles de las actividades planificadas se han realizado?

3) Los caminos (procesos o métodos)ison mejores que otros experimenta
dos anteriormente?

4) En base a la experiencié lograda, {qué modificaciones se sugieren?

5) ;Se cumplieron los plazos programados) indiqﬁe las posibles causas

de fall: .
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6) (Cuidles son las etapas siguientes?
7) (Hubo dificultades con algln alumno en especial? ;(Cudles pueden ser

las causas de su falla?

(Ver diagrama control de eficiencia Pag. 17)
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Evaluacidn de los esfuerzos y de los recursos disponibles:

Implica medir la eficiencia en la utilizacidén de recursos

en cuanto €ll>s sirven para cumplir los objetivos fijados.

Algunas preguntas sugeridas al respecto son las siguientes:

1.—&Cu§les son los &xitos y las fallas del sistema?

2.—2Cu§les son las causas especificas de &xitos y fracasas (Esto
implica desglosar cuidadosamente el programa).

3.-£Cu5n afectado ha sido éada persona por el sistema?

4.-éBajo qué condiciones el sistema ha logrado mayor &xito.

S.-éCuén efectivé ha sido el sistema en tornc a las necesidades

reales?se mide por el coeficiente.
C, = N°® personas servidas con éxito/N° personas disponibles.

6.~ E1 sistema que se ha aplicado a un grupo@éa resultados al a-
plicarlo masivamentez.
7.- El. costo total (Profesores ayudantes, materiales, etc. es me-

nor que otras alternativas con rendimiento similar. Se puede

medir por el coeficiente:

C, = Costo del sistema B / Costo del sistema A
se usard el sistema A si C2 es mayor que 1

8.-JCuil es el rendimiento en torno al esfuerzo desplegado{ Se

puede medir por algunos coeficientes tales como:
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:C3 = N° alumnos aprobados / Costo sistema
Cy = N° alumnos aprobados / Horas profesor empleadas

'CS = N° alumnos aprobados / Hora alumnos dedicadas al curso.

En general estos y otros coeficientes servirian para estable-
cer patrones de rendimientos comparativq)para lo cual se podrian
. standarizar modificando en los coeficientes la cantidad de alum

}

nos aprobados por % de alumnos aprobados.

iv)  Criterios para evaluar el material diddctico.

"i)gSe_eSté u;;ndo-I;f.?'Incroduccién Programada (de que tipo).

ii)éEséén divididés las materiaé en pequeilas. unidades cén objetivoe
explicitamente.formulados?

iii)éExisten:ios ejemplqs y contra ejemplos suficientes?(indicar crite-"
‘rios para éncon£rarlos suficientes).

iv)éEsté usando el profesor algiin tipo de guias en_sus'éscritosg(resu—
‘men al -fi’:;él)_" | |

v)éUsa el'brofeso£ algﬁn sistema de auto coﬁ;rol en sus apuntes?

vi) Los ejéﬁplos éiééﬁfrazejemplos del profesésﬁgsﬁin asociados a cam-
bios  conductuales?

vii)é Existe ayu"da '?aud‘i_évi's'ual?

viii)) Se justifica su costo en relacidn al rendimiento y al N° de alumncs?
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v) Causas del fracaso Escolar.

Después de ver ;qué evaluar? se puede concluir que las causas
de lous fracasos en la ensefianza, del punto de vista del profesogjson muy

wvariados y se pueden agrupar en tres aspectos a saber.

a) fallas en la motivacidn
b) fallas en las actividades de los alumnos para lograr los
objetivos.

c) féllas de los materiales empleados.
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-V COMO MEDIR,
i) Diferentes tipos de instrumentos.

Existen diferentes tipos de instrumentos atendiendo a su forma
de administrar, a su construccidn y ccireccién, o a las condiciones en que

aplica.

a) Segiin las condiciohes en que se aplica existen dos tipos funda-
mentales.
- Aplicédo en condiciones naturaies;'ée observa la forma de ac-"
tuar del sujeto con ciertas pautas y sin que &ste se de cuenta
. que estd siendo observado, un ejemplo tipico es la '"aprecia-
cidn' que el profesor tiene del alumno de acuerdo a su actitud

‘durante el desarrollo del curso.

~ Aplicado en condiciones manipuladas bajo esta clasificacidn ca-
bén.las_pruebas_objetivas y las no objetivas, es decir todos
los tipos de pruebas usados comunmente en la ensenanza Univer=-

sitaria, en que se fijan condiciones.

b) Segiin su forma de administracidn.

- Test de potencia: En este tipo de test interesa que el alumno
conteste el midximo de preguntas; se usan para medir el dominio
sobre una materia sin que intelese mayormente la velocidad de
respuesta. Norrnalmente se usan ofdenados de menor a mayor

grado de dificultad.
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- Test de velocidac, Interesa fundamentalmente la rapidez del
alumne y son fitiles para medir destreza.
-~ Test mixto es una mezcla de un test de potencia y un test de

velo:zidad.

c) Segin el sistema de conmstruccidn y correcciédn.
~ Test informal es aquél test sin mayor andlisis construido vsial
mente por el profesor.
- Test Standarizado: es un test que ha sido analizado por especia-
" listas, se ha validado, se ha estudiado ~su confiabilidad, y el

analisis de cada item.

d) Por su forma de corregif°
- Iest‘objgtivo: No influye la opinidn del corrector.
~ Test Sujetivo: influye en forma importante el juicio del cofrqg
tor, pues la respuesta viene incluida en el texto, o es sumamen

te especifica.’
Algunos ejemplos del tipo de item para pruebas objetivas son:

el de verdadero - Falso
el de seleccifn miltiple
‘el de t&rminos pareados
el de respuesta breve

el de completacidn

el problema (en algunos casos).
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Para pruebas no objetivas se tiene.

- El ensayo
el test oral

el problema (en algunos casos).
ii) Caracteristicas de algunos tipos de items.

Se ver3d a continuacidn la forma en que se pueden construir al

gunos tipos de item para los instrumentos de medicidén.

a) El item dé dos alternativas.
éonsiste en una proposiciénrfrente a la cual)el alumno debe
discriminar si ella es correcta verdadera) o errdnea falsa).
Ejemplo: _ o Verdadero Falso
Un campo”conservativo'

tisipa energfa = @000 000 ememmemmee e

Venﬁajaé-déi item de dos altern#éivas.

1) Pérmiﬁe evaluar una cantidad importante de conocimientos en
un periodo muy breve, ya que se puede construir una gran can-
tidad de items y se puede exigir rapidez en las respuestas.

2) Los items son faciles de construir.

3) Da rﬁpidamente uno "impresidn general del nivel de aprendiza-
je del curso.

4) Son muy objetivos.A

Desventajas.
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El azar puede influir notoriamente (existe 50% de posibilida-
des de acertar en cada item).
La medicidn es muy poco matizada, sab2 & no sabz, aunque en

algunos casos esto constituye una desventaja.

La forma de corregir la influencia del azar es aumentando el

niimero de items y aplicando descuento.

Caracteristicas de construccidn.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Las respuestas deben ser claramente verdaderas § falsas! por

ningln motivo deben dar lugar a confusiones,de ahi que se reco

/

mienda preparar las pruebas en equipo.

Lo falso no debe estar en los detalles, sino en lo subatan~
cial.

El juicio debe ser conciso, usando palabras precisas.

Usa: preferentemente t&rminos cuantitativos (tres de) y no

cualitativos (varios de)

~Evitar los juicios negativos (El calcio no es un no metal)

Existen algunos té&rminos tales como ''todo',''siempre",'nunca’,

"ninguno',"nadie", que tienden a usarse en juicios falsos,

va que generalmente hay excepciones (Ej. todos los hombres

son fieles a sus esposas) por eso conviene evitar estos tér-

minos.,

Otros términos tales como "algunos','rara vez',"a menudo', se
g .

usan con mayor frecuencia en aseveraciones verdaderas de ahi

/
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2)

M

4y

5)

33.

'Véntajas:;l) permiten medir todos los niveles cognitivos
2) a través de un sdlo problema se puede abarcar una

parte importante de la materia.

_‘Desventajas: 1) Los criterios de evaluacidn permiten mucha

subjetividad.
2) Son piramidales, de tal forma que pequefios erro
res al iniciar el problema pueden conducir a

resultados fal:ces,

Algunéafgngergnciai,dé construccién,
ELTprofeSOr Siémpréldebe‘reéolvér'el problema para estimar los
tiémpos y comprobar que no falten datos y que en general sean

faétib}es de resolver.

-Elyprdtlema debe poder resolverse con los elementos que el alum

no c¢is;one por su.nivel de aprendizaje.

El planteamiento del problema debe ser claro y conciso no dando

posibilidades'a-interpretéciones errdneas.

'Debe construirse una pauta de evaluacidén, que es preferible que

el alumno conozca, indicando el puntaje que corresponde a cada

etapa.

Cuandolla respuesta contempla muchos aspectos es preferible de:-

glosat,la pregunta final en preguntas parciales.

iii) Etapas 'en la construccidn de instrumentos de evaluacién

Algunas sugerencias para construir items son las siguientes:



1Y)

2)

3

4),

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

Consulte los objetivo$a Como se ha vistq anteriormente la medi-
cidn de la efectividad conéiste en discrimar sobre el cumplimien
to de los objetivos luego no se puede construir un instrumento
de medi.idn sin que este ligado directamente a los objetivos del
CuUrso.

Retna los materiales-que puedan servir como base. para los items
(grdficos, modelos, bancos con los {tem anferiores)o

Escriba los item en fichas indicando en la parte superior del

anverso el objetiVo y en la inferior el item y al reverso la fe

“ cha, el curso y deje un espacio para el andlisis del item.

Analice cada {tem viendo_si efectivamente mide lo que se quiere
medir, revise si la redaccidn es correcta y si esta claro para
el alumno.

Consulte con sus colegas cada {tem y sélo use los ftemsque todos
consideren aceptables.

Prepare las instrucciones que va a dar a los alumnos.

Prepare una hoja de respuestas estas hojas pueden standarizarse
para'toda la facultad colocando por ejemplo 50 niimeros y 5 al-
ternati\)as° Se adjunta una hoja de respuestas tipo,

Prepare el folleto completo del test.

Administre el test.

.Confeccione una plartilla perfdrando una hoja de respuestas en

el lugar de las claves.
Raye con una 1inea horizontal de color (puede ser rojo) que atra

viese todas las alternativas de los item no contestados (omitidos)



12)

13)

14)

15)

16)

17)

35.

Corrija el test colocando la plantilla sobre la hoja de resnpues~
tas de cada alumno, cuenfe las respuestas acertadas y las omiti
das que apareceran con un color distinto en los huecos de la plan
tilla, y anételo en los casilieros correspondientes.

Coloque el puntaje final (haciendo las correcciones si es nece-
sario) y coloque la not: correspondiente.

Analice cada item midiendo su dificultad v anote sus resultados
en la ficha de cada item, |

Analice el réndimiento completo del curso, trate de descubrir
las fallas fundamentales.

Aliente a los alumnos que han tenido &xito y ofrezca ayuda a
quienes hayan fracasado.

Haga las aﬁotacionés correspondientes en su sistema de control

si esta usando evaluacidn formativa.



Ejemplo de Ficha para la escritura de items

(ANVERSO)

- OBJETIVO: -

Enunciado ouo_o_no‘o.ooonoooo-k_vooooo_on-oo.

LAY
'”.f ﬁ):
. C)
oy
E)
(REVERSO)
Clave:
Curso:
TFecha:

- Dificultad:

36.
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HOJA DE RESPUESTAS

Nombre Completo: ==—m=w-m—mememme—m—eemmmememee CURSO: —=mmmr o emmmmm

RESPUESTAS

JCorrectas: =—sm=i=

Omitidag 1 we—wm——w

Malas

"!LTotal

A i e e

* Puntaje sin corregir: ——-—-——-mmum-
corregido: ——-——=—m-——=-

Porcentaje

- NOTA FINAL .

Marque la respuesta que Ud. estima que es la correcta en esta

CEJEMLO: A B C R E

:;forma;
t. A B
P
s 4 B
6. A B
7. A B
8, & B
9. A B
10. A 'B
11, A B
12, A B
13, A B
14, A fﬁ

C

D

D

E

E

15.

16,

17.

18.

19,
20,

21.

22,

23,

A

A

Marqgue sBlo una tespueSta para cada pregunta

B C D E 2. A B C D E 42, A

B CDE 29. A B C D E 43, A B

B ¢ D E 30. A B C D E 44, A B

B CDE 3. A B CDE 45 A D
B CDE 32. A B CDE 46.A B

B CDE 3. AB CODE 47.A B

B CDE 3. ABCDE 48 A B
B CDE 35, A B CD.E 49, A B

B CDE 36, ABCDE 50 A3

B C D iﬁ" 37. A B C D E

B CDE 38 ABCDE

B CDE 39 ABCDE

B C D E 40, A B C D E

B C D E 41, A B C D E



PLANTILLA PARA CORREGIR

38,
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vIi.- COMO CALIFICAR
1) La nota relativa.

Si se supone en un curso que los alumnos se distribuyen normal
mente en torno a un promedio se podria pensar en colocar las notas si
guiendo la distribucién normél de tal modo que haya unos ﬁocos mejores
con un 7 la gran mayoria en el 4 y uﬁos pocos con muy bajo rendimien-

to con un 1.

Con 6 desviaciones standard se barre el 100% del area bajo
la curva normal (3 positivos y 3 negativos). Si la curva se divide
en tantas partes como notas haya es decir 7 se tieme que a cada parte
6 ¥ .
corresponde  -= = 0,{57¢ == 0,86
7
con lo cual se puede construir la siguiente tabla

Tabla que muestra la relacidn entre dos limites de la curva

‘normal, los porcentajes y las notas correspondientes:

Limites
Inferior Superior 7 alumnos Nota
De =~ 3,01 a - 2,15 27 1
- 2,15 a - L,29 | £% 2
- 1,29 a - 0,43 237 3
- 0,43 a 0,43 34% 4
0,43 a 1,29 237% S
1,29 a 2,15 8y 6
2,15a 3,01 29

1007
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ii)  Un Ejemplo Prictico para pasar de puntajes a notas.

ILxaminemos ahora la forma en que podria aplicarse este proce
dimiento'a un ejemplo concreto. Supongamos que se ha aplicado un test
 de matematicas a un.Primér Afio que tiene 40 alumnos. Los puntajes,
ordenados en forma decreciente, obtenidos‘por los alumnos fueron:
73.72 69 67 66 63 59 56 54 54 53 52 52 51 49 48 48
47 47 46 46 46 45 45 44 42 42 41 40 38 37 35 34 34

32 32 28 25 23 18.

Debemos ahora calcular la media aritmética (X) y la desvia-

cidén standard (6) de los 40 puntajes anteriores.

Ll medic aritmético es

M= 46,1 46
y la desviacién standard es 13 multiplicando g por 0,86 (para dividir'a
en 7 parte y reducirla a puntos) se tiene

13 . 0,86 = 11,18

aplicando la tabla anterior se tiene:

Limites supgriores ‘ Notas
46 - 2,15 x 11,18 = 21.70 1
46 - 1,29 x 11,18 = 31,58 : 2
46 - 0,43 x il,18 = fi,ZO 3
46 + 9;43fx 11,18 = 50,80 4
46 + 1,29 x 11,18 = 60,42 5

46 + 2,15 x 11,18 = 70,03 6
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Es decir
ent;e 18 vy 22 puntos: _ Nota 1
" 23 y 32 " R ) "o 2
"33y 41 " oo 3
"o42ys51 " A _ ! 4
" Sé y 60 B " 5
" 6l y 70 " o " 6
70y 730" " 7

. 1ii) O:ros aspectos de la nota relativa.

“Ventajas de la nota relativa.

- Estimula la competencia y puede disminuir la "copia'' ya que al

ayudar a otro alumno suben los promedios y se autoperjudica.
-~ Ayuda a discriminar entre alumnos de diferentes rendimiento.
- Evita la influencia de la dificultad de la prueba.

Desventajas:

‘= Las distribuciones no son usualmente normales, sobre todo en

cursos pequefios debe recordarse que la distribucidn normal es el

1imite de una distribucidn binomial com infinitos casos. Por

lo demds si hay aprendizaje perfecto todos debieran tener 100%.

-Pueden ocurrir casos extremos tales como un curso excelente o

pésimo. que a pesar de no obtener un nivel aceptable pueden te-
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ner buenas notas,

Un sistema que ha dado‘mejores resultados es establecer
instrumentos standarizados, patrones, usa@ndolos reiterativamen-
te., Asi un alumno que obtenga por ejemplo sobre un 80% tendra
nota siete independiente del rendimiento del curso y como se sa
be de .algunas experiencias usando evaluacidn formativa se pre-
tende que el 907 del curso llega a cumplir con 100%Z del aprendi

zaje lo que daria.a la distribucidn un sesgo altamente negativo.

Las notas, sus limitaciones vy su significacidn.

Hay cue tener en cuenta que la arignacidn de puntajes es
generalmente algo muy subjetivo; ademas los profesores se ven a
menudo obligados a juzgar del rendimiento mediante la coﬁpara-

cidn. Un capitulo aparte significaria analizar los proble-

.mas planteados por los efectos de las notas en la personalidad

'y vida deltaluﬁno.

Por todo esto, es importante que los profesores reconozcan
la arbitrariedad casi inevitable de los sitemas de calificacién:
las diferenciés entre ﬁuﬁtos y décimas de puntos no mejoran las
cosas. Muchos se inclinan con razdn a usar el criterio de
aprobado-reprobado para calificar rendimiento. Como decisidn
final parece adecuada para expresar-el resultado, pero supone de
todos modos la formulacidn'y apiicaciénka ciertos criterios que

deben quedar establecidos én alguna parte.
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Uno de los inconvenientes de las notas expresadas en nime
ros a letras, es que no estdn definidas significativamente. La
- - - . - 4 - -~ ' .
significacidén que se les suele atribuir cominmente (muy bueno,
‘bueno, regular, malo, etec,), como se ha comprobado, permite una
~variedad o interpreracidn ailin entre profesores de una misma ins-

tirucion,

Como una linea de solucidn, se hace necesario encontrar
significados ma@s precisos en funcidn de los objetivos que se plan
tean a un proceso docente determinado, donde se establezcan nive

o 3 . § . ) .
les minimos y grados de resultados posibles en relacidn con esos
objetivos. Se podria proponer una significacidn de las notas
con nilmero que expresen log grados de realizacidn o no realiza-
¢ién de los objetivos, Por ejemplo: aprovechando la escala de

-2 a 7, las nota podrian significar: (7).

7 ’:— Domihib del'miniﬁo de elementos esenciales vy el gra
do mas alto de resultados en el desarrollo de 1los
objetivos.

6 - Dominio del minimo de elementos esenciales y alto
grado de resultados en el desarrollc de los objeti-

vOSs,

(9 g]
H

Dominio del minimo de elementos esenciales y el gra
do mis bajo de resultados en el desarrollo de los

objetivos,
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4 - Dominio del minime de elementos esenciales
3 -  Casi dominio de elerenty>s esenciales minimos.
2 - Necesita un trabajo considerable para logar dominio

del minimo de elementos esenciales.

Notese que las calificaciones bajo la aprobacidn tie-
nen un sentido indicador para que el alumno mejore su rendimien-

to.

En este cédigo de significados, es mds fdcil ponerse de
acperdo sobre el.dominio'del,minimo de elementos esenciales que
sobre el grado (més‘altp, alto o mds bajo) de resultados en el
desarrollo de los ijetivos. ~ Sin embargo, en la medida en que
;los.objetivds'haﬁ,sido operacionalizados, es posible aplicar es-

tos criterios en forma md@s adecuada.



Vil.~ COMO ANALTZAR LOS THSTRUMENINS.

Se dardn en este follero algunos de los aspectos mis im-

portante para analizar un instrumento entre ellas se destacan las siguien

4 ) Confiabilidad:

La confiabilidad mide el rol del factor suerte, es decir
81 un instrumento estd libre de errores por azar. Por ejemplo una
regia hecha con un eladstico no es confiable ya que el azar influye mu

cho.en la forma que el usuario la aplique.

Se puede tambiZn decir que la confiabilidad es el grado en
que un instrumento es consistente consigo mismo al medir lo que se
quiere medir. Existen tres criterios aparte del ":rentido comlin' pa

ra fijar la consistencia interna de un instrumento a saber.

PP

a) Test-Retest: consiste en aplicar una prueba dos veces a los mis~
mos alumnes, el tiempo transcurrido entre les dos pruebas debe ser.
adequadp para que no varien los criterios por nuevo conocimiento
de les alumnos lo que ocurre si el tiempo es demasiado largo v 0o
ran corto para que los alumnos recuerden sus respuestas anteriores,

Si el coeficiente de correlacidn de puntajes de una y otra medicidn

es alta el instrumento es consistente es decir confiable.

b) Formas equivelentas: Se construyen dos instrumentos que son equi-

valentes en contenido, ¢ fic lt:id por item, extensidon y forma.



46

Se aplican simultaneamente o sucesivamente ambos instrumentos.

El coeficiente de correlacidn alto nos dard la confiabilidad.

‘c) Mitad-mitad: -Se establecen la correlacidn entre los puntajes de
una mitad de los-aiumnOSmdel.curso con la otra mitad (normalmente
se usa pares e impares) y a mayor coeficiente de correlacién ma-

' yor confiabilidad,

d) La fdérmula de Richardson.
Una rélaciéﬁ bastante simple para calcular la confiabili-
dad esti dado por:
- M(n-M)

r=1 =
n 2

en donde

coef. de correlacidn (ptaje. items-ptaje pba.)

a2l
[

promedio notas (o puntajes) total

R c4
0

niimero de items

=}
L]

= desviacidn standard.de las notas.

También pﬁede medirse la confiabilidad de una prueba a tra

vés del andlisis de item como se vera un poco mis adelante.

ii) Validez.
Validez de un instrumento es la forma en que el instrumento
mide realmente los .objetivos. ‘Por ejemplo una regla perfectamentg

construida es vélida para medir longitudes pero no es vdlida para
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medir el alza del costo de la vida.

a)

b)

c)

d)

Existen varios tipos de validez.

Validez de contenido: los item versan sobre los tdpicos que se
quieren medir.

Validez de construccidn: El instrumento debe ser consecuente
con la concepcidn de lo que sezquiere medir. Por ejemplo:
Debe definirse lo que se entiende por inteligencia antes de
construir un test'de C.I. que debe ser consecuente con la de-

finicion.

Validez de concorruencia: Cuando la informacidn que proporcio-
na el instrumento es confirmado por otro instrumento u otra in
formacidén que han sido probados. Este tipo de instrumento sirve

para tomar decisiones presentes.

Validez predic;iva: Si las predicciones realizadas a partir del
instrumento son corroboradas posteriormente, quiere decir que el
instrumento es confiable y puede continuar usindose. Por ejem-
plo si existe una alta correlacidn entre la prueba de aptitud

académica y el rendimiento en la Universidad, quiere decir que la

P.A.A. es valida.

Los dos primeros tipos corresponden a una Validez de perte-

nencia logica y los dos dltimos de pertenencia empirica.
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Algunas preguntas itiles sobre la validez de los instru-
mentos son:
.f'LQué medir por medio de los instrumentos?
- aConfqué grado de eficiencia mide una prueba lo que deberia medir?
{Constituye la informacidn proporcionada por la prueba el tipo de

datos que necesitamos para nuestros fines?

La confiabilidad es un requisito necesario pero no suficien
‘te para la validez de un instrumento. Por ejemplo un profesor
se pesa todos los dias en una romana del Laboratorio en cuyo manual
dice qﬁe es solo apto para pesos superiores a 200 Kg. Los pesos
4wl profesor oscilan entre los 300 Kgu y 13 grs. y 300 Kg. v 15
grs., la romana aparentemente es confiable (s6lo si se aplica test-

retest) pero no es valida, puesto que en las instrucciones dice

que no es apto para medir peso inferiores a 200 Kgs.

iii) El1 andlisis de item.
Existen algunas formas para determinar los resultados de

la eficiencia de cada item, algunos de ellos son:

a) Dificultad de un item: Una forma muy sencilla para determi-
nar la dificultad de un item es la siguiente.
1) Ordene en orden decrecienté los puntajes del curso en el
test.

2) Separe el 25% superior (AS) y el 257 inferior (Ai)
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3) Sea PS el % de alumnos del cuarto superior (AS) que con
.test6 correctamente el item.

4) Sea Pi el % de alumnos del cuarto inferior (AI) que con
testd correctamente el item.

5) La dificultad de un item se calcula como

6) -a menor D mayor dificultad. Ejemplo el item 4 lo contes
taron el 35% de los alumnos de puntaje alto y un 5% de
los alumnos de puntajes bajos la dificultad del item es

0,35 + 0,05

D = . = 0,20

Se puede decir que el item es mads bien difiecil.

Usualmente se excluyen de pruebas futuras los items infe-
riores a 0,20 y superiores a 0,70 por ser muy dificiles y

muy ficiles respectivamente.

b) Discriminacidn de un item.

Es la forma como la pregunta ayuda a discriminar entre alumnos
exitosos o que hayan tenido un alto puntaje en el test total y
los sin éxito o con un bajo puntaje en el test total para lo cual
basta con hacer una correlacidn biserial entre los que acertaron
o no en el item (puntaje dicotdnico) y el puntaje total del

test.
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La discriminacidn también podria hacerse con respecto al

promedio anterior del alumno u otros indicadores.

Otra forma de calcular confiabilidad a través de los items
es estableciendo una correlacidn entre los puntajes de los
items pares y de los items impares la férmula de la correla-

cidn estd dada por

- Mp ¥4

Tp €1

'rpi = correla;ién par impar
Mpi = promedio total del cufsd
Mp = promedio en los items pares
M, = promedio en los items impares
P = desviacién standard par
; = desviacidn standard impar

Esta relacidn se corrige por

R corregido =

(f6rmula de Sperman Brown)

iv) Correccion de los puntajes de un instrumento.
Para disminuir el 'carrileo" o la adivinacidn en un instru-

mento se acostumbra a "castigar' al alumno que lo hace disminuyen
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do su puntaje final. Del punto de vista del aprendizaje se po-
dria decir que ''sabe mas'' un alumno que conoce su ignorancia que
otro que cree saber y estd errado, de ahi que sea 18gico puntear-

lo en forma diferente.

Por otra parte como informacion también es importante que
el alumno discrimine lo que no sabe, esta informacidn le ayudarid

en su gprendizaje.

-

El descuepto estad dado por

o

en donde

E = Suma de las respuestas errdneas

K = N® alternativas de cada item,

De modo que el puntaje corregido es

, I
P corregido =  Buenas- "

K-l

Ejemplo en un test con item de 4 alternativas un alumno cb-

tiene 21 item correctos y 9 errdneos y 10 no contesta su puntaje

corregido seri

P con = 21 - = 24 puntos

4-1
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v) El puntaje minimo de aprendizaje.
Una vez que:se ha construido un test se requiere saber cuan
. tos items debe contestar un alumno para que haya aprendizaje, ya
que un.alumno podria contestar al "azar' cada item y obtener una

buena nota.

Si tenemos ' n item y siendo p la probabilidad de acertar en
cada item (p=1/k) y q la probabilidad de no acertar (q = l-p) se
tiene que con un 5% de confiabilidad, usando la curva del azar

(curva normal) que

P.M.A. (azar) = M(azar) + 1,64 azar

en donde

P.M.A. = puntaje minimo de apéendizaje.
M = medio aritmético (o promedio)

G = desviacidn standard.

1,64 = valor de tabla éara el 5%

o bien

P.M.A. = np + 1,64 Vq;;P ;

Ejemplo para un test de 2 alternativas y 30 items al 5% de

confiabilidad se tiene

1 / RN
P.M.A. = 30 ° = 4 1,64 /30 - =+ = = 19,49
) 2 2

Esta es: se puedé decir con un 95% de certeza que los alumnos

que obtengan 20 items correcto o mas han aprendido algo.
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Esta relacidon es sdlo (til es pruebas de item con igual N°

de alternativas,
por ejemplo o se

‘un poco  mas.

vi) Instrumentos
Cuando

cuando se ha

en pruebas con item heterogéneos 2 'y 4 alternativas

aplica correccidn por azar la relacidn se complica

standarizados.
un instrumento ha sido aplicado a un curso piloto,

realizado un andlisis exhaustivo de &l, se convierte

en un instrumento patrdn o standarizado, lo queale da mucho mayor

jerarquia.

kCuando

Un caso tipico es la prueba de aptitud académica.

un instrumento se ha standarizado en otro pais o

con una muestra muy diferente se debe validar con la nueva mues-

tra.

Algunas Caracteristicas son:

.~ tienden a dar mds importancia a las aptitudes y habilidades inte-

lectuales que a la memorizacidn de hechos (pruebas de rendimiento)

-~ abarcan los principales conceptos comunes a los planes generales

de un pais o de una parte considerable de un pais, y no se limitan

al contenido especifico de un curriculum o programa local (de ren-

dimiento)

- estan redactados por personas muy versadas en los procedimientos

necesarios para construir pruebas y ademids muy iddneas en los te-

mas correspondientes.

- se suelen preparar en dos o mds formas semejantes.
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- las normas que acompailan a las pruebas standarizadas dan una base pa-
ra comparar el rendimiento de grupos locales con el de los grupos que
representan la poblacidon nacional

- como todas las secciones que componen una bateria de pruebas o tests
de rendimientos o ejecucidn han sido standarizados sobre la misma po-
blaci6n,xse puede trazar un grafico para cada subprueba con las normas
de la poblacidn., Esto servird para dar una indicacidn sobre sus pun
tos fuertes y débiles con respecto al promedio de la poblacidn que
sirvid para fijar las normas.
nota: una bateria consiste en un grupo de pruebas de rendimiento, re

lativamente cortas, todas las cuales se han standarizado con

la misma poblacidn., (referida a la categoria de rendimiento).



VIII.- CONSTRUCCION DE ITEMS PARA LOS D FZRENTES NIVELES DEL
' ' CONOCIMIENTO

Aunque no existen reglas definitivas al respecto, algunos
estudios realizados permiten recomendar distintos tipos de items para las .
distintas conductas del dominio cognotivo categorizadas en la Taxonomia

de Bloom.

Se entrega a continuacidn una serie de ejemplos que pueden ser

de utilidad para el profesor que debe construir instrumentos de evaluacidn.

i} Para el nivel conocimiento se sugiere.
a) items de completacidn,
Ejemplo:
Objetivo: El alumno enumerard, sin errores, las (res caracteristicas
del vector fuerza.

Item : Lag caracteristicas del vector fuerza son:

b4 ’

nétese que se da una ayuda ai indicar con las rayas que
son treé.
b) Los items de respuesta breve, también son Gtiles para el nivel conocer.
Ejemplo:
Objetivo: El alumno sera cépaz de indicar el rango de valores del

coeficiente de roce con error m. ximo del 57%.



Item: indique que entre que valores varia el coeficiente de roce.
condicidn para aceptar la respuesta correcta: 5% sobre los valores
maximos ¢ minimos dados durante la ensenanza

Ejémplo:,El'alumno describirid las condiciones 1fmites de roce de un
cuerpo en el piano horizontal al que se le aplica una cuer
za variable. S8lo si acéptaran errores de redaccidn.

Item: describa en no mas de tres lineas ias condiciones-limitg de
roﬁe para un cuerpo en‘el rlano horizontal sometido a divey
sar fuerzas,

coﬁdi(ionespara aceptar la respuesta, debe expresar a lo menos las

3 ideas principales contenidas en el texto programado.

2} Para el nivel comprensifn se éugieren diferentes tipos de items segin
el‘objetivo, pero en general se usa el item de seleccidn multiple.
a) item de seleccidn miltiple

Objetivo: E1l alumno sera capaz de interpretar en casos reales los
efectos de la corriente inducida. No se aceptarin errores
en 4 ejemplos diferentes,

Iteﬁ", :‘Sé.induce una corriente "i" moviendo un conductor de lon-
gitud 1 en una zona donde existe un campeB, el campo mag-
né%ico inducido Bs tiende a onconerse al movimiento.

- cual de las siguientes afirmaciones interpreta : ejor esta situacida.
A Una bobina que atrae a un élavo
B Un‘generador

C El movimiento de la aguja de un compas

D Un timbre eléctrico



Nota: este item corresponde a uno de los cuatro ejemplos indicadc$ en
el objetivo. Se supone ademis que el?ejmpld no ha sido dado
durante la enseilanza,

v>0bjetivo: El alumno seria capaz de traducir una pregunta ldgica.de
2 alternativas a un simbolo en el diagrama de flujo.
Item 1 cual de losISiguientes simbolos indican mejor la pregunta.

;Fe la G1¢4mn rarjeta?

<o

b

S
"b) El item de respuesta breve con grafico.

Objetive: E1 alumno seri capaz de traducir en un grafico cualquier
ejemplo de fuerzas (estéﬁica) dada;. Se aceptara un error
en seis ejemplos aiferentes.

Item : dibuje el esquema de fuerzas para‘un cuérpo que se empuja
sobre una mesa de superficie rigosa, considere el peso, el
roce, la reaccidn de la mesa y la fuerza aplicada en cual-
.quier direccidn,

¢) El pareo con fdérmula o con grificos también es Gtil para medir tra-
duccidn o interpretacién.

Objetivo: El alumno sera capaz de discriminar la curva cor responda

a cada uno de las 15 funciones elementales disl.i:
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Ttem: indique en su hoja de respuestas la alternativa que cerrespon-

/ e ew s s s '
da a cada uno de les numeres indicados, indicando la curva que

mejor represente la ecuacidn. A
A 3x + 25y = 0 51 / —
B 4senx = 0,7 ‘A
¢ 2x% + 6x + 10 = 2y 52) "\\v o
/
D tgx = 43 /
33) L L —

E Ninguna

d) También puede usarse, el item V - F usando un grafico o una tablia

v estableciendo una o mi3s conclusiones.

'Objetivof Los alumnos serfn capaces de interpretar correctamente un
grafico con los resultadoz de un test no se aceptaran in-
ferencias erradas

Item: : Se aplica un test objetivo en un curso los resultados ob-

tenidos se indican en el grafico

frec. ///”\\\\\
|,

notas

5

indique si las conclusiones basadas en el grafico son ver-

daderas o son falsas



Verdadero ‘ falso
~ Los alumnos estaban ruy mal - o am e - -
preparados’
- En opinidn de los alumnos
la prueba fue ficil - - -
- El profesor estd desconforme
por el bajo rendimiento del

curso ---- - -
3) Para el nivel de Aplicacidn.

Usualmente en la categoria aplicacidn se distingue 1la
aplicacidn de principios y la aplicacidn de generalizaciones a-casos

concretos.

Para que la conducta expresada por el alumno sea realmente
aplicacidon la situacidn de evaluacidn debe ser nueva, pero debe estar

al alcance de los alumnos.



